SİİRT ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
SWOT ANALİZİ
FAKÜLTEMİZİN GÜÇLÜ YÖNLERİ
1. Gelişime ve yeniliğe açık bir birim olması
2. Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açık, istikrarlı bir yönetim anlayışı
3. Mezunlarımızın özel ve kamu sektöründe iş alternatiflerinin çokluğu
4. Öğretim elemanı kadrosunun genç olması
5. Değişim programlarından faydalanma olanağı 
6. Eğitim ve öğretimde sürekli kaliteyi arıyor olmamız
7. Fakülte giriş puanlarının yüksek olması
8. Tüm akademik ve idari personelin teknolojiyi kullanabilme kolaylığı
9. Öğretim elemanlarının internet erişimli bigisayarlara sahip olması.
FAKÜLTEMİZİN ZAYIF YÖNLERİ 
1. Akademik çalışmalar için teşvik edici ortamın olmaması 
2. Beceri ve uygulama laboratuvarlarının yetersiz olması
3. Lisansüstü eğitim programlarının olmaması 
4. Sosyal etkinliklerin yetersiz olması
5. Sosyal tesislerin sayı ve nitelik olarak yetersizliği
6. Akademik ve idari personel sayısının yetersizliği
7. Erasmus kapsamında yurt dışından gelen öğrenci azlığı
8. Hizmet içi eğitim programlarının eksikliği
9. Yurt dışı konferanslar için verilen maddi desteklerin yetersizliği
10. Yeni akademik ve idari personele hizmet içi eğitim programlarının düzenlenmemesi 
11. Öğretim üyelerinin yurtdışı ilişkileri ile eğitim ve araştırma çalışmalarının yetersiz olması
12. Akademik personel başına düşen öğrenci sayısının fazla olması
FAKÜLTEMİZ İÇİN FIRSATLAR 
1. AB değişim programları dahilinde, yurt dışındaki üniversitelerle öğrenci ve öğretim elemanı değişiminin artması
2. Ülkemizde AR-GE çalışmalarına verilen önemin ve ayrılan bütçenin artması.
3. Genç Nüfus ve Ülkemizde Yükseköğrenim Eğitimine Talebin Artması
4. Akademik personele geliştirme ödeneği verilmesi
5. Ulusal ve uluslararası kaynaklardan proje alma olanaklarının artması
6. Kamu kurumlarının proje destek miktarlarının artması
7. [bookmark: _GoBack]Küreselleşme ve İş gücü Mobilitesinin Artması
8. Fakülte yönetiminin değişim ve gelişime açık olması
9. Hemşirelik bölümü mezunlarının istihdam olanaklarının artması
 FAKÜLTEMİZ İÇİN TEHDİTLER 
1. Fakülte binasının olmaması
2. Rekabet edilebilirlik açısından Üniversite sayılarının artması
3. Üniversite kontenjanlarının artması
4. Kısıtlı bütçe olanakları
5. Öğrencilerin çoğunun aynı bölgeden olması nedeniyle kültürler arası diyalogun zayıf olması





