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BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 - Bu Usul ve Esaslarin amaci; Siirt Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin
egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite
giivence sisteminin kurulmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi
caligmalarin1 ylriitmek tizere kurulan Kalite Komisyonu’nun yapisini, gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu metin, Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu nun
olusumu, ¢aligsma ilkeleri, gorevleri ve fakiilte biinyesindeki birimlerin kalite siireglerine iligkin
hiikiimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Usul ve Esaslar; 23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”
hiikiimlerine ve Siirt Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii Yénergesi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu usul ve esaslarda gecen;

a) BIDR: Birim i¢ Degerlendirme Raporunu,

b) Dekan: Siirt Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

¢) Dis Degerlendirme: Fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin bagimsiz
dis degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesi siirecint,

d) Fakiilte: Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,
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e) Kalite Giivencesi: Fakiiltenin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu siireclerini tam
olarak yerine getirdigine dair glivence saglayan planli ve sistemli islemleri,

f) Komisyon: Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nu,

g) PUKO: Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al dongiisiinii,

h) Paydas: Fakiiltenin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl olarak etkilenen veya bu
faaliyetleri etkileyen i¢ (akademik/idari personel, 6grenciler) ve dis (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri) kisi ve kurumlari ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Yapisi ve Isleyisi

Komisyonun Olusumu

MADDE 5 — Komisyon, Dekan veya gorevlendirecegi bir Dekan Yardimcist bagkanliginda
asagidaki iiyelerden olusur: a) Boliim Baskanlari, b) Fakiilte Sekreteri, ¢) Fakiilte Ogrenci
Temsilcisi.

Komisyon {iyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Ogrenci temsilcisinin gérev siiresi 1 (bir) yildir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye
belirlenir.

Komisyon olusumunda, birimdeki siiregleri temsilen en az bir idari siire¢ sorumlusu ve en az
bir akademik siire¢ sorumlusu bulunacak sekilde gorevlendirme yapilir. Egitim-0gretim
konularinda goriismelerde 6grenci temsilcisi toplantilara katilir.

Komisyonun Calisma ilkeleri

MADDE 6 — Komisyon, egitim-6gretim yil1 boyunca her akademik yilda en az dort kez ve
ayrica ihtiya¢ halinde Komisyon Baskaninin ¢agrisi iizerine toplanir. Toplant1 giindemi, yeri ve
saati Baskan tarafindan belirlenerek tiyelere duyurulur. Komisyon, iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir. Komisyonun ofis, arsiv ve
raportorliik hizmetleri Fakiilte Sekreterligi tarafindan yiirtitiliir.

UCUNCU BOLUM
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Gorev ve Sorumluluklar

Komisyonun Gorevleri
MADDE 7 — Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, uygulamak ve siirekli iyilestirmek.

b) Her yil Subat aymna kadar, bir onceki yila ait faaliyetleri igeren Birim i¢
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlamak ve Fakiilte Yonetim Kuruluna
sunmak.

¢) Egitim-6gretim, arastirma ve idari siireglerde "Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al"
(PUKO) déngiisiiniin isletilmesini saglamak.

d) Ic ve dis paydaslardan (6grenci, mezun, isveren) diizenli olarak geri bildirim almak,
anketler diizenlemek ve sonuglari analiz ederek iyilestirme planlari olusturmak.

e) Fakiilte biinyesindeki boliimlerin akreditasyon siireclerine hazirlanmasini tesvik
etmek ve koordine etmek.

f) Kalite kiiltiiriiniin tim akademik ve idari personel ile Ogrenciler tarafindan
benimsenmesini saglamak amaciyla egitim ve farkindalik faaliyetleri diizenlemek.

Bagkanin ve Uyelerin Sorumluluklari

MADDE 8 — Baskan; komisyonu temsil eder, toplantilara baskanlik eder ve alinan kararlarin
uygulanmasim  takip eder. Uyeler; kendi boliimlerindeki kalite ¢alismalarinin
koordinasyonundan ve komisyon kararlarinin ilgili birimlerde duyurulmasindan sorumludur.
Raportdr; toplanti tutanaklarmi kaydeder, arsivler ve i¢ degerlendirme raporlarinin yazim
stirecini teknik olarak takip eder.

DORDUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiriitme

Yiiriurlik

MADDE 9 — Bu Usul ve Esaslar, Siirt Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kurulu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
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Yiiriitme

MADDE 10 — Bu Usul ve Esaslarin hiikiimleri Siirt Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Dekam tarafindan, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) mevzuati kapsaminda,
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ve
tiniversitenin i¢ kalite yonergeleri hiikkiimlerine gore yiiriitiiliir.




