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[bookmark: _Toc534794124][bookmark: _Toc534984368]BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ 
1963 yılında Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığına Bağlı olarak Sağlık Okulu adı altında Köy Ebesi ve Hemşire Yardımcısı yetiştirmek üzere, İlkokuldan sonra 3 yıl Eğitime dayalı olarak açıldı. 1979-1980 Öğretim yılında Ortaokula dayalı, 1980-1982 yılları arasında 2 yıl uygulamaya dayalı 4 yıllık Sağlık Meslek Lisesine dönüştürüldü. 1982-1983 Öğretim yılında Ebelik bölümü olarak değiştirildi. 1996-1997 Öğretim yılında, Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında yapılan protokol gereği, Sağlık Liseleri 4 yıllık Sağlık Yüksekokuluna dönüştürülmüş olup, 1997-1998 öğretim yılında öğrenci almaya başlamıştır.29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı resmi gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı kanunla yeni kurulan 17 Üniversiteden biri olan Siirt Üniversitesine bağlanmış olup, Siirt Valiliği Defterdarlık Milli Emlak Müdürlüğü’nün 20/03/2008 tarih ve B.07.4.DEF.056.06//56010101089/292 sayılı yazılarıyla Siirt Üniversitesi Rektörlüğü bünyesindeki Sağlık Yüksekokuluna süresiz olarak tahsis edilmiştir.
08.05.2020 tarihli ve 2504 sayılı Cumhurbaşkanı kararıyla ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununun ek 30. Maddesi gereğince Sağlık Yüksekokulu kapatılmış ve söz konusu aynı kararda Üniversitemiz bünyesinde Sağlık Bilimleri Fakültesi kurulmuştur.
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	Misyon 
	Birey, aile ve toplumun sağlığını korumak, geliştirmek ve sürdürmek için, bilimsel düşünce ışığında; eğitim, uygulama, araştırma, yönetim ve liderlik rollerini etkin şekilde kullanabilen, öğrenci merkezli yaklaşımla profesyonel mesleki bilgi ve beceriye sahip sağlık profesyonelleri yetiştirmektir.
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	Vizyon 
	Sağlık Bilimleri alanında, eğitimde, öğretimde ve uygulamada uluslararası standartları yakalamış, toplumun sağlığının korunması ve geliştirilmesine katkı sağlayan saygın bir fakülte olmaktır.
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	SIRA
	ADI SOYADI
	GÖREVİ 

	1
	Prof. Dr. Cafer SAKA
	Fakülte Dekanı

	2
	Dr. Öğr. Üyesi Simla ADAGİDE 
	Dekan Yardımcısı – Hemşirelik Bölüm Başkanı

	3
	Dr. Öğr. Üyesi Zeliha BÜYÜKBAYRAM GENÇ
	Dekanı Yardımcısı

	4
	Prof. Dr. Hüsnü KOÇ 
	İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü Başkanı

	5
	Doç. Dr. Emrah YERLİKAYA
	Beslenme ve Diyetetik Bölümü Başkanı

	6
	Dr. Öğr. Üyesi Sidar GÜL
	Ebelik Bölümü Başkanı

	7
	Doç. Dr. Arzu EKİNCİ
	Öğretim Üyesi

	8
	Dr. Öğr. Üyesi Hasan SARITAŞ
	Fizyoterapi Rehabilitasyon Bölüm Başkanı V.

	9
	Dr. Öğr. Üyesi Meyreme AKSOY
	Öğretim Üyesi

	10
	Dr. Öğr. Üyesi Metin KERTMEN
	Öğretim Üyesi

	11
	Dr. Öğr. Üyesi Hasan KARAGEÇİLİ
	Öğretim Üyesi 

	12
	Dr. Öğr. Üyesi M. Salih EYGİ 
	Öğretim Üyesi 

	13
	Dr. Öğr. Üyesi Emral GÜLÇEK
	Öğretim Üyesi

	14
	Dr. Öğr. Üyesi Abdullah BEYHAN 
	Öğretim Üyesi 

	15
	Dr. Öğr. Üyesi Nevin DOĞAN
	Öğretim Üyesi

	16
	Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ARICIOĞLU SÜLÜN
	Öğretim Üyesi

	17
	Öğr. Gör. Serap DİRİKOLU
	Öğretim Görevlisi

	18
	Öğr. Gör. Dilcan EREN
	Öğretim Görevlisi 

	19
	Öğr. Gör. Ruken Zeynep AYDIN OK
	Öğretim Görevlisi

	20
	Arş. Gör. Veysel ALKIN
	Araştırma Görevlisi

	21
	Arş. Gör. Gülsüm TIKAÇ
	Araştırma Görevlisi

	22
	Arş. Gör. Yasemin ACAR
	Araştırma Görevlisi

	23
	Arş. Gör. İrem KOÇAK
	Araştırma Görevlisi

	24
	Tacettin ERDEN
	Fakülte Sekreteri

	25
	Sefer ERDEMCİ
	Ayniyat Saymanı

	26
	Haci YILMAZ
	Bilgisayar İşletmeni

	27
	M. Şakir AYDIN
	Bilgisayar İşletmeni

	28
	Sıddık ÖZER
	Bilgisayar İşletmeni

	29
	Veysi EVİN
	Bilgisayar İşletmeni

	30
	Ali KAMEL
	Memur 

	31
	Faraç KARACA
	4/d Kapsamında İşçi

	32
	Sabahattin ŞEN
	4/d Kapsamında İşçi

	33
	Fatma ARSLAN
	4/d Kapsamında İşçi

	
	
	






[bookmark: _Toc534794129][bookmark: _Toc534984373]BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ 
Amacımız bilim ve teknolojiye dayalı yaklaşım ve yöntemlerle eğitilmiş, birey, aile ve toplumun sağlığını koruma, geliştirme ve sürdürmede; bakım, eğitim, araştırma, yönetim, danışmanlık ve liderlik rollerini etkin olarak gerçekleştiren, akademik alanda çalışan hemşirelerin, yetişmesini sağlamak, temel sağlık eğitiminin ve hizmetlerinin gelişmesine katkıda bulunmaktır.
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(Toplantı Eğitim Seminer Çalışmalar)
	Etkinliğin Adı
	Tarihi 
	Yapılış Yeri 
	Sonuçlar 

	
	
	
	

	Otizmde Farkındalık
	22 Aralık 2022
	İlahiyat Fak.Konf.Sal.
	 Otizmli Çocuklarda farkındalığı aşılamak.

	İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi
	Ekim 2022
	Online
	İş sağlığımızı korumak içim gerekli tedbirleri almak.
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SİİİRT ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ SWOT ANALİZİ
FAKÜLTEMİZİN GÜÇLÜ YÖNLERİ
1. Gelişmeye, yeniliğe açık bir birim olması
1. Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açık, istikrarlı bir yönetim anlayışı
1. Mezunlarımızın özel ve kamu sektöründe iş alternatiflerinin çokluğu
1. Öğretim elemanı kadrosunun genç olması
1. Değişim programlarından faydalanma olanağı 
1. Yurt dışı deneyimli öğretim elemanlarına sahip olmamız
1. Eğitim öğretimde sürekli kaliteyi arıyor olmamız
FAKÜLTEMİZİN ZAYIF YÖNLERİ
1. Fakültenin fiziki koşullarının yetersizliği
1. Bilimsel Araştırmalar ve Yayın Sayısı
1. Akademik çalışmalar için teşvik edici ortamın olmaması 
1. Beceri ve uygulama laboratuvarının yetersiz olması
1. İlgili alanlarda akademik personel eksikliği
1. Lisansüstü programların olmaması 
1. Sosyal etkinliklerin yetersiz olması
1. Sosyal tesislerin sayı ve nitelik olarak yetersizliği
1. Akademik ve idari personel sayısının yetersizliği
1. Erasmus kapsamında yurt dışından gelen öğrenci azlığı
1. Hizmet içi eğitim programlarının eksikliği
1. Yurt dışı konferanslar için verilen maddi desteklerin yetersizliği
1. Yeni akademik ve idari personele hizmet içi eğitimin verilmemesi
1. Öğretim üyelerinin yurtdışı ilişkileri ile eğitim ve araştırma çalışmalarının yetersiz olması
1. Akademik personel başına düşen öğrenci sayısının fazla olması
FAKÜLTEMİZ İÇİN FIRSATLAR 
1. AB değişim programları dahilinde, yurt dışındaki üniversitelerle öğrenci ve öğretim elemanı değişiminin artması
1. Ülkemizde AR-GE çalışmalarına verilen önemin ve ayrılan bütçenin artması.
1. Genç Nüfus ve Ülkemizde Yükseköğrenim Eğitimine Talebin Artması
1. Ortadoğu coğrafyasına yakın olması
1. Akademik personele geliştirme ödeneği verilmesi
1. Ulusal ve uluslararası kaynaklardan proje alma olanaklarının artması
1. Kamu kurumlarının proje destek miktarlarının artması
1. Küreselleşme ve İşgücü Mobilitesinin Artması
1. Fakülte yönetiminin değişim ve gelişime açık olması
FAKÜLTEMİZ İÇİN TEHDİTLER 
1. Üniversite sayılarının artması
1. Üniversite kontenjanlarının artması
1. Kısıtlı bütçe olanakları
1. Bölgede yaşanan olumsuzlukların bölgenin imajını zedelemesi
1. Öğrencilerin çoğunun aynı bölgeden olması nedeniyle kültürel alışverişin zayıf olması
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	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
PAYDAŞ ANALİZİ VE PAYDAŞ BEKLENTİSİ FORMU
	

	
	



	

	
	

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Doküman No: SİÜ-PA-001
Revizyon Tarihi: 15.10.2018
Revizyon No: 00
	

	Gözden Geçirme Tarihi:
	10.02.2022
	 
	 
	
	

	Sıra No
	Paydaş Adı
	İç 
	Dış
	Temel Paydaş
	Stratejik Paydaş
	Paydaş Sebebi
	Paydaş Beklentisi
	Etki
	Önem
	Sonuç
	

	001
	Öğrenciler
	X
	 
	X
	 
	Temel Hizmet Alımı
	Mesleki Eğitim
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış
	

	002
	YÖK
	 
	X
	X
	 
	Mevzuat Gereği Bağlı Üst Yönetim
	Mevzuata Uygun Eğitim Hizmeti Sunumu
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış
	

	003
	İdari Birimler / Koordinatörlükler
	X
	 
	X
	 
	Eğitim Hizmeti Sunumu İçin Gerekli Olan İdari Süreçler
	Taleplerin Zamanında Ve Doğru Bir Şekilde Bildirilmesi
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış
	

	004
	Diğer Akademik Birimler
	X
	 
	 
	X
	Hizmet Sunumunda Bilgi, Hizmet Ve Tecrübe Paylaşımı
	Eğitim Hizmetini Geliştirmede Olumlu Katkı
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış
	

	005
	Mezunlar
	 
	X
	 
	X
	Eğitim Hizmet Alımını Tamamlama
	Kariyer Gelişimine Katkı, İşbirliği Ve Kurumsallık
	Zayıf
	Önemli
	Çıkarlarını Gözet, Çalışmalarına Dahil Et
	

	006
	İş Verenler / Özel Sektör
	 
	X
	 
	X
	Stajyer / Uygulama Dersi / Mezun İstihdamı
	Gelişmiş Mesleki Donanıma Sahip İş Gücü Temini
	Zayıf
	Önemli
	Çıkarlarını Gözet, Çalışmalarına Dahil Et
	

	007
	İdari Personel
	X
	 
	X
	 
	Eğitim Hizmeti Sunumunda Gerekli Olan İdari İşlemler
	İdari Faaliyetlerin Gerçekleştirilmesi İçin Gerekli Olan İmkanların Sağlanması
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış
	

	008
	Akademik Personel
	X
	 
	X
	 
	Eğitim / İdari Hizmet Sunumunu
	Eğitim / İdari Faaliyetlerin Gerçekleştirilmesi İçin Gerekli Olan İmkanların Sağlanması
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış
	

	009
	Sağlık Müdürlüğü
	 
	X
	X
	 
	Protokoller, Karşılıklı Çıkarlar
	Mesleki Beceriye Sahip İş Gücü, Bilgi/Tecrübe Paylaşımı
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış
	

	010
	 Devlet hastanesi 
	 
	X
	X
	 
	Staj İmkanları, İşbirlikleri, Karşılıklı Çıkarlar
	Mesleki Beceriye Sahip İş Gücü, Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim İşbirliği
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış
	

	011
	Aile Sağlığı merkezleri
	 
	X
	X
	 
	Staj İmkanları, İşbirlikleri, Karşılıklı Çıkarlar
	Mesleki Beceriye Sahip İş Gücü, Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim İşbirliği
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış
	

	012
	Yurtdışı Yükseköğretim Kurumları
	 
	X
	 
	X
	Staj İmkanları, İşbirlikleri, Protokoller, Karşılıklı Çıkarlar
	Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim İşbirliği, Protokoller
	Zayıf
	Önemli
	Çıkarlarını Gözet, Çalışmalarına Dahil Et
	

	013
	Akreditasyon Kuruluşları
	 
	X
	 
	X
	Akreditasyon Talepleri
	Akreditasyon Şartlarının Sağlanması
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış
	

	014
	Hastalar
	 
	X
	 
	 
	hizmet bilgi Sunumu 
	Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, 
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış
	

	015
	Hasta Yakınları
	 
	X
	 
	 
	Bilgi sunumu 
	Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, 
	Zayıf
	Önemli
	Çıkarlarını Gözet, Çalışmalarına Dahil Et
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	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
RİSK ANALİZİ



	

	Gözden Geçirme Tarihi: 10.02.2022
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	Risk Giderici Mevcut Faaliyet
	İlgili Belge/Doküman
	Etki
	Olasılık
	Risk
	Risk Derecesi
	Karar
	Risk Giderme Yöntemi
	Sorumlu
	Termin
	Kaynak
	Sonuçlar nasıl değerlendirilecek?
	

	Öğretim elemanlarının derslere mazeretsiz girmemesi nedeniyle ders yapılamaması
	İzinlerin kontrolü
	Yıllık İzin 
Sağlık İzni
Görevlendirmeler
	3
	1
	3
	ÖNEMSİZ
	Kabullenme
	Ders programlarının uygulanıp uygulanmadığına yönelik, bölüm başkanı taarafından  haftalık kontrol yapılması
	Bölüm başkanı
	Eğitim öğretim dönemi
	İnsan Gücü, Teknoloji
	Öğrenci ve öğretim elemanlarının geri bildirimleriyle
	

	Eğitim hizmetlerinde kullanılan teçhizatın arızalanması veya çalınması
	Teçhizatların bakımlarının ve Kontrollerinin Yapılması
	Periyodik bakım takip listeleri ve taşınır teslim belgesi 
	3
	1
	3
	ÖNEMSİZ
	Kabullenme
	Teçhizatların rutin bakımlarının yapılmasının sağlanması
	Birim İdari Yöneticisi
	Eğitim öğretim dönemi
	İnsan Gücü, Teknoloji
	Teçhizatlarla ilgili gelen şikayetlerin sayısı
	

	Hatalı veya gecikmeli not girişi nedeniyle nihai ders değerlendirmesinin hatalı yapılması
	Not düzeltilmesi
	Sınav sonuçlarına itiraz dilekçesi  
	4
	1
	4
	ORTA
	Azaltma
	Sınav sonuçlarının bir listesi ile sınav evrakalarının tutanakla tesliminin sağlanması
	Ders Yürütücüsü
	Akademik takvim not giriş tarihleri
	İnsan Gücü, Teknoloji
	Öğrencilerin itiraz sayısı
	

	Eğitim hizmetinde kullanılan bilgisayarlarda yaşanan aksaklıklar nedeniyle eğitim hizmetinin sunulamaması
	Bilgisayarlara bakım yapılması
	Kişisel bilgisayar bakım ve kullanım klavuzu
	3
	1
	3
	ÖNEMSİZ
	Kabullenme
	1-Dönem başlarında rutin bakım ve onarım çalışmalarının yapılması
2-Kullanıcıların talebi üzerine bakım ve onarım yapılması
	Birim İdari Yöneticisi
	Eğitim öğretim dönemi
	İnsan Gücü, Teknoloji
	Bigisayar arıza bildirimi sayısı
	

	Resmi yazışmalarda yapılan hatalar nedeniyle zaman kaybı
	Üst amirin kontrolü
	EBYS
	4
	2
	8
	ÖNEMLİ
	Azaltma
	İlgili personelin resmi yazışmalarda uyulacak usul ve esaslar hakkında bilgilendirilmesi
	Birim İdari Yöneticisi
	Eğitim öğretim dönemi
	İnsan Gücü, Teknoloji
	Reddedilen yazılar sayısı
	

	Uygulama alanında öğrencilere danışmanlık hizmeti verilmesi hususunda yaşanan sorunlar
	Uygulama alanında klinik rehber sayısının arttırılması
	Uygulama değerlendirme formu ve klinik rehberlerle sözleşme formu 
	4
	2
	8
	ÖNEMLİ
	Azaltma
	Düzenli kontrol
	Bölüm Başkanı
	Eğitim öğretim dönemi
	insan gücü 
	 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı
	

	Uygulama alanlarında iş sağlığı ve güvenliği riski
	İş ağlığı ve güvenliği eğitimi 
	katılım belgesi 
	4
	2
	8
	ÖNEMLİ
	Azaltma
	Enfeksiyon komitesi ve İş sağlığı ve güvenliği uzmanı ile işbirliği yapılarak eğitim verilmesi
	Bölüm Başkanı
	Eğitim öğretim dönemi
	İnsan gücü
	Mesleki riske maruz kalan öğrenci ve öğretim elemanın sayısının belirlenmesi
	

	İdari personelin görev yeri değişikliği nedeniyle birim faaliyetlerinin aksaması
	Beyan ile otomasyon sistemindeki bilgilerin karşılaştırılması
	Atama ve görevlendirme yazıları
	3
	1
	3
	ÖNEMSİZ
	Kabullenme
	Personel hareketliliğine ilişkin önlemler hakkında ilgili birimlerle yazışmalar ve görüşmeler yapma
	İdari Yöneticisi
	Eğitim öğretim dönemi
	Mevzuat
	Öğrenci ve öğretim elemanlarının geri bildirimleriyle
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc534794135][bookmark: _Toc534984379]BİRİM PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER 


	Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Doktora

	Kişi Sayısı
	-
	3
	1
	8
	                   20

	Yüzde
	% 
	    % 9
	% 3 
	% 25 
	% 63



	Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	      2
	2
	8
	5
	4
	9

	Yüzde
	% 6
	% 6
	% 25
	% 22
	% 13
	% 28
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	SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan Makale Sayısı 2023

	Sıra no
	Birim Adı 
	2023
	TOPLAM
 

	
	
	SCI Expanded
	SCI
	SSCI
	AHCI
	

	1
	 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
 
 
	44
	
	1
	
	45




	Diğer Yayınlanan Makale Sayıları (2023 Yılı)

	 
Sıra No
	 
	 
	Uluslar arası Hakemli Dergi
	Uluslararası Hakemsiz Dergiler
	Ulusal Hakemli Dergiler
	Ulusal Hakemsiz Dergiler
	 

	
	Birim  Adı
	 
	TOPLAM

	1
	 
 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	15
	
	4
	
	19




	YAYIMLANAN BİLDİRİ SAYILARI 2023 Yılı

	Sıra No
	Birim  Adı
	Uluslararası Poster
Bildiri
	Uluslararası Sözlü
Bildiri
	Ulusal  Poster
	Ulusal  Sözlü
Bildiri
	TOPLAM

	1
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	-
	31
	-
	2
	33




	. Yayınlanan Kitap Sayıları (2023)

	Sıra No
	Birim  Adı
	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap (Ders Kitapları Hariç)
	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan  Ders Kitabı
	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap  (Ders Kitabı Hariç)
	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Ders Kitabı
	TOPLAM

	1
	SAĞLIK B.F
	
	Kitap Bölümü
9
	-
	Kitap Bölümü

	2
	11



Atıfa İlişkin Bilgiler
	Birim Adı
	 Toplam Atıf Sayısı

	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	 1247





Patent Bilgileri 
	Sıra
	Birim Adı
	Yapılan Patent Başvurusu Sayısı
	Alınan Patent Sayısı

	1
	SAĞLIK B.F
	-
	-





Dış Kaynaklı Projelere İlişkin Bilgiler
	Birim Adı
	Proje Başvurucusu
	Başvurulan Kurum Adı
	Proje Adı 
	Kabul Edilen Proje Mi ?
	Proje Başlangıç –Bitiş Tarihi 
	Projenin Bütçesi

	
	
	
	
	Evet 
	Hayır
	
	

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Dr. Öğretim Üyesi Sidar GÜL(Danışman)
	TÜBİTAK-2209-A ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİ ARAŞTIRMA PROJELERİ DESTEĞİ PROGRAMI
	Çölyak hastalığı olan kadınlarda önemsenmesi gereken bir konu: Üreme sağlığı sorunlarının belirlenmesi
	X
	
	03.10.2023-02.09.2024
	6000

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	










[bookmark: _Toc534984381]KOORDİNATÖRLÜKLER 
	Üniversitemiz BAP Birimi Tarafından 2023 Yılında Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri


	Proje No
	Proje Türü
	Proje Adı
	Yürütücü
	Destek Miktarı
	Toplam Harcama
	Kalan Bütçe
	Başlama Tarihi
	Bitiş Tarihi

	2022-SİÜSBF-039
	Münferit
	Pt-Metal oksit kuantum noktaları/karbon yeşil sentez yöntemi ile sentezlenen katalizörlerin PEM yakıt pili uygulamaları ve karakterizasyonu
	Doç. Dr. Arzu EKİNCİ
	30.000
	29.863
	136
	02.11.2022
	01.11.2023

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2021-SİÜSBF-10
	Münferit
	Proton değişim membranı yakıt hücreleri ve doğrudan sodyum borohidrit yakıt hücreleri için Pt, Pd bi-metalik elektrokatalizörlerinin üretimi ve karakterizasyonlarının karşılaştırılması
	Doç. Dr. Arzu EKİNCİ
	15.000
	14.967
	28
	08.01.2021
	08.01.2023

	2022-SİÜSBF-038
	Münferit
	Tütün sapı ekstrağından yeşil sentez yöntemiyle ZnO ve metal katkılı ZnO nanoparçacıkların sentezlenmesi ve fotokatalitik ve fotovoltaik özelliklerinin incelenmesi
	Doç. Dr. Orhan Baytar
	29.939,64
	28.694
	1.246
	01.11.2022
	31.07.2023

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	







	2023 Yılı Proje Sonucunda Yayımlanan Makale Sayıları

	Yürütücü Adı
	Proje Numarası( Varsa )
	Yayın Başlığı
	Dergi Adı
	Dergi Yılı
	Dergi ISSN
	Yayın Türü
	DOI Numarası( Varsa)

	Doç. Dr. Arzu EKİNCİ
	2021-SİÜSBF-10
	Effects of H2/O2 and H2/O3 gases on PtMo/C cathode PEMFCs performance operating at different temperatures
	International Journal of Hydrogen Energy
	2023
	0360-3199
	SCIE
	https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2023.01.135

	Doç. Dr. Arzu EKİNCİ
	2021-SİÜSBF-10
	Synthesized PdNi/C and PdNiZr/C catalysts for single cell PEM fuel cell cathode catalysts application
	Fuel
	2023
	0016-2361
	SCIE
	https://doi.org/10.1016/j.fuel.2023.128391

	Doç. Dr. Arzu EKİNCİ
	2021-SİÜSBF-10
	Physical and Electrochemical Effect of Bimetallic Pd--Mo Nanoalloys Supported on Vulcan XC-72R Carbon as Cathode Catalysts for Proton Exchange Membrane Fuel Cell
	Electrocatalysis
	2023
	1868-2529
	SCIE
	https://doi.org/10.1007/s12678-022-00787-7

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	














	Yıllar İtibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayıları

	 
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Proje Sayısı
	2
	
	2
	7
	4

	 Tutarı (TL)
	11.000
	
	35.000
	110.986
	90.000






[bookmark: _Toc534984382]Erasmus Farabi
	FARABİ Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları

	Yıllar
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Gelen Öğrenci
Sayıları
	----
	----
	----
	----
	----

	Giden Öğrenci
Sayıları
	----
	----
	----
	----
	----




	ERASMUS Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları

	Yıllar
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Gelen Öğrenci
Sayıları
	----
	----
	----
	----
	----

	Giden Öğrenci
Sayıları
	-
	-
	-
	-
	1



[bookmark: _Toc91762465]İç kontrol güvence beyanı 

(ilgili birimin adı) yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 
İdaremizin 2023 yılı Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Siirt / Ocak 2024)
Birim Amiri Ad Soyadı
  Prof. Dr. Cafer SAKA



Dekan


Fakülte  Kurulu


Yönetim Kurulu


Dekan Yardımcısı


Dekan Yardımcısı


Fakülte Sekreteri


Yazı İşleri


Öğrenci İşleri


Bütçe Mali İşler


Personel İşleri


Teknik Destek


İş Sağlığı ve Güvenliği   Bölümü


Hemşirelik Bölümü


Etik Kurul


Kalite Kurulu


Risk Kurulu


Erasmus Koord.
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