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CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — Bu usul ve esaslarin amaci; Siirt Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin orta
ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini belirlemek,
stratejik planlama siirecini yonetmek ve bu siirecin izlenmesi ile degerlendirilmesini saglamak
tizere kurulan Strateji Gelistirme Komisyonu’nun yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu metin, Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Strateji Gelistirme
Komisyonu’nun kurulusunu, ¢alisma seklini, liyelerin gorev siirelerini ve stratejik planlama
stirecine iliskin tiim faaliyetleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — Bu usul ve esaslar;
a) 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu,

b) 22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

¢) 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve Siirt Universitesi ilgili kalite giivence
yonergelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu usul ve esaslarda gecen;
a) Birim Faaliyet Raporu: Fakiiltenin yillik faaliyet sonuglarin1 gdsteren raporu,
b) Dekan: Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanin,
¢) Fakiilte: Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

d) Komisyon: Strateji Gelistirme Komisyonu’nu,
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e) Performans Programi: Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulagsmak i¢in
yiiriitiilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gostergelerini igeren programi,

f) PUKO Déngiisii: Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al dongiisiinii ifade eder.

IKINCi BOLUM

Komisyonun Yapisi ve Calisma Diizeni

Komisyonun Olusumu

MADDE 5 — Komisyon; Dekan veya gorevlendirecegi bir Dekan Yardimcisi baskanliginda,
Fakiilte Sekreteri, her boliimden Boliim Baskanliginca onerilen birer 6gretim tiyesi ve Fakiilte
Ogrenci Temsilcisinden olusur.

Komisyonun raportorliik gorevini Fakiilte Sekreteri veya gorevlendirecegi idari personel
yurutur.
Komisyon iiyelerinin gérev siiresi 3 (iig) yildir. Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi 1 (bir) yildir.

Goreyv siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

Mazeretsiz olarak {ist iiste {li¢ toplantiya katilmayan iiyenin tiyeligi kendiliginden sona erer ve
yerine yeni gorevlendirme yapilir.

Calisma Ilkeleri

MADDE 6 — Komisyon, her egitim-6gretim yariyilinda en az bir kez olmak iizere yilda en az
iki defa toplanir. Baskanin ¢agrisi lizerine olagantistii toplanabilir.

Komisyon, iliye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu yoniinde karar verilmis sayulir.

Toplant1 glindemi, Bagkan tarafindan belirlenir ve Raportor tarafindan iiyelere toplanti
oncesinde duyurulur.

Komisyon, ¢aligmalarinda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiinii esas alir
ve i¢/dis paydaslarin (6grenci, personel, dis paydaslar) goriislerini dikkate alir.
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UCUNCU BOLUM

Gorev ve Sorumluluklar

Komisyonun Gorevleri

MADDE 7 — Komisyonun gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

Fakiiltenin misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda Stratejik Planim
hazirlamak ve Dekanlik makamina sunmak.

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gergeklesme diizeyini izlemek iizere
Performans Programini hazirlamak.

Her yilin sonunda, birimlerin performans hedeflerine ulasma durumunu gosteren
Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak ve iyilestirme onerileri gelistirmek.

Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanhig: tarafindan talep edilen verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak.

Stratejik planin uygulanmasi siirecinde akademik ve idari personele yonelik
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.

I¢c ve dis degerlendirme siireglerinde ortaya ¢ikan stratejik riskleri belirlemek ve
gerekli 6nlemleri planlamak.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

MADDE 8 -

a)
b)

¢)

Komisyonu temsil etmek ve toplantilara bagkanlik etmek.

Komisyonun verimli ¢aligmasini saglamak ve tiiyeler arasinda gorev dagilimi
yapmak.

Hazirlanan raporlar1 ve alinan kararlar1 Fakiilte Y 6netim Kurulu’na sunmak.

Raportoriin Gorevleri

MADDE 9 -

a) Toplant1 tutanaklarimi kaydetmek, arsivlemek ve imzalatmak.

b) Toplant1 organizasyonunu saglamak ve giindemi iiyelere iletmek.
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¢) Komisyonun "Karar Dosyas1"n1 ve ilgili dokiimantasyonu diizenli tutmak.

Uyelerin Sorumluluklar
MADDE 10 -

a) Toplantilara diizenli katilim saglamak ve glindem maddeleri hakkinda 6n hazirlik
yapmak.

b) Temsil ettikleri boliimlerin goriis ve Onerilerini komisyona tasimak ve alinan
kararlar1 kendi boliimlerine iletmek.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiirurlik

MADDE 11 — Bu usul ve esaslar, Siirt Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Kurulu tarafindan
kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekani ylirtitiir.




