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Yiksekokulumuz 1963 yilinda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligina Bagli olarak Saglik
Okulu ad1 altinda kdy ebesi ve hemsire yardimcisi yetistirmek {izere, ilkokuldan sonra 3 yil

egitime dayal1 olarak acild1.

V' 1979-1980 6gretim yilinda ortaokula dayali,
v’ 1980-1982 yillar1 arasinda 2 yil uygulamaya dayali 4 yillik Saglik Meslek Lisesine

doniistiiriildii.

v’ 1982-1983 Ogretim yilinda ebelik boliimii olarak degistirildi.
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v’ 1996-1997 Ogretim yilinda, Saglik Bakanlig: ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig
arasinda yapilan protokol geregi, Saghik Liseleri 4 yillik Saglik Yiiksekokula
dontistiiriilmiis olup,

v 1997-1998 &gretim yilinda Dicle Universitesine bagli olarak 6grenci almaya
baslamustir.

v’ 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiriirliige giren 5662
sayili kanunla yeni kurulan 17 Universiteden biri olan Siirt Universitesine
baglanmistir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Amacimiz bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yontemlerle egitilmis, birey, aile ve
toplumun saghigini koruma, gelistirme ve siirdiirmede; bakim, egitim, arastirma, yonetim,
danismanlik ve liderlik rollerini etkin olarak gerceklestirecek saglik personeli (hemsire,
diyetisyen, ebe, is sagligi ve giivenligi uzmani, ¢ocuk gelisimcisi, sosyal calismaci)
yetismesini saglamak, temel saglik egitiminin ve hizmetlerinin gelismesine katkida
bulunmaktir.

Misyon: Birey, aile ve toplumun sagligini korumak, gelistirmek ve siirdiirmek igin,
bilimsel yaklagimlar dogrultusunda; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini
etkin sekilde kullanabilen, elestirel ve olumlu diisiince giiciine sahip saglik personeli (hemsire,
diyetisyen, ebe, is saghigr ve giivenligi uzmani, g¢ocuk gelisimcisi, sosyal caligmaci)
yetistirmektir.

Vizyon: Tirkiye'de ve uluslararasi arenada gozde ve basarili okullar arasinda
olabilmek, SI.U. markas1 tastyan Tiirkiye' yi Ulusal alanda basariyla temsil edebilecek
hemsire, diyetisyen, ebe, is saglig1 ve giivenligi uzmani, ¢ocuk gelisimcisi, sosyal ¢alismacilar
yetistirmek.

Ulusal ve uluslararast bilim ve teknoloji diinyas1 ile oOrglitsel baglari gelismis;
kurumsal kiiltiiri ve kimligi giiclii; diinyadaki nitelikli {iniversiteler ile esdeger bir egitim ve
arastirma kurumu olmak; birey, aile ve toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesi
dogrultusunda 6grenme ve dgretmeyi bilen profesyonel SI. U. mezunu hemsire, diyetisyen,
ebe, is saglig1 ve giivenligi uzmani, ¢cocuk gelisimcisi, sosyal ¢alismacilar yetistirmek.

Mezunlarini, mesleklerinin egitim, uygulama ve yoOnetim alanlarinda en ¢ok tercih
edilir diizeye c¢ikararak diinya standartlarinda gerceklestirdigi egitim-0gretim, arastirma ve
uygulamalariyla bu hizmetlerin toplumsal refaha doniistiiriilmesinde onciiliik eden; 6grencisi,
calisani, bilim diinyasi icin siirekli ilgi merkezi olan bir birim olmaktir.

Bilgi toplumunun degerlerini 6ziimsemis etik degerlerle, ailesi ve yasadigi toplum
icinde biitiincilil ve insancil bir anlayigla ele alabilmeyi amaglayan 6rnek gosterilen saglik
personeli yetistirmek, iiyesi ve mezun olmaktan gurur duyulan bir birim olmaktir.
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Ogrencileri, &gretim elemanlari, e@itim programlari ve arastirmalari ile model
olusturan ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan ve tercih edilen lider bir egitim kurumu
olmaktir.

Hedefler:

1. Egitim-6gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi icin bilgi destek unsurlar ve
siirecleri iyilestirilecektir.

2. Egitim-ogretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlar iyilestirilecektir.

3. Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.

¥" Mezun olacak 6grenciler i¢in kariyer giinleri diizenlenecektir.
v" Ogrencilerin kariyer planlamas ile ilgili uzmanlar davet edilecektir.
v Okula yeni kayit yaptiran 6grenciler ile akademik ve idari personel i¢in tanisma

toplantis1 yapilacaktir.
v" Danigmanlar tarafindan grencilerle diizenli toplantilar yapilacaktir.

4. Yabanci uyruklu 6grenci sayis1 arttirilacaktir.

5. Bilimsel yayin sayis1 arttirilacaktir.

v" Ogretim elemanlarmin  yilda iki defa bilimsel toplantilara katilmalari
desteklenecektir.

6. Ulusal ve uluslararas:1 isbirligi gelistirilecek, degisim programlarina katihm
arttirillacaktir.
v Giiz doneminde 6grencilere uluslararas: degisim programlarina iliskin bilgilendirme
toplantisi yapilacaktir.
v" Degisim programina dahil olabilecek tiniversitelerle iletisim kurulacaktir.
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

v' Hemsirelik (Normal Ogretim ve Ikinci Ogretim aktif 6grencisi mevcut)
v' Is Saghg ve Giivenligi (Normal Ogretim aktif 6grencisi mevcut)

Arastirma Faaliyetinin Yiritildiigi Birimleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma faaliyetlerine iliskin birim bulunmamakla
birlikte Saglik i1 Miidiirliigiine bagh saghk birimlerinde Valilik izni almarak saha ¢alismalar
yiritiilmektedir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Ayrica
Yiiksekokulumuzda yoOnetim, arastirma ve egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi,
tyilestirilmesi ve kalite standartlarinin  olusturulmasina doniik Kalite Komisyonu
olusturulmustur.

Ad1 ve Soyadi Kur"ulda.kl Telefon No Mail Adresi
Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Simla Bagkan Dahili: 4075 simlasineren@gmail.com
ADAGIDE
Dr.Ogr.Uyesi Hasan Uye Dabhili: 4053 hasankaragecili@siirt.edu.tr
KARAGECILI
Dr.Ogr.Uyesi Emrah Uye Dabhili: 4054 emrahyerlikaya@siirt.edu.tr
YERLIKAYA
SAGLIK YUKSEKOKULU
KALITE KOMISYONU

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Universitemizin belirledigi Stratejik Plan ve Stratejik Amaclarina paralel olarak belirlenen
“Stratejik Hedefler” asagidaki sekilde belirlenmistir. Her bir Stratejik Hedef’in altinda yer
alan ve okulumuzun ihtiyaclarina ve iyilestirilmesi gereken yonlerine uygun olarak faaliyetler
belirlenmistir. Yukarida belirtilen faaliyetlerimiz belirlenen hedeflere uygun hareket edip
etmedigimizi géstermek adina periyodik olarak gézden gecirilmektedir.

C. Egitim ve Ogretim
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B.1. Birim/boliim/program misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahisiyor?

Universitenin Stratejik Plan1 ve Kalite Politikasi dogrultusunda okulumuzun vizyon ve
misyonu belirlenmistir. Universitenin stratejik plan ve hedefleri esas alinarak birim hedefleri
olusturulmus ve eylem planlar1 her yil gdzden gecirilmektedir. Boylece stratejik hedeflerin
tiim birimler tarafindan bilinmesi ve hedeflere ulagsma ¢abalarinin tam katilimla desteklenmesi
saglanmaktadir.

B.2. Birim/béliim/program misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

Hedeflere ulasma durumunun takibi i¢in, yillik nihai performans programi izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

B.3. Birim/boliim/program gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planhyor?

Okulumuz gelecege yonelik siireclerini vizyonu dogrultusunda katilimer yaklagimla
hazirlamis oldugu stratejik planlar1 araciligiyla gerceklestirmektedir. Stratejik amaglara
ulagsmak iizere belirlenen hedeflerde ortaya cikan sapmalar iyilestirme eylem planlari,
diizeltici ve Onleyici faaliyetlerle diizeltilmekte ve revize edilmektedir.

B.4. Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu
ve sistem standartlar1 yonetimi kapsaminda kurumda gecmiste gerceklestirilen ve halen
yiiriitillen ¢calismalar varsa bu siirecler nasil kurgulanmakta ve yonetilmektedir?

B.5. Birim/boliim/program, dis degerlendirme sonuclarina gore siireclerini nasil
iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis
yontemlerine nasil yansimaktadir?

B.6. Birim/boliim/program performansinin o6lciilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi icin nasil bir strateji izlenmektedir?

B.7 Birim Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonunun iiyeleri Siirt Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslar1 uyarinca belirlenmis olup, komisyonda, Miidiir Yardimcisi, Birim
Kalite Temsilcisi ve Birim Bologna Koordinatdrii bulunmaktadir.
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B.8 Birimin Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklari nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini
nasil isletmektedir?

* Yiiksekokulun strateji ve politikalarini gézden gegirmek,

* Akademik standartlar olusturmak, bu standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri
planlamak, yonetimini izlemek ve gelistirmek,

* Paydaglardan alinan geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistirilmesi ve
giincellenmesi konusunda tavsiyelerde bulunmak,

* Stratejik amag ve hedeflere gore olusturulmus siirecleri gelistirmek,

* Paydaslardan ve degerlendirmelere iliskin geri bildirim stireglerini olusturmak, raporlarini
incelemek ve sonuglarini degerlendirmek,

* Yiiksekokulun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek,

* ¢ degerlendirme ¢aligmalarimi yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamaktir.
Saglik Yiiksekokulu Kalite Komisyonu kalite giivence sistemini bu konuyla ilgili birim olan
Universitemiz Kalite Yonetimi Koordinatorliigii vasitastyla isletmektedir.

B.10. ic¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlariy, 6grenci yakinlar1 vb.)
kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

C. EGITIM VE OGRETIM
C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay

1. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Programlarin egitim amaglarmin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ paydaglarin (6gretim elemanlarinin) katkis1 en {iist diizeydedir. Egitim
amagclarini karsilayan ve 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri; programda yer alan derslerin
“ders amac ve hedefleri ve ders 6grenme c¢iktilar1” ile saglanmaktadir.

2. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil
belirlenmektedir?

Program yeterlilikleri; bolimiin alami ile ilgili yeterliligi, egitim amaglarini karsilayan
program yeterliligi ve programda yer alan derslerin amag¢ ve hedefleri ile 6grenme
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kazanimlar1 gz Oniine alarak Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumlu
olacak sekilde belirlenmektedir.

3. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz éniinde bulundurulmakta midir?

Programlarimizin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goéz
ontinde bulundurulmaktadir.

4. Programlarin yeterlilikleriyle ders oOgrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmakta midir?

Programin yeterliligi ile derslerin 6grenim ¢iktilar1 arasinda iligskilendirme yapilmis olup, s6z
konusu iligkilendirme ve programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 programlarimiza ait
Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.

5. Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Yiiksekokulumuzda programlarin onaylanma siireci “Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogretim ve Smav Yénetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda gerceklesmektedir.

6. Programlarin egitim amaclarn ve kazammmlari kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmekte midir?

Yiiksekokulumuz programlarinin egitim amaglari ve kazanmmlar1 Siirt Universitesi Bilgi
Paketi sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Programlarda yer alan derslerin O6grenci is yilkiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir.

2.0grencilerin  yurt i¢ci ve/veya yurt disindaki isyeri  ortamlarinda
gerc¢eklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerimizin yurt icinde gergeklestirebilecekleri uygulama yiikleri de belirlenmis ve
programlarimizin toplam ig yiikiine dahil edilmistir.
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3. Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik
edilmektedir?

Programlarmn yiiriitilmesinde 6dev, sunum ve seminer hazirlama yoluyla 6grencilerimizin
aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

4. Basan1 6l¢cme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Yiiksekokulumuz programlarinda uygulanan basar1 O6lgme ve degerlendirme ydntemleri
(yazil1 sinav) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina uygun olacak sekilde tasarlanmaktadir.

5. Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir
yontem (sinavlarin/motlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis o6lciitlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin “Siirt Universitesi On
Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve anilan yonetmelige uygun hazirlanan
yonerge, uygulama esaslar1 ve ilkeler rehber alinmaktadir.

6. Ogrencinin devamin veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler yine “Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim
ve Siav Yonetmeligi” ile hiikiim altina alinmistir.

7. Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Yiiksekokulumuzun 6zel yaklagim gerektiren 6grencilerle (engelli veya uluslararasi 6grenciler
vb.) ilgili 6zel diizenlemesi bulunmamaktadir. S6z konusu diizenlemeler Rektorliigiimiiz
tarafindan yapilmaktadir.

C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

1. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh 6lgiitler uygulanmakta
midir?

Yiiksekokulumuz hemsirelik ile Is Saglig: ve Giivenligi béliimlerine dgrenci alimlar1 OSYS
(SAY), DGS, merkezi yerlestirme puanina gore yatay gecis ve kurumlar arasi yatay gecis
yoluyla yapilmakta olup, s6z konusu sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekogretim Kurulu
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tarafindan belirlenmistir. Ozellikle yatay gegislerle ilgili duyurular Universitemizin web
sayfas1 lizerinden duyurulmaktadir.

2. Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir yontem
izlenmektedir?

Yiiksekokulumuza yeni kaydolan 6grencilerin iiniversite yasamina uyumlarinin saglanmasi
amaciyla Midirligiimiiz tarafindan egitim-6gretim doneminin ilk haftas1 oryantasyon
programi diizenlenmektedir.

3.Basarih  6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi1 ve/veya o6grencinin
programdaki akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Universitemizin diger béliimlerinde oldugu gibi yiiksekokulumuzda da basarili 6grencilere
cesitli burs olanaklar1 saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin bilimsel ¢alisma kapasitelerini
giiclendirmek amaciyla Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca kongrelere
katilimlarma yonelik maddi destek verilmektedir.

4.0grencilere yonelik akademik damismanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik 6gretim elemanlarimiz araciligiyla yapilmakta
olup, gelisimleri 6grenci bilgi sistemi lizerinden izlenmektedir.

5. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi
gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

“Siirt Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1” ile dgrencilerin dnceki dgrenimlerinde
edindikleri kazanimlar taninmaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana gibi yurtdisi hareketlilik
gerekse Farabi ve yatay gecis/dikey gecis gibi yurt ici hareketlilik kapsaminda onceden
edinilmis kazanimlar, ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1 esas alinarak intibak ettirilmektedir.

C. 4. Egitim-Ogretim Kadrosu

1.Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadro bulunmakta midir?

Boliim Adi Akademik Unvan Unvan Sayisi
Prof. Dr. 1
Dr.Ogr.Uyesi 5

Hemsirelik Ogr.Gor. 3
Ars.Gor. 5

Is Saglig1 ve Giivenligi Dr.Ogr.Uyesi 3

Siirt Universitesi Saglik Yiiksekokulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2020




Beslenme ve Diyetetik Dr.Ogr.Uyesi 1
Ars.GOr. 2

Sosyal Hizmetler Dr.Ogr.Uyesi -

Fizyoterapi ve | Ars.Gor. 3

Rehabilitasyon

Ebelik Ars.Gor. 2

2. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler
nasil yiiriitiilmektedir?

Ogretim alimu ile ilgili siireg “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen
veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri, 6gretim iiyesi alimi ile ilgili siireg ise 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
cercevesinde yiiriitiilmektedir.

3. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri
nasil gerceklestirilmektedir?

Yiksekokulumuz boliimlerinin  birim i¢i ders gorevlendirmelerinde egitim-gretim
kadrosunun uzmanhik alam1 6n planda tutulmakta olup, birim dig1 gorevlendirme
taleplerimizde de s6z konusu durum gegerlidir. Bununla birlikte 6grencilerin derslerin devami
niteligindeki uygulamalar1 hastane ortaminda alaninda uzman hemsireler tarafindan
desteklenmektedir.

4. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanhk alami vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirmesi; dncelikli olarak doktora tezi, doktora, dogentlik,
yiiksek lisans tezi, yliksek lisans, lisans alanina gore ve bir dnceki yi1l vermis oldugu dersler de
dikkate alinarak yapilmaktadir.

5. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Akademik personelin uzmanlik alanlari ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara
katilimlar1 desteklenmektedir. Ayrica Ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi kadrolarinda

bulunan akademik personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir.

C.5. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler
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Birimimizde egitim-0gretim icin 9 adet derslik, 1 hemsirelik beceri laboratuvari, 1
adet toplantt1 salonu ve 1 adet Ogrenci ders c¢alisma salonu bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin ders uygulamalar saglik kurumlarinda gergeklestirilmektedir.
Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmek amaciyla gereksinim duyulan
altyapr kampiiste mevcut olup Ogrenciler faydalanmaktadir. Okulumuzda 1 adet
bilgisayar laboratuvar1 mevcut olup kablosuz internet hizmeti de verilmektedir.
Dersliklerimiz ise bilgisayar ve projeksiyon cihazi ile desteklenmektedir.

Ogretim elemanlar1 dgrencilere mesleki gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik
danigsmanlik hizmeti vermektedir.

Birimimizde 6grencilerin kullanimina yonelik spor alanlar1t mevcuttur.

Ders uygulamalarinin yapilacagr saglik kurumlar1 belirlendikten sonra ilgili
kurumlardan izin alinarak kurum dis1 destek saglanmaktadir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi Birimin Yoneticileri, Bolim Baskanligi tarafindan
giivence altina alinmaktadir.

C.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

v
v

v

v

Gozden gecirme faaliyetleri donem sonu Bolim Akademik Kurulu yapilan toplant: ile
degerlendirilmektedir. Paydaglar, karar verme asamasimmin her bir basamagna
katilabilmektedirler.

Egitim-6gretim  faaliyetleri yiiriitiilen birimlerimizin akademik kurullarinda
programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincellenmesi saglanmaktadir.
Standart bir siire¢ tasarimi gelistirilmemis olup, Bologna siireci hedefleri
dogrultusunda program ciktilar1 ders bazinda degerlendirilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v

v

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir.

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yonteminde smavlar, sunumlar ve ders anlatimi gibi
yontemler kullanilmaktadir. Bu yontemler basariy1 6l¢ecek sekilde diizenlenmektedir.
Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in sinavlar,
notlandirma, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullar1 énceden belirlenir ve ilan
edilmis kriterlere dayanir.

Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olugmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler vardir.

Uluslararas1 6grenciler igin iiniversitemize uyumunu kolaylastiracak toplantilar
yapilmaktadir. Ayrica dil egitimi de verilmektedir. Engelli 6grenciler igin de
O0grenimlerini kolaylastiric1 egitimler verilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C1. Arastirma Stratejisi ve hedefleri

1. Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi
belirlenmis midir?

Yiiksekokulumuzun belirlenmis bir arastirma stratejisi bulunmamakla birlikte, okulumuzun
lisans ve yiiksek lisans 6grencileri ile yiirlittigli calismalar ve akademik personel tarafindan
yapilan bireysel ¢caligmalar1 bulunmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz biinyesinde bilimsel
arastirma proje ve yayin sayisini artirmak  amactyla  Proje  Degerlendirme ve Izleme
Komisyonu bulunmaktadir.

2. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte
ve hangi sikhikta gozden gecirilmektedir?

3. Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak mm ya da tek bir
arastirma alanina yonelik olarak ma ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve
uygulamali arastirmaya bakis1 nasildir?

4. Kurum, arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta
midir?

4.1 Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi1? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢ciktilar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

4.2 Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Stratejik hedefler dogrultusunda 6ncelikli alanlar belirlenmemis olmakla birlikte, i¢ ve dis
paydaslarin onerileri dogrultusunda bilimsel toplantilar diizenlenmektedir.

5. Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim,
topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi
var midir?
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Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda egitim &gretim faaliyetleri kapsaminda topluma yonelik
saghik egitimleri, taramalar, danigmanlik hizmetleri ve sosyal sorumluluk ziyaretleri
diizenlenmektedir.

6. Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalarin ciktilarnm nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

7. Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalarin c¢ktilarimn nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

8. Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda nasil bir bag kurmaktadir?

9. Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal ac¢idan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyokiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Bireysel olarak yapilan akademik g¢aligmalar Siirt yerelinde saglik, ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel sorunlarin bilimsel olarak ortaya c¢ikarilmast ve ¢oziim Onerilerinin bilimsel
platformlarda tartisilmasi seklinde katki saglamaktadir.

10.Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik
Komisyonu, Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Universitenin mevcut etik kurullar1 ve intihal yazilim programlari kullanilmaktadir. Ayrica
Saghk Yiiksekokulu girisimiyle Universitemizin Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu kurulmustur. Kurulun paydaslar1 arasinda Siirt Devlet Hastanesi’nde gorevli Uzman
Doktorlar da bulunmaktadir.

11.Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) odiillendirilmekte midir?
Evet odiillendirilmektedir. Y1l igerisinde yapilan akademik caligmalar hem genel olarak
akademik tesvik Odenegi kapsaminda desteklenmekte hem de Universitemizin kendi

blinyesinde diizenledigi ve ddiillendirdigi akademik tesvik programi yapilmaktadir.

12.Arastirma firsatlar ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?
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Arastirma firsatlar1 ile ilgili kurum i¢i bilgilendirme toplantilar1 yapilmakla birlikte
yiiksekokulumuz web sayfasinda ilgili duyurular yayinlanmaktadir.

13.Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora égrencilerinin yurtici ve yurtdis:
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan égrencilerin oram
nedir?

14.Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullannmina yonelik
politikalara sahip midir?

15.Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

C.2 Arastirma Kaynaklar1

1. Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

2. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik ac¢ik ol¢iitler mevcut
mudur? Bu olciitler nasil belirlenmekte ve hangi sikhikta gozden gecirilmektedir?

3. Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne
tiir parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, cok ortakl/disiplinli
arastirmalar, kurumlar aras1 ve/veya uluslararasi ortakhliklar, lisansiistii ¢aliymalar,
temel arastirma, uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, cikti/performans
vb.)dikkate alinmaktadir?

4. Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil
tesvik etmekte ve desteklemektedir?
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5. Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk
vb.)kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

6. Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme,
lisanh yazilim kullanimi,) sunmaktadir?

7. Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢c duyulan
kaynaklarin(fiziki/teknik  altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini  nasil
saglamaktadir?

C.3 Arastirma Kadrosu
1. Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim
nasil giivence altina almaktadir?

3. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi
imkénlar sunulmaktadir?

5. Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

C.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

1. Kurumun arastirma performansi verilere dayah ve periyodik olarak dl¢iilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Her yil akademik personelden yapmis olduklar1 aragtirma faaliyetleri ile ilgili bilgi
istenmektedir.

2. Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin

saglanmasina katkis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

3. Arastirmalarin Kkalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma
mevcut mudur?
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4. Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
Nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil ger¢eklestirmektedir?

D. Yonetim Sistemi

D.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmakta midir?

Okulumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yénetim modeli, 2547 sayili YOK
kanununa gore tanimlandig1 sekildedir.

2. Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siire¢lerini nasil
yonetmektedir?

Operasyonel ve idari/destek siirecleri ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde yonetilmektedir.

3. I¢ kontrol standartlarma uyum eylem plamm ne kadar etkin diizeyde
uygulanmaktadir?

Universitemiz tarafindan belirlenen i¢ kontrol eylem planinda éngériilen eylemler etkili bir
sekilde uygulanmaktadir.

D.2 Kaynaklarin Yonetimi

1. insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ¢ercevesinde istihdam edilmektedir.

2. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde goérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere yiiriittiiglimiiz bir sistem bulunmamaktadir.
Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii gz Oniline alinarak yapilmakta olup,
yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir.

3. Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Yiiksekokulumuzun sinirl biitgesi goz oniine alinarak olabildigince acil ve 6nceligi olan is ve
islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir.

4. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne Kkadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ise Tasmir Mal Yonetmeligi dogrultusunda
yuriitiilmektedir.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi
1. Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?
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Universitemizin diger birimlerinde oldugu gibi Yiiksekokulumuzda da Rektorliigiimiiz
tarafindan uygulamaya konulan otomasyon programlari kullanilmaktadir (Orn. Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi vb.).

2. Kurumsal i¢c ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhikta
toplanmaktadar.

3. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif
olmasi) nasil saglanmaktadir?

Universitenin yazilim programlari ile saglanmaktadir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

1. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
olciitleri belirlenmis midir?

Yiiksekokulumuz 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda bulunan bir kurum olup,
kurum disindan tedarik edilen hizmetler, s6z konusu kanun ve 4735 sayili Kamu ihale
so6zlesmeleri Kanunu hiikiimleri, hizmet alim ihaleleri uygulama yonetmeligi ve kamu ihale
genel tebliginde yer alan hiikiimler dogrultusunda alinmaktadir.

2. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Kurum digindan alman hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, alinan hizmetin
muayene kabul komisyonundan ge¢irilmesi suretiyle giivence altina alinmaktadir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

1. Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta mdir?

Universitenin web sayfas1 araciligiyla paylagmaktadir.

2. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

1. Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini dlgme ve izlemeye imkan tamiyacak sekilde
tasarlamis midir?

2. Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?

Konuyla ilgili yazili bir politikamiz olmamakla birlikte, Yiiksekokulumuzda seffaf ve acik
yonetimi yoluyla c¢alisanlara, 6grencilere ve genel kamuoyuna karsi hesap verebilirligi
saglanmaktadir.
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Yiiksekokul Yonetim Semasi
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E. Sonu¢ ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 ve fiziksel alt yap1 bakimindan her tiniversite de
oldugu gibi bir takim eksiklikler bulunmaktadir. Buna ragmen egitim ve arastirma faaliyetleri
eksiksiz bir sekilde yerine getirilmeye ¢alisilmaktadir. Akademik ve idari personel ile fiziksel,
sosyal ve teknolojik alt yap1 yoniinden kapasitenin artirilmasi durumunda Yiiksekokulumuz
daha bagarili bir gelisme saglayacaktir.
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