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Giris

Kurum ic Degerlendirme Raporu (KIiDR); kurumun yillik ic degerlendirme
streclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal
Akreditasyon Programi/izleme Programi slreclerinde esas alinmak (izere
kurum tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, KIDR hazirlanirken
uygulanacak kurallar, konuya iliskin aciklamalar, oneriler, KIDR sablonu
(Ek-1) ve gostergelere iliskin aciklamalar (Ek-2) yer almaktadir.

Amac

KiDR'nin amaci, kurumun kendi gliclii ve gelismeye acik ydnlerini tanimasina
ve iyilestirme sireclerine katki saglamaktir. Kuruma ait KiDR, kurumun 6z
degerlendirme calismalarinin en énemli ¢iktisidir. Olgunluk dlizeyi yUksek bir
KIDR ancak vyil icerisinde i¢c kalite glvencesi sistemi ve ic degerlendirme
calismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile mumkidnddar.

Raporun hazirlik streci, Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme Programi,
Kurumsal Akreditasyon Programi ve izleme Programi slreclerinden en ust
dizeyde fayda gdérmesini saglayan o©Onemli firsatlardan biridir. KIDR,
paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite
guvencesi kulturinin vyayginlastirimasi ve icsellestiriimesi amaciyla
kullanilmalidir. Raporun hazirlanma surecinin kuruma katkisinin arttirilmasi
amaciyla calismalarda kapsayicilik ve katilmcihgin saglanmasi, burokratik
veri yonetiminden daha ziyade slUrec¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi,
kalite komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasi ve slrekli egitim
calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik

KiDR'de yliksekdgretim kurumunun i¢ kalite glivencesi sisteminin olgunluk
dlzeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda asagidaki sorularin kanita dayali olarak
yanitlanmasi beklenmektedir:

e Kurumun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; Kkalite
glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yoOnetim sistemi sureclerinde sahip oldugu kaynaklarn ve
yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Kurumun genelinde ve surecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sureclerine paydas katiliminin
ve kapsayiciligin nasil saglandigi,

e Kurumun i¢ kalite guvencesi sisteminde guclu ve iyilesmeye acik
alanlarin neler oldugu,

e Gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yuksekogretimin hizli degisen gundemi kapsaminda kurumun rekabet
avantajini koruyabilmesi icin kalite glivencesi sisteminde surdurilebilirligi
naslil saglayacaqgu.
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KIDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olcutleri (KDDAO),
Kurum ic Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, YC')KAK Dereceli
Degerlendirme Anahtarn (Rubrik) ve &nceki yillara ait KIDR’ler ve dis
degerlendirme raporlarn dikkate alinarak Kalite Glvencesi Yonetim Bilgi
Sistemi (KGYBS) Uzerinden hazirlanmalidir. Raporda yer alan verilen bilgiler;
cesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Kurum i¢c Degerlendirme Raporlari’nin Yuksekoégretim Kalite Kurulu tarafindan
olusturulan Kalite Guvencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)'ye yuklenmesi
gerekmektedir. S6z konusu yukleme islemi icin yUksekogretim kurumu Kalite
Komisyonu Baskanina veya komisyon baskani tarafindan gorevilendirilen bir
kisiye web tabanh sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi verilecektir.
Sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi bulunan kisi, sistem Uzerinde
kurumda calisanlara kullanici hesabi ve roller olusturabilmektedir.

Yaksekogretim  kurumlar  tarafindan KiDR'lerin  sisteme  ylklenmesi
neticesinde KIDR'ler www.yokak.gov.tr internet sayfasindan yayimlanacaktir.
Ayni zamanda yuUksekoégretim kurumlarn kendi internet sayfalarindan da
hazirladiklar KiDR'yi yayimlamalidirlar.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAK'In kurumsal degerlendirme surecleri, bitincil bir bakis acisiyla;
Kalite Glivencesi Sistemi, Egitim ve Odgretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi baslklar altinda toplam 22 odlcut ve
56 alt olcut ile gerceklestiriimektedir. Degerlendirme sureclerinde
kullanilan temel arag YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir.
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar yUksekdgretim kurumlarinin ic
degerlendirme calismalann ve kurum i¢ degerlendirme raporu
yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme slreclerinde de
kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir olcme aracidir. Kurumsal
degerlendirme ya da karar verme sureclerinde aciklik, nesnellik,
anlasilirhk, tutarlk ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’'nda her bir alt élcut icin kalite
guvencesi sure¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol
etme ve dnlem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk dizeyleri dikkate
alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir Olcekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk duzeyi belirlenen alt
Olcutler, ilgili olcltlerin karsilanma duzeyini ortaya koymaktadir. Alt
dlcttlerin PUKO dénglsu ile iliskilendirilmis olgunluk dizeyleri Sekil
1'de o6zetlenmektedir.
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http://www.yokak.gov.tr/

Ornek Gosterilebilir

©

icsellestirilms, sistematik, stirdtirtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

N
(4)

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latiimiyla iyilestiriimektedir

Planlama ve Uygulama

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yaplimaktadir.

Planlama

Planlama {tamimli siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtariyla Alt Olctitlerin Olgunluk Diizeyinin Dederlendirilmesi
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e KGYBS Uzerinden gerceklestirilecek rapor yaziminda, aciklamalar
“basliklar” altinda yer alan her bir oOlcute yonelik olarak yapilmali;
Olcutlerin aciklamalari yazilirken alt olcutlerdeki olgunluk duzeyi esas
alinmalidir. Baslik, olcut ve alt olgutlerin iliskilendirilmesine iliskin
ornek Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. KiDR yaziminda bashk, dlcit ve alt élcitlerin iliskilendirilmesi

ornegi
Bashk B. EQitim ve Basliklar altinda
Ogretim olcitler ve alt olgutler
yer almaktadir.
Olcut B.1 Programlarin Rapor yazimi olgutler
Tasarimi ve Onayi bazinda
gerceklestirilecektir.
Alt Olciit B.1.5. Olcme ve Alt olcutler, olcutlerin
degerlendirme yaziminda esas
sistemi alinilacak ve kanitlarla
desteklenen olgunluk
dlzeyi KGYBS
Uzerinden
derecelendirilecektir.
Alt olcutler icin ayrica
aciklama
yazilmayacaktir.

e Alt 6lcitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen
basamaklardan olusmaktadir. Bir olgunluk duzeyine gecmek icin
onceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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Sekil 2. Olgunluk Diazeyi Derecelendirme Basamaklari
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. 5. seviye i¢in; uygula-
_ manin  sistematigi  ve
glvence altina alindigl
: 4. seviye igin; sonuclarin ispatlanmahidir.
p analiz edildigi ve paylaslar- K%”U""_ kaltdrdnin b_\_\e;e—
. ® la (ic ve dis) birlikte deger-  Ni haline gelme ve &rnek
lendirildiginin kanitlari gésterilebilirlik durumlari
3.seviye igin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malld\r._ o
faniar- sisteminin bir pargasi Bu seviyede Ol"jak icin
. oldugu kanitlanmalidir. &lgat kapsamindaki uygula-

. strddrilebilirliginin nasil

dan bahsedilmelidir,
sl¢lit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapiimig iyilestir-
melerde anlanimahdir.

e Bir alt dlcutte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarin kurumun geneline yayillmis olmasi,
= Uygulamalardan sonuc elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
= jzleme sonuclarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek;
uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
= Tum bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

e Bir alt Olcutte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise
yukarida yer alan hususlarin yani sira; )
= Uygulamalarin sistematikliginin ve sutrdurulebilirliginin (PUKO
cevriminin birkac kez kapatilmasi),
= Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve
icsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan
bu durumun teyit edilmesi).

e Kilavuzda Oolcltlerin karsilanma duzeyine iliskin hangi kanitlarin
beklendigi her alt 6lcut altinda bulunan “érnek kanitlar” bolimuinde
yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor icerigi ve secilen olgunluk
duzeyiyle tutarh olmali; ayni zamanda vyapilan aciklamalari
destekleyecek sekilde cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi,
belge veya dokiiman birden cok dlcutun/alt élcutun kaniti olabilir. Bu
durumda bilgi, belge veya dokimanin yalnizca ilgili bélumlerine atif
yapilmalidir.

e Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun kalite guvencesi
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sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer verildikten
sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek
yoktur.  Yalnizca  degisen/gelistirilen  yOnlere ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalara iliskin aciklamalara yer verilmesi
beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina dahil olmus
ise KGBR/KAR/izleme Raporu’'nda yer alan geri bildirimler
kapsaminda gerceklestirilen lyilestirme faaliyetlerine, bu
kapsamdaki  somut iyilestirme  sonuclarina ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

e KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus
kurumumuzda  mevcuttur”, “bu  hususa iliskin  uygulama
bulunmaktadir”, “kurumumuzda séz konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili surecin kurumda nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir
yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan
hususlar disinda dikkat ¢cekilmek istenen kuruma 6zgu durumlar s6z
konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

EK.1 KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU
SABLONU

OZET

Bu bélimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma surecine iliskin kisa
bilgilere yer verilmelidir. Kurumun 6z degerlendirme calismalarinin temel
bulgular 6zetlenmelidir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boélimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri,
hedefleri, organizasyon vyapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi
verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde dlizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin KIDR degerlendirme ve/veya ziyaret sirecinde
iletisim kuracagr YUksekdgretim Kurumu Kalite Komisyon Baskaninin
(Rektor ya da ilgili Rektor Yardimcisi) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon,
e-posta vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Gelisimi
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SONUC VE DEGERLENDIRME
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glvencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek Uzere stratejilerini belirlemeli ve

kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda stratejik | Kurumun Kurumun Stratejik amag¢ | Igsellestirilmis,
A.1.1. Misvon, vizvon, strateiik plan kapsaminda | stratejik plan geneli-rlmde vevhedeﬂer si"ste.r_niatik,. :
~ ~ ” tanimlanmis kapsaminda stratejik dogrultusunda | surdurulebilir
amac ve hedefler misyon, vizyon, | tanimlanmis ve | amaglar ve gerceklestirilen | ve drnek
stratejik amaclar | kuruma 6zgu hedeflerle uygulamalar gosterilebilir
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum | pulunmamaktadir | misyon, vizyon, | uyumlu izlenmekte ve | uygulamalar

calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma o6zeldir,
surdurdlebilir bir gelecek yaratmak icin vyol
gostericidir.

Stratejik Plan kaltlrG ve gelenegdi vardir, mevcut
ddénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin goérusu
alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullaniimistir; yilhk gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

stratejik amacg
ve hedefleri
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

paydaslarla
birlikte
degerlendirilere
k onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve gelistirilme sdreci
e Performans raporlari
e Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma

asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gésteren kanitlar

e Stratejik plan ve hedeflerin,

Amaclari’yla uyumunu goésteren kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclan dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birlesmis Milletler Sdrddrtlebilir Kalkinma

08.05.2020 tarihli ve 2504 sayili Cumhurbaskani kararnyla ve 2809 sayili Yiksekégretim Kurumlar Teskilati Kanununun ek
30. Maddesi geregince Saglk Yiksekokulu kapatiimis ve séz konusu ayni kararda Universitemiz binyesinde Saglik Bilimleri
Faktltesi kurulmustur. Fakultemize 6zel misyon ve vizyon belirlenerek web sayfamizda kurum calisanlari ve kamuoyu ile
paylasiimistir. (https://saqglik.siirt.edu.tr/detay/kurumsal/583766.html)
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https://saglik.siirt.edu.tr/detay/kurumsal/583766.html

Fakultemiz Mart-2021'den itibaren calismalarina basladigi stratejik plani icin bir Hazirhk Programi olusturmus ve Ust
yonetim temsilcileri, akademik ve idari personelin yer aldigi Stratejik Plan Calisma Grubu ile calismalarini yudratmektedir.
Fakultemiz misyon, vizyon ve hedefleri cercevesinde 2018-2022 Stratejik Planini uygulanmakta ve ilgili bilgiler fakultemiz web
sayfasinda yer almaktadir (https://saglik.siirt.edu.tr/detay/kurumsal/583766.html). 2023-2027 yillarini kapsayan stratejik plan

hazirliklari calisma takvimine (Mart-Nisan-2021) bagli olarak devam etmektedir.

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaclar
1 2 3 4 _ 5
Kurumun Kurumda ilan | Kurumun Bu politikalar ve Icsellestirilmis
taniml edilmis _tl’_'rifl”y's_ i bagli uygulamalar | , sistematik,
A.1.2. Kalite guvencesi; egitim ve | politikalari tanimli Léﬁn'si:ir:]rl'er:;'s' izlenmekte ve surdurulebilir
ogretim; arastirma ve gelistirme; | bulunmamakt | politikalar e ilgili paydaslarla | ve ornek
toplumsal katki ve yonetim politikalari adir. bulunmaktadi | benimsenen ve | birlikte gosterilebilir
r. paydaslarinca degerlendirilmekt | uygulamalar
Kalite glvencesi politikasi vardir, paydaslarin bilinen edir. bulunmaktadi
gorist alinarak hazirlanmistir.  Politika kurum politikalari ve bu r
e g . politikalarla
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi -
y?lln, so.mut,.gerg.elfgldlr. Surdarulebilir kalltfa uygulamalari
guvencesi sistemini ana  hatlanyla tarif
tmektedir. Kalit . . 5neti Kli bulunmaktadir.
etmektedir. Kalite glvencesinin yonetim sekli, [=@rpak Kanitlar

yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu
ve birimlere erisimi aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve o6gretim (uzaktan egitimi
de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari
vardir ve kalite guvencesi politikasi icin sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Politika belgeleri (Egitim ve oégretim politika belgesi uzaktan egitimi de
icermelidir)

Politika belgelerinin
belgeler

Politika belgelerinde bdtuncdl iliskiyi gésteren ifadeler ve uygulama
ornekleri (Egitim programlarinda arastirma vurgusu, arastirma sireclerinde
topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan

Universitemizde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44 Gncli maddesinin (b) bendi ile
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https://saglik.siirt.edu.tr/detay/kurumsal/583766.html

23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan Ylksekogretim Kalite Gavencesi Yonetmeligi'ne [EK-B8] dayanilarak,
Siirt Universitesi’'nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢c ve dis kalite glvencesi, akreditasyon
surecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi sureclerini ve bu kapsamda tanimlanan gérev, yetki ve
sorumluluklara iliskin esaslari dizenlemek Gzere “Siirt Universitesi Kalite Glvence Sistemi Yonergesi” [EK-B9] hazirlanmistir.
FakUlltemizin kalite komisyonunca (https://saglik.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu/886918815.html)

egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarini kapsayan kalite politikasinin gelistiriimesi

icin, Siirt Universitesinin kalite politikasi

201892115293474.pdf) hazirhik calismalan yuratilmektedir.

esas alinarak (https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun
performans performans geneline
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi yonetimi gostergeleri yayillmis
bulunmamakt | ve performans
Kurumda performans yonetim sistemleri | adir. performans yonetimi
butlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. yonetimi uygulamalari

Kurumun stratejik amaclarn dogrultusunda
strekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans
yOnetiminin dogru ve guvenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis
agisini yansitan performans yonetimi sureg

odakli ve paydas katilmiyla

mekanizmalar
I
tanimlanmisti
r.

bulunmaktadir
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surdurulmektedir.
Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal | Ornek Kanitlar

(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) e Performans goéstergeleri ve anahtar performans gostergeleri

performans gostergeleri tanimlanmis ve e Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

paylasiimistir. e Performans programi raporu

Performans  g0stergelerinin i kalite e Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
guvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari

tanimlanmis ve yazihidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir,
bu izlemenin sonuclan yazilidir ve gerektigi

dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kalite glivence sistemi ve performans yonetimi icin faklltemizin yillik degerlendirme sireclerine ait idari faaliyet raporlari ve brifinglerle
degerlendirmekte olup web sayfamizda yer almaktadir

(https://saglik.siirt.edu.tr/detay/idari-faaliyet-raporlari/837401958.html)
(https://saglik.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/775792861.html).

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. ic Kalite Guvencesi
Kurum, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile slreglerin gézden gecirilerek surekli iyilestiriimesini saglamalidir.
Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari acik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kultard yayginlastiriimaldir.

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
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A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumun Kalite Komisyonunun sure¢c ve
uygulamalarn tanimhdir, kurum c¢alisanlarinca
bilinir. Komisyon i¢ kalite guvencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu sureclerine destek
verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin
sonugclarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler
karar alma mekanizmalarini etkiler.

Kurumda Kalite Kalite Kalite komisyonu | Igsellestirilmis
kalite komisyonun | komisyonu calisma bicimi ve |, sistematik,
glvencesi un yetki, kurumun isleyisi surdurilebilir
sareclerini gorev ve kalite izlenmekte ve ve 6rnek
Gritmek sorumlulukl | 2oV enees! gz ssterilebilir

y ) calismalarini | jyilestirmeler 9
uzere ari |Ie. etkin, gerceklestirilmekt uygulamalar
olusturulmus | organizasyo | kapsayici, edir. bulunmaktadi
bir kalite n yapisi katihmci, r.
komisyonu tanimlanmis | seffaf ve
bulunmamakt | tir. karar alma
adir mekanlz_rr_]alar

Inda etkili

bicimde

yurutmektedir

Ornek Kanitlar

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, tye dagilimi ve birimlerin
temsil edilmesinin sekli

Birim duzeyinde kalite yapilanmalari ve calisma gruplari

Kalite Komisyonu kararlarinin karar alma mekanizmalarina etkisini
gosteren kanitlar

Kalite Komisyonu c¢alismalarina kurum i¢ ve dis paydaslarinin katilimini
gosteren kanitlar (Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

Fakultemizde birim kalite komisyonu olusturularak gérev dagilimlari yapilmis ve asagidaki tabloda yer almaktadir.

Saglik Bilimeri Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyeleri ve Gorevleri
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S.N . . DAHILI E-POSTA
ADI SOYADI UNVANI GOREVI NUMARASI
Birim Kalite sakacal976@siirt.edu.tr

1 Cafer SAKA Prof. Dr. Komisyonu Baskani 4050

Simla ADAGIDE wa e Birim Kalite simlaadagide@siirt.edu.tr
2 | YILMAZ Dr. Ogr. Uyesi Koordinatorii 4075

Zeliha wo . Kalite Guvence
3 BUYUKBAYRAM Dr. Ogr. Uyesi Sistemi 4061 zelihabbayram@siirt.edu.tr
4 | Hasan SARITAS Ogr. Gor. Egitim-Ogretim | - hasan.saritas@siirt.edu.tr
5 | Sidar GUL Dr. Ogr. Uyesi Arastirma-Gelistirme | = - sidar.qul@siirt.edu.tr
6 Metin KERTMEN Dr. Ogr. Uyesi Toplumsal Katki 4060 m.kertmen@siirt.edu.tr
7 | Emral GULCEK Ogr. Gér. Yonetim Sistemi = | @ - emralgulcek@siirt.edu.tr
8 Adnan KARANFiL FakUlte Sekreteri | Yonetim Sistemi 4052 akaranfil@siirt.edu.tr

Faklltemiz, Universitemiz kalite komisyonuyla uyumlu bir bicimde birim kalite komisyonu olusturmus ve goérev dagilimlarini kalite givence
sistemi baglaminda yapilandirmistir (https://saglik.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu/886918815.html). Komisyon i¢ ve dis
paydaslarla etkinliklerin degerlendirilmesine yonelik ilgili calismalar yapar.

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. Ic Kalite Guvencesi

4 5
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A.2.3. Liderlik ve kalite guvencesi
kualtura

Rektérin ve surec liderlerinin kalite guvencesi
bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite glvencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis
duzeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik anlayisi
ve koordinasyon kultlru yerlesmistir. Akademik ve
idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim
agi olusturulmustur.

Kurumsal sureklilik ve nasil calistigi, deneyim
birikimlerinin olusma hizi, kalite kulturu gelistirme

hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri
bildirim, izleme, icsellestirme firsatlari ve Ust
yonetimin bunlara katkisi surekli

degerlendirilmektedir.

Kurumdaki
liderlik
yaklasimlari
kalite guvencesi
kaltarandn
gelisimini
desteklememekt
edir.

Kurumda kalite
guvencesi
kaltaranad
destekleyen
liderlik
yaklasimi
olusturmak
uzere
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun
geneline
yayillmis, kalite
guvencesi
kUltdrindn
gelisimini
destekleyen
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

Liderlik
uygulamalari ve
bu uygulamalarin
kalite guvencesi
kGltardndn
gelisimine katkisi
izlenmekte ve
bagh
iyilestirmeler
gerceklestiriimekt
edir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
surdarulebilir
ve Oornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite gluvencesi kultaruanu gelistirmek tGzere yapilan planlamalar ve uygulamalar

e Kurumun yéneticilerinin liderlik ézelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek
icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuclari ve bagli iyilestirmeler

kalite kultardndn gelisimini
yontemler, elde edilen izleme sonuclari ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e Kurumdaki

6lcmek ve

izlemek

icin kullanilan

Fakiiltemiz kalite kiiltlirtinii 6l¢mek ve izlemek i¢in, birim kalite komisyonu tarafindan haftalik toplantilar gerceklestirilmektedir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.3. Paydas Katilimi

Kurum, ic ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun ic Kurumda kalite Tum Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite glivencesi | guvencesi, streclerdeki mekanizmalarinin | sistematik,
A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite | sistemine ‘f?itig‘ Ve PUKO isleyisi strdrdlebilir
1 i Aitim Sareti paydas el katmanlarina | izlenmekte ve ve érnek
guvencesi, eglFmT ve - ogr_etlm. katilimini ara.§t|.rma ve paydas bagl SEatET T
arastirma ve gelistirme, yonetim ve saglayacak t?oehlitrl:lr:aellkatkl katilimini iyilestirmeler uygulamalar
uluslararasilasma sureclerine | mekanizmalar ybp;\etim cisterni | S@dlamak Uzere | gergeklestiriimekt | bulunmaktadir.
katilimi bulunmamakta | e Kurumun edir.
dir. uluslararasilasm | geneline
a sireclerinin yayllmis

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve
iyilestirme  sdreclerine katillm  mekanizmalari
tanimlanmistir.

Gerceklesen katilmin etkinligi, kurumsallhgi ve
surekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, ig
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

mekanizmalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kurumun sureclerine 6zgu olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

e Paydas gdéruslerinin alinmasi surecinde kullanilan veri toplama araclari ve
yontemi (Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

e Karar alma slreclerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

e Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakdltemizin programlarinin egitim égretim amaclarina ulastigini, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verebilirligini
tespit etmek icin ic ve dis paydaslardan aldigi goruslerle ginimuzin gereksinimlerini karsilayacak glncel egitim programina
ulasmak hedeflenmektedir. Hemsirelik egitim programi amaclarn ve icerigi her yil ic ve dis paydas toplantilar ile program
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ciktilart dogrultusunda 6grenci ve paydaslardan goérisler alinarak glincellenmektedir. Hemsirelik ve is Sagligr ve Guavenligi
egitim programi amaclarn ve icerigi her yil ic ve dis paydas toplantilari ile program ciktilari dogrultusunda o6grenci ve

paydaslardan gorusler alinarak guncellenmektedir.

Faklltemiz paydas katilimi Gzerinde hassasiyetle durmustur. Paydas analizi asagidaki tabloda yer almakta olup ayni

zamanda tablo halinde web sitesindede yer almaktadir (https://saglik.siirt.edu.tr/detay/analizler/185415074.html).

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Gozden Gecirme

Tarihi:

10.09.2018

Dokiiman No: SiU-PA-001

Revizyon Tarihi:
15.10.2018

Revizyon No: 00

Strate
Sira Temel “", .
No Paydas Adi Dis Payda payda Paydas Sebebi Paydas Beklentisi Etki Onem Sonug
S
S
001 Ogrenciler X X TemeAlhlxlzmet Mesleki Egitim Gl.dgl Onemli | Birlikte Calis
. < Mevzuata Uygun -
002 YOK X X B"g‘?}fzgstt%ﬁreet?r; Egitim Hizmeti G‘.Ju‘?' Onemli | Birlikte Calis
9 Sunumu
Egitim Hizmeti .
o - Taleplerin Zamaninda | ~..
Idari Birimler / Sunumu Igin - ) . GuUcl | x I
003 | woordinatsriikler | X X Gerekli Olan idari | V& Pogru Bir sekilde | =" | Onemli| Birlikte Calis
- Bildirilmesi
Surecler
Hizmet —_ . i
. . I Egitim Hizmetini .
Diger Akademik Sunumunda Bilgi, P GuUgl | x I
004 Birimler X X Hizmet Ve Tecriibe Geh;;twrr&g?lg Olumlu i Onemli | Birlikte Calis
Paylasimi
Egitim Hizmet Kariyer Gelisimine Zavi | C'é%rzlzgml
005 Mezunlar X X Alimini Katki, Isbirligi Ve fy Onemli Callsmalz’arln
Tamamlama Kurumsallik a Dahil Et
006 | Is Verenler / Ozel X X Stajyer/ Gelismis Mesleki Zay! |Onemli| Cikarlarini
Sektor Uygulama Dersi / Donanima Sahip Is f GoOzet,
Mezun Istihdami Gucu Temini Calismalarin
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a Dahil Et
- , . Idari Faaliyetlerin
_ Egﬁmr:bznrg:t' Gerceklestirilmesi icin Giicl |
007 Idari Personel G . . Gerekli Olan -~ | Onemli | Birlikte Calis
erekli Olan Idari imkanlarin u
Islemler Saglanmasi
Egitim / Idari
_ Faaliyetlerin
, Egitim / Idari Gerceklestirilmesi Igin | GUgl | 4 I
008 | Akademik Personel Hizrr?et SunuUMUNU gGereSin Olan s Ug Onemli | Birlikte Calis
imkanlarin
Saglanmasi
Mesleki Beceriye
009 |  Saghk Midirliigii Kafsrfl’ﬁ(‘?lkg'l'g'rlar Sg‘if‘é';’n'gc%‘gg' G‘d@' Onemli | Birlikte Calis
Paylasimi
_ Mesleki Beceriye
Staj Imkanlart, Sahip Is Gucd, Giicl | -
010 Devlet hastanesi Isbirlikleri, Bilgi/Tecrube Ug Onemli | Birlikte Calis
Karsilikli Cikarlar Paylasimi, Egitim
isbirligi
_ Mesleki Beceriye
Staj Imkanlart, Sahip Is Gucd, Giicl | »
011 | Aile Saghgi merkezleri Isbirlikleri, Bilgi/Tecrube i Onemli | Birlikte Calis
Karsilikh Cikarlar Paylasimi, Egitim
isbirligi
Staj Imkanlari, o . Cikarlarini
os | v Yurtdisi isbirlikleri, Bilgi/Tecrube Zayi |~ .| Gozet,
Uksekogretim Paylasimi, Egitim Onemli
Kurumlari Protokoller, isbirligi, Protokoller f Galismalarin
Karsilikli Cikarlar ' a Dahil Et
, , Akreditasyon .
013 AELerS:Ea;gﬁn Ak_lr_gldel’;?:?/ion SSavrtlarlnln GEgl Onemli | Birlikte Calis
aglanmasi
014 Hastalar hlé?rﬁfrgugl ng;//l-;esclxlt,)e GEgl Onemli | Birlikte Calis
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Cikarlarini

015 Hasta Yakinlari Bilgi sunumu ngﬁ;xse Z?cy' Onemli (;al%?nzgltérm
a Dahil Et
_ Mesleki Beceriye
; < Staj Imkanlari, Sahip Is Gucda, .
016 Ghs\ﬁggffkkBsiﬂ?A'l';ri isbirlikleri, Bilgi/Tecriibe G‘.d‘?' Onemli | Birlikte Calis
Karsilikli Cikarlar Paylasimi, EQitim
isbirligi
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.4. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurattagu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli

lyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda bir Kurumun Kurumun Kurumun Icsellestirilmis
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi uluslararasilasm | misyon ve uluslararasilas | uluslararasilas | , sistematik,
a politikasi hedefleriyle ma ma surduralebilir
Uluslararasilasma politikasi; bulunmamakta | uyumlu, ilan uygulamalari uygulamalari | ve drnek
- Degisim programlari, dir. edilmis bir ilgili birimlere | izlenmekte ve | gosterilebilir

- Uluslararasi 6grenci,
- Yabanci uyruklu akademik personel,
- Uluslararasi arastirmaci,
- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,
- Mufredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlari etkinlikleri
gibi konulari ele alir.

uluslararasila
sma politikasi
bulunmaktadi
r.

yayilmis,
benimsenmis
ve kalite
politikasiyla
uyumludur.

izlem
sonuclarina
gore
uluslararasilas
ma politikalar
iyilestirilmekt
edir.

uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar
Kurum hedeflerini ve stratejilerini, surec ve *
mekanizmalarini, organizasyon yapisini, .
zamanlamayi, gelistirme cercevesini oOzetler. J
Uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve
politika guncellenmektedir. .

kanitlar

politikalarina

Uluslararasilasma politika belgesi
Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari
Uluslararasilasma
degerlendirilmesine iliskin belgeler
Uluslararasilasma politikasina yonelik iyilestirmeler

iliskin

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina

gostergelerin  izlenmesi  ve
sira; kurumun ihtiyaclari
iliskin

Fakiiltemiz Erasmus, Mevlana ve Yabanci Uyruklu Ogrenci koordinatorliikleri; uluslararasi 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda yurt disinda dgrenim alan

ogrencilerin aldiklar1 teorik ve uygulamali derslerin denklikleri boliimlerin intibak komisyonlar: tarafindan yapilmakta, diploma eklerinde yer almaktadir.

Fakiiltemiz uluslararasi yapilan ikili anlagsmalar1 desteklemektedir.
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2
Kurumun

Kurumun

A.4.2. Uluslararasilasma sureclerinin | uluslararasilas uluslararasila
yonetimi ve organizasyonel yapisi ma sdreclerine | sma

iliskin yonetsel | sureclerinin
Uluslararasilasma sureclerinin  yonetimi ve | ye yénetim ve
organizasyonel  yapisi  kurumsallasmistir. | organizasyonel | organizasyon
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile yapilanmasi el yapisina

uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin

isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamakta | iliskin
dir. planlamalar
bulunmaktadi

r.

Faklltemizin Erasmus, Mevlana ve Yabanci Uyruklu 6grenci degisim programlarindan sorumlu koordinatérlikler kurulmus ve fakiltemiz
web sayfasinda kordinatorlukler adi altinda sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi aciklanmistir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan  kaynaklar
(mali, fiziksel, insan gucu) belirlenmis,
paylasiimis, kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1

Kurumun
uluslararasilas
ma
faaliyetlerini
surdUrebilmesi
icin yeterli
kaynak
bulunmamakt
adir.
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Ornek Kanitlar

Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine
iliskin belgeler (Erasmus vb. bltcelerin kulanim orani, AB
proje butcelerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

iyilestiriimesine iliskin kanitlar

Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin

izlenmesi ve

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun

ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini surdurebilmek icin ilgili planlama calismalari yapiimaktadir.

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.4. Uluslararasilasma
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Icsellestirilmis
uluslararasilas | uluslararasila | geneline uluslararasilas |, sistematik,
A.4.4. UIusIararaS|Ia§ma ma faaliyeti sma yayllmis ma faaliyetleri | surdurulebilir
bulunmamakt | politikasiyla uluslararasilas | izlenmekte ve | ve ornek
p_erforma nsi adir. uyumlu ma faaliyetleri | iyilestirilmekte | gosterilebilir
faaliyetlere bulunmaktadir | dir. uygulamalar
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. vl SUETIEI ST
: . N . . planlamalar r.
Izlenme mekanizma ve surecleri vyerlesiktir,
e e bulunmaktadi
surdurulebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari )
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vardir.

Ornek Kanitlar

e Uluslararasilasma faaliyetleri

e Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek (dzere kullandigi
gostergeler

e Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (zere
olusturulan mekanizmalar

e Uluslararasilasma streclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve
iyilestirme ¢alismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda fakultemize kayith yabanci uyruklu dgrenci sayisi 49'dur. Faklltemiz, Gniversitemizin
uluslararasilasma strecinde dis iliskiler ofisi ile koordineli olarak her dénem yabanci uyruklu égrenci sayisini arttirmaktadir.

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurum, yuarattiglu programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmaldir.
Programlarin yeterlilikleri, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’'ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum,
program tasarim ve onayil icin tanimli sureclere sahip olmalidir.

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve
onayi

Programlarin amaclari ve ogrenme ciktilar
(kazanimlar) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program

yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z onunde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcutler
(6brnegin  akreditasyon olcutleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
aclkca belirtmektedir. Program ciktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 06zellikle kurumun ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve sudreci ayrintili
belirtiimektedir. Odgrenme ciktilarinin ve gerekli
ogretim sureglerinin  yapilandiriimasinda bolim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére
yeterliliklerin  hangi egitim tlrlerinde (6rgun,
karma, wuzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Kurumda
programlarin

tasarimi ve
onayina iliskin
surecler

tanimlanmamis
tir.

Kurumda
programlarin
tasarimi ve
ohayina
iliskin ilke,
yontem,
TYYC ile
uyum ve
paydas
katilimini
iceren
tanimh
surecler
bulunmaktad
Ir.

Tanimli surecler
dogrultusunda;
Kurumun
genelinde,
tasarimi ve onayl
gerceklesen
programlar,
programlarin
amag ve ogrenme
ciktilarina uygun
olarak
yurttulmektedir.

Programlarin
tasarim ve
onay surecleri
sistematik
olarak
izlenmekte ve
ilgili
paydaslarla
birlikte
degerlendiriler
ek
iyilestirilmekte
dir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
surddrulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli sdrecler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)
e Program tasarimi ve onayi stireclerinin yoénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulari, stire¢ akisi vb.)
e Program amacg ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
e Uzaktan-karma program tasariminda bélim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar (bélimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar

vb.)

e Program tasarim stireclerine paydas katilimini goésteren kanitlar
Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

FakUltemizde aktif olan hemsirelik ve is sagligi ve guvenligi bélimlerinin amaclar ve 6grenme ¢iktilari TYYC ile uyumu

belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir

(https://hemsirelik.siirt.edu.tr/detay/tycc-akts-duzevi-ve-bilgileri/329543809.html).

https://hemsirelik.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/2684894.html

https://isq.siirt.edu.tr/detay/tycc-akts-duzeyvi-ve-bilgileri/98461935.html

https://isq.siirt.edu.tr/dosya/personel/ders-icerikleri-(gecici)-siirt-20186714047525.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve 1 2 3 a4 5
Ders Ders dagilimina iliskin Programlari | Programlarda | I¢sellestiril
B.1.2. Programin ders dagilim | dagiimina olarak alan ve meslek n genelinde | ders dagihm | mis,
dengesi iliskin, ilke ve | bilgisi ile genel kultar ders bilgi dengesi sistematik,
yontemler dersleri dengesi, zorunlu- paketleri, izlenmekte ve | surdurulebili
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural | tanimlanmami | secmeli ders dengesi, tanimli iyilestiriimekt | r ve 6rnek
ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi | stir. kalturel derinlik kazanma, suregler edir. gosterilebili
(mufredat) vyapisi zorunlu-segmeli ders, farkli disiplinleri tanima dogrultusu r
alan-alan digi ders dengesini gozetmekte, imkanlari gibi boyutlara nda uygulamala
kGltarel derinlik ve farkh disiplinleri tanima yonelik ilke ve yontemleri hazirlanmis r
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik iceren taniml siirecler ve ilan bulunmakta
ders saati 6grencinin akademik olmayan sulurirakiEdin edilmistir. i

etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
ddzenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar
e lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kKanitlar

Faklltemiz blinyesinde aktif olan Hemsirelik ve is Saghgi ve Gavenligi Blimlerinin ders bilgi pakaetlerinde 2020 yilinda bdlim
baskanlarinca glincellemeler yapiimistir. Fakiltemizde aktif olan hemsirelik ve is sagligi ve guvenligi bélimlerinin amaclar ve

dgrenme ciktilari TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Ogrencilerimizin secmeli dersler kapsaminda

ogrencilerimizin alandisi 6gretim etkinliklerinden faydalanmalari saglanmaktadir.
(https://hemsirelik.siirt.edu.tr/detay/tycc-akts-duzeyi-ve-bilgileri/329543809.html).

https://hemsirelik.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/2684894.html

https://isq.siirt.edu.tr/detay/tycc-akts-duzeyvi-ve-bilqileri/98461935.html

https://isq.siirt.edu.tr/dosyva/personel/ders-icerikleri-(gecici)-siirt-20186714047525.pdf
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Ornek Kanitlar

Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Program disindan alinan derslerin (6rgun veya uzaktan) program
ciktilariyla uyumunu goésteren kanitlar

Ders kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

08.05.2020 tarihli ve 2504 savili Cumhurbaskani karariyla ve 2809 savili Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununun ek 30. Maddesi

geregdince Saglik Yiksekokulu kapatilmis ve s6z konusu ayni kararda Universitemiz blnyesinde Saglik Bilimleri Faklltesi kurulmustur ve
FakUltenin aktif olan Is sagligi ve Guvenligi ile Hemsirelik bélim derslerinin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari hazirlanmaktadir.
2020 oncesi Saglik Yiksek Okulu Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
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ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=531#

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=1887

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci | Ogrenci is Dersler 6grenci | Programlarda Icsellestirilmis,
B.1.4. (")grenci is yukiine dayali ders is yukune dayali | yukanun nasil is yukune ogrenci is yuku sistematik,
tasarimi olarak hesaplanacagi | uygun olarak izlenmekte ve surdurulebilir
- tasarlanmamisti | na iliskin staj, tasarlanmis, buna gore ders ve Oornek

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden
paylasiimakta, 6grenci is yuklu takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yUkl ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is vyukine dayall tasarimda uzaktan
egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z 6ninde
bulundurulmaktadir.

r.

mesleki
uygulama
hareketlilik gibi

ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

tasarimi
guncellenmekte
dir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

boyutlari iceren
ilke ve
yontemlerin
yer aldigi
tanimh
surecler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Odrenci is ylkid kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve
projeler icin tanimlandigini gésteren kanitlar*

Is yukl temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli sdrecleri iceren
belgeler _

Programlarda o6grenci Is yulkunin belirlenmesinde
saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendidine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiya¢lari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ogrenci  katiliminin
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FakUltemizin tim derslerinin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, 6grenci is yluku takibi ile dogrulanmistir.
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=1960#
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=1962#

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Kurumun 6lcme | Kurumda Kurumun Kurumda 6lcme ve | Igsellestirilmis,
B.1.5. Olcme ve degerlendirme ve btincil bir genelinde bu degerlendirme sistematik,
. . degerlendirme | 6lgme ve ilke ve kuralara | uygulamalan sUrdurulebilir
SIStemI . . . . . izlenmekte ve =
- sistemi degerlendirme | uygun dlcme ve | . | I ve ornek
el e y . . . | bulunmamaktad | sistemi kurmak | degerlendirme R gosterilebilir
Kurumda butuncul bir 6lcme-degerlendirme sistemi i lein uygulamalari gore dlgme ve uygulamalar
vardir. Olcme-degerlendirme icin ana ilke ve | . .| degerlendirme
o v s tanimlanmis yurutulmektedir | cictemind bulunmaktadir.
kurallar tanimhdir. Ogrenme kazanimi, 6gretim . SiEisnlinlels
N . _ L ) ilke ve kurallar | . iyilestirme
programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

bicimi (6rgun, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim
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yontemi ve O0lcme-degerlendirme uyumu | Ornek Kanitlar

gozetilmektedir. Sinav uygulama ve guvenligi » Olcme ve dederlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma
(6rgun/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara editim stirecleri dahil)

yonelik sinavlar) mekanizmalar bulunmaktadir. e Bilgi Yénetim Sistemi

Kurum, 6lcme-degerlendirme yaklagim ve e Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinaviar gibi 6zel élcme tlrlerine iliskin
olanaklarini ogrenci-6gretim elemani geri mekanizmalar

bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. « Sinav giivenligi mekanizmalari

o Olcme ve dederlendirme stirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Degerlendirme slirecglerine iliskin tutarlilik analizleri

e Standart wuygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Basari 6lcme ve degerlendirme yéntemleri Siirt Universitesi Siirt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine gore esas alinmistir (https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html). Bu baglamda, fakultemiz
programlarinda uygulanan basar 6lcme ve degerlendirme yontemleri (yazili sinav) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina uygun
olacak sekilde tasarlanmaktadir. Basari 6lcme ve degerlendirme yonteminde sinavlar, sunumlar ve ders anlatimi gibi yontemler
kullanilmaktadir. Bu yontemler basarlyl 6lcecek sekilde dizenlenip Siirt Universitesinin 6drenci otomasyon sistemine
aktariimaktadir. Ayrica uygulamaya cikan 0Ogrencilerin basari durumlarini degerlendirmek icin birimlerin staj komisyonlari
tarafindan alternatif degerlendirme yontemleri (Bakim plani, staj defteri gibi) uygulanmaktadir
(https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html) .
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

Kurum, o6grenci kabullerine yodnelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarl ve kalici bir sekilde uygulamalidir
1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumun Ogrenci kabult, |Icsellestirilmis
B.2.1. Ogrenci kabulii, énceki | 6drenci kabulii, | 6§renci kabulii, | genelinde onceki , sistematik,
6grenmenin taninmasi ve | onceki onceki glaahni:?nrde 6égrenmenin strdurilebilir
kredilendirilmesi* ogrenmenin ogrenmenin uygulamalar taninmasi ve ve ornek

taninmasi ve taninmasi ve bulunmaktadir. | kredilendirilmes | gosterilebilir
Ogrenci  kabultine iliskin ilke ve kurallari | Kredilendirilmes | kredilendirilmes ine iliskin uygulamalar
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurarllar | in€ iligkin ine iligkin ilke, suregler bulunmaktadi
birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. | surecler kural ve bagh izlenmekte, r.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgun, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest &6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yonunde uygulamalar vardir.

tanimlanmamis
tir.

planlar
bulunmaktadir.

iyilestirilmekte
ve
guncellemeler
ilan
edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ogdrenci kabuli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve

kurallar

e Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yikt temelli kredilerin kullanildigina

dair belgeler
e Uygulamalarin taniml stireclerle uyumuna ve strekliligine iliskin kanitlar,
e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Faklltemize, Hemsirelik ve is Sagligi ve Guvenligi bdlumlerine OSYM tarafindan yapilan YKS-SAY puan tirine gére 6grenci alimi, DGS,
merkezi yerlestirme puanina gore yatay gecis ve kurumlar arasi yatay gecis yoluyla yapilmaktadir. Turkiye YOK’e bagl kurumlarda dnceks
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orgun ogrenmenin taninmasi dikey,yatay ve Universite icindeki gegigler_YOK'[]n belirlemis oldugu ‘Yiiksek Odgretim Krumlarinda énlisa_ns ve
Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandal lle Kurumlar Arasinda Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin
Yonetmelik’ kapsaminda gerceklestiriimektedir. Ayni zamanda Universitemiz kabul kosullarini belirleyen yonetmelik ve yonergeler asagida

verilen linklerde yer almaktadir

(https://www.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html, https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html).

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Uygulamalar | Icsellestirilmi
B.2.2. Yeterliliklerin | diploma onayi diploma onay! | genelinde izlenmekte ve | s, sistematik,
sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger ve diger diploma onay! tanimh surdurulebilir
yeterliliklerin yeterliliklerin | ve diger surecler ve Oornek
Yeterliliklerin ~ onayi, mezuniyet  kosullari, sertifikalandirnim | sertifikalandir | yeterliliklerin iyilestirilmekt | gosterilebilir
mezuniyet karar sirecleri acik, anlasilir, | @sina iliskin Imasina iliskin | sertifikalandinim | edir. uygulamalar
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve | sUregler kapsamli, asina iligkin bulunmaktadi
kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve | tanimlanmamisti | tutarli ve ilan | uygulamalar r.
diploma islemleri bu tanimli stirece uygun olarak | r. edilmis ilke, bulunmaktadir.
yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler kural ve
alinmaktadir. stirecler

bulunmaktadir
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Ornek Kanitlar

o Ogdrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iliskin tanimli sdrecler ve mevcut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen &égrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu égrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde
uygulanan kriterler

e Ogdrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gésteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

FakUltemiz 6grencilerinin mezun olabilmeleri icin, her ddonem 30 AKTS olmak Uzere toplamda 8 dénemde toplamda 240 AKTS karsiligi olan
dersilerin tUmudnu basariyla tamamlamalar gerekmektedir. 2018 6ncesi girisli 6grencilerimizin yiz (100) puan Uzerinden en az 60 (altmis),
2018 ve sonrasi girisli 6grencilerimizin 4.00 Uzerinden en az 2.00 ortalamasina sahip olmak mezuniyet gerekli yeterlilik kosullarndir.

| EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim slresince programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu slrecte aktif 6grenme
strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yuritmelidir. Olcme ve degerlendirme siireclerinde de d§renci merkezli ve yeterlilik temelli
bir yaklasim benimsenmelidir.
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B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tum egitim tarleri
icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tarinin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sure¢ ve performans odakl disiplinlerarasi,
bUtlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir, Bilgi
aktarimindan cok derin 6grenmeye, o6drenci ilgi,
motivasyon ve baglilhigina odaklaniimistir.

Orglin egitim surecleri 6n lisans, lisans ve yiksek
lisans ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yuz 0grenme, proje temelli
0grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.
Ogrencilerinin arastirma sureclerine katilimi
mufredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tum bu sureclerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken o6nlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-
ogretme
sureclerinde
ogrenci
merkezli
yaklasimlar
bulunmamakta
dir.

Ogrenme-
ogretme
sureclerinde
ogrenci
merkezli
yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke,
kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde
ogrenci
merkezli
ogretim
yontem
teknikleri
tanimh
surecler
dogrultusund
a
uygulanmakt
adir.

Ogrenci
merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve
ilgili ic
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmekte
dir.

Icsellestirilmi
s, sistematik,
surdarulebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadi
r.

Ornek Kanitlar

» Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

e Uzaktan

egitime

ozgu

ogretim materyali

yoéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
o Aktif ve etkilesimli 6gretme yoéntemlerine iliskin tanimli slrecler ve
uygulamalar
o Egiticilerin egitimi program iceriginde égrenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklasimina iliskin uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani

Sira,

gelistirme

kurumun

ve ogretim

ihtiyaclari

dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Faklltemiz bolimlerinde, 6grenme-6gretme surecinin etkili bir ekilde yuUrttalmesi, égrencilerin teorik ve uygulamali bilgileri kullanmasi
ogretim elemanlarinin rehberliginde gerceklesmektedir. Ba sari 6lcme ve degerlendirme yontemi, dersin 6gretim elemani tarafindan hem
geleneksel 6lcme araclan (yazili, coktan secmeli vb ) hem de alternatif 6lcme ve degerlendirme teknikleriyle (projeler, 6devler vb )

belirlenmektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme 1 i 2 3 4 _ 5
Programlarda Ogrenci Programlarin | Ogrenci Icsellestirilmi

B.3.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli genelinde merkezli 6lcme | s, sistematik,
merkezli 6lcme | dlcme ve ogrenci ve surdurulebilir

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik | V€ degerlendirm | merkezli ve degerlendirme | ve ornek

ve performans temelinde yiritilmeli ve é6grencilerin | degerlendirme | eye iliskin cesitlendirilmi | uygulamalari gosterilebilir

kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca | yaklasimlar ilke, kural ve |s dlcme ve izlenmekte ve | uygulamalar

cesitlendirilmelidir.

Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav
olanaklari; bazilar sure¢ odakli (formatif), ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, cikt
temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tdrlerine (6rgin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarhhigi ve glvenirligi
saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

bulunmamakta
dir.

planlamalar
bulunmaktad
IT.

degerlendirm
e

uygulamalari
bulunmaktadir

ilgili ic
paydaslarin
katihimiyla
iyilestirilmekte
dir

bulunmaktadi
r.

Ornek Kanitlar

e Programlardaki uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer
verilen farkli 6lcme araclarina iliskin)

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, égrenci is yukunu temel aldigin* gdsteren
ders bilgi paketi érnekleri

izleme ve paydas katiimina dayall iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Faklltemizde 6lgme ve degerlendirme sisteminin dogru, adil ve tutarl bir bicimde ydratilmesi “Siirt Universitesi On lisans, Lisans ve
LisansUstl Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile teminat altina alinmistir. Bu yonetmelige gére 6grencilerin sinav sonuclarina itiraz
etme, sinav kagitlarinin tekrardan degerlendirilmesi gibi strecler akademik birimlerde olusturulan sinav komisyonlarinda yurittlmektedir (

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1 - 27/01/2021 )




http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=431007442). Ayrica,

Is Saghgi ve Guvenligi bolimunin Yaz staji | ve Il olarak danismana tanimli derslerininin, 6grencilerin hazirladig1 staj defterinin staj
komisyonunca degerlendirmesi sonrasi notlandiriimasi 6grenci otomasyonunda ‘Danisman Staj Not Girisi’ bolimunden girilerek
yapilmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme 1 2 3 a 5
Kurumda 6grenci | Kurumda 6gretim | Programlarin Tum Igsellestirilmis,

B.3.3. (")érenci geri bildirimleri geri sureclerine iliskin | genelinde programlarda sistematik,
bildirimlerinin olarak ogrenci geri ogrenci geri surdurulebilir

Ogrenci gorisi (ders, dersin dgretim eleman, | @lilnmasina ogrencilerin geri | bildirimleri bildirimlerinin ve ornek
yonelik bildirimlerinin (her yanyil ya | alinmasina iliskin | gosterilebilir

diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclan
paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
guavenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder
olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

mekanizmalar
bulunmamaktadi
r.

(ders, dersin
ogretim elemani,
program, 6grenci
is yukd* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci
katilmina dayall
bicimde
iyilestirilmektedir
. Geri bildirim
sonuclari karar
alma sureclerine
yansitilmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tir, yontem ve cesitliligini gésteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

e Ogrenci

geri

bildirimleri

uygulamalar
o Ogdrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri
o Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yénelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

kapsaminda gerceklestirilen

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

iyilestirmelere

iliskin

Ogrencilerimiz, talep, sikayet ve dnerilerini, fakiiltemiz web sayfasinda yer alan (https://saglik.siirt.edu.tr/iletisim/form.html)

iletisim formu araciligiyla fakiltemizin idari amirligine iletebilmektedirler.
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almaya yonelik online anket calismlarimiz planlanmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme 1 2 3 4 _ 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Icsellestirilmi
B.3.4. Akademik danismanhk tanimli bir oégrencinin akademik akademik s, sistematik,
akademik akademik ve danismanlk danismanlk surdurulebilir
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon | danismanlik kariyer ilke ve kurallar | hizmetleri ve 6rnek
gosteren, akademik sorunlarina ve Kkariyer | siireci gelisimini dahilinde izlenmekte ve | gosterilebilir
planlamasina destek olan bir danisman ogretim | hyljunmamakt | destekleyen | yuritilmektedi | 6grencilerin uygulamalar
ayesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci portfolyosu adir. bir r katihmiyla bulunmaktadi

gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir
ve gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi
olanaklar (yUz yuze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

danismanlk
surecine
iliskin tanimh
ilke ve kurallar
bulunmaktadir

iyilestirilmekte
dir.

r.

Ornek Kanitlar

e Ogdrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler
e \Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danismanligi mekanizmalari

ve tanimli strecler
o Odrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
o Odrencilerin katilimina iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve gerceklesme irdelenmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yUz ylize, cevrimici) bulunmaktadir.
Ayrica Siirt Universitesi Ogrenci Danismanli§i Yonergesine uygun olarak ders ve kariyer planlamasi konularinda danismanlik
hizmeti verilmektedir (siirt Universitesi Ogrenci Danismanlidi Yénergesi)

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders goérevlendirmesi ile ilgili tim sureclerde adil ve acik
olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini surekli iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun tim Atama, I¢csellestirilmis,
B.4.1. Atama, vitkseltme ve ai_:_akma;:c sfjakr::l’tme ve aIanIardigir: tanimh yi.J_kseIItmc(je- ve 5|st((j=:ma|t||:)I
as . . . ukseltme ve ve paydaslarca gorevlendirme surduralebilir
oreviendirme kriterleri yu : = : . "
g gorevlendirme | 90revlendirme | pijinen atama, uygulamalarinin | ve érnek
déreti | t ikselt surecleri |t<z;|r;c|er:1llearrl1m| ) yukseltme ve sonuclar gosterilebilir
9re 'm , € em?m a am_a’ ,yu S,e me , ve tanimlanmamis K 3 gorevlendirme izlenmekte ve uygulamalar
gorevlendirme sire¢ ve kriterleri belirlenmis ve anca : , .
kamuoyuna aciktir Iigili sirec ve kriterler tir. planlamada kriterleri izlem sonuclar bulunmaktadir.
akademik Iiyakati. gozetip firsat  esitligini .ala.na 0zgu uygulanmakta ve degerlendirilerek
’ ihtiyaclar karar almalarda onlemler

saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yuki ve dagilm dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun o6gretim Uyesinden beklentisi
bireylerce bilinir.  Kadrolu olmayan o6gretim
elemani secimi ve yaryil sonunda
performanslarinin degerlendiriimesi seffaf, etkin
ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve

irdelenmemist
ir.

(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullaniilmaktadir.

alinmaktadir.
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kalturdne uyum gozetilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
» Akademik kadronun uzmanlik alani ile yurittikleri ders arasinda uyumun

saglanmasina yoénelik uygulamalar
e lzleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani

Sira,

kurumun

ihtiyaclari

dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemani alimi ile ilgili streg “Odretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav lle Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hukumleri, 6gretim Gyesi alimi ile ilgili streg
ise 2547 sayili Yuksekoégretim Kanunu, Ogretim Uyelidine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Siirt Universitesinin Akademik

Yukseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi (http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=859953698 ) cercevesinde

yurtttilmektedir.

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1l 2 3 4 5

Kurumda Kurumun Kurumun Ogretim Icsellestirilmis,
B.4.2. (")gretim yetkinligi 6gretim 6gretim genelinde yetkinligini sistematik,

elemanlarinin elemanlarinin; | ggretim gelistirme surdarulebilir
TUum 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders | 99retim gg;gzrc%emerkezll elemanlaninin | uygulamalarinda | ve ornek
verme yéntemlerini ve uzaktan egitim sireclerini | Yetkinligini ugaktan é@itim ogretim n elde edilen gosterilebilir
dgrenmeleri ve kullanmalar icin  sistematik gelistirmek Uzere Slcme ' yetkinligini bulgular uygulamalar
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, | Planlamalar degerlendirme, | 9elistirmek izlenmekte ve bulunmaktadir.

seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artinlmaktadir.  Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

bulunmamaktadi
r.

materyal
gelistirme ve
kalite guvencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistiriimesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

uzere
uygulamalar
vardir.

izlem sonuclari
ogretim
elamanlari ile
birlikte
irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

Ornek Kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin
planlama (kapsami, verilis yontemi, katihm bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin
kanitlar

Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme slreclerini goésteren
belgeler ve dokiimanlar (Atama-ylkseltme kriterleri vb.)

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar
Ogdretim yetkinligi gelistirme stireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansini iyilestirmeye yonelik calismalar planlanmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari
1 2 3 4 5
Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve édul | Icsellestirilmi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik | kadrosuna odlllendirme odullendirme | uygulamalari s, sistematik,
tesvik ve oédiillendirme yonelik tesvik ve m?kggiizr:ﬂﬁlar'” uygulamalar | izlenmekte ve | siirdirdlebilir
odullendiriime te'nz/elli, adil ve | kurum iyilestiriimekte |ve 6rnek
Ogretim elemanlar icin “yaratici/yenilikci egitim | mekanizmalari seffaf bicimde | geneline dir. gOsterilebilir
fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak (zere “iyi | bulunmamaktadi | olusturulmasina | yayilimistir. uygulamalar
egitim 6duli” gibi tesvik uygulamalar vardr. | r. yonelik planlar bulunmaktadi
Egitim ve 0&gretimi  dnceliklendirmek  Uzere LA LI r
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kanitlar
e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve
odullendirmek tzere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

Yil icerisinde yapilan akademik calismalar hem genel olarak akademik tesvik ddenegi kapsaminda desteklenmekte hem de
Universitemizin kendi binyesinde duzenledigi ve ddillendirdigi akademik tesvik programi yapiimaktadir.

Akademik performans tesvik yonergesi
http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=125211215
Akademik personel bilim tesvik édulleri uygulama ydnergesi
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yUridtmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun egitim- | Kurumun Ogrenme Icsellestirilmi
B.5.1. Ogrenme ortami ve egitim-6gretim | 0gretim genelinde kaynaklarinin |s,
kaynaklari faaliyetlerini ];?Jzﬂrlo:)iljer:etzltaeiTlrrqlezk ogrenme gelistirilmesin | sistematik,

strddrebilmek | jcin yygun nitelik | kaynaklarinin eve strdardlebili
Sinif, laboratuvar, kitlphane, stidyo; ders | igGin yeterli ve nicelikte yonetimi alana kullanimina r ve ornek
kitaplari, cevrimici (online) | kaynagi ogrenme 0zgu kosullar, yonelik gosterilebilir
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | pulunmamakt kayr:caklarlnln erisilebilirlik ve izleme ve uygulamalar
nitelik ~ve  niceliktedir, erisilebilirdir — ve | 54, I(;)nc;r'atuvar, birimler arasi iyilestiriime | bulunmakta

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-o6gretim ihtiyaclarina timuyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik,
es zamanli ve es zamansiz 0grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlcme
ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim
sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-
ogrenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

stidyo, 6grenme
yonetim sistemi,
basili/e-kaynak
ve materyal,
insan kaynaklari
vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir.

denge gozetilerek
gerceklestirilmekt
edir.

yapilmaktadir.

dir.

Ornek Kanitlar

e Odgrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin

planlamalar ve uygulamalar

o Odgrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

e Odgrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

o Odrencilere sunulan &grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclari
(Anketler vb.)

o Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Birimimizde egitim-6gretim icin dersliklerin, hemsirelik beceri laboratuvarinin, toplanti salonunun ve 6grenci ders ¢alisma salonu
bulunmaktadir. Uzaktan egitim yapabilecek donanima sahip bir sinif bulunmamaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5

Kurumda uygun | Sosyal, kiiltiirel | Kurumun Sosyal, kulturel | icsellestirilmi
B.5.2. Sosyal, kulturel, sportif | nitelik ve ve sportif genelinde ve sportif s, sistematik,
faalivetler nicelikte faaliyet sosyal, faaliyet strdirilebilir

sosyal, kiiltirel | ©lanaklarinin kiltirel ve mekanizmalari | ve érnek
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin | ve sportif ﬁgﬁglmasma sportif izlenmekte, gosterilebilir
etki_nlikleril, sos_yal,_ kUItUreA:I ve sportif | faaliyet planlamalar faaliyetler Ihtiyaclar/talepl | uygulamalar
faaliyetlerine  yonelik mekan, bltce ve | glanaklari bulunmaktadir. | erisilebilirdir | er bulunmaktadi
rehberlik destegi vardir. bulunmamakta ve bunlardan | dogrultusunda |r.
Ayrica sosyal, kdalturel, sportif faaliyetleri eI ﬂr,sa,t,, faal'lyetle'rl
yuraten ve yoOneten idari orgutlenme esitligine cesitlendirilme
mevcuttur. Gerceklesen uygulama dayali olarak | kte ve
irdelenmektedir. yararlaniimakt | iyilestirilmekte

adir. dir.

Ornek Kanitlar

Sosyal, kultuarel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yurutulmesine iliskin
kanitlar

Yil icerisinde égrencilere yénelik yillik sportif, kiiltltirel, sosyal faaliyetlerin
listesi (Faaliyet taru, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gbzettigine dair kanit érnekleri
Sosyal, kdltarel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme
raporlari, iyilestirme ve cesitlendirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun
dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklasim ve uygulamalarina
kanitlar

ihtiyaclari
iliskin

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1 - 27/01/2021 )




Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda egitim ogretim faaliyetleri kapsaminda topluma yonelik saglk egitimleri, taramalar,
danismanlik hizmetleri ve sosyal sorumluluk ziyaretleri duzenlenmektedir. Fakultemiz bunyesinde olusturulan ‘GENC
HEMSIRELER TOPLULUGU’ aracihgiyla 6grencilerimiz  sosyokiltiirel alanlarda faaliyet yapmayi sdrdirmektedir
(https://ogrencitopluluklari.siirt.edu.tr/detay/topluluk-listesi/202744973.html) .
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 _ 5
Kurumda Kurumda uygun | Kurumun Tesis ve Icsellestirilmi
B.5.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik | nitelik ve genelinde altyapinin s, sistematik,
ve nicelikte nicelikte tesis ve | tesis ve kullanimi strdarilebilir
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji | tesisler ve altyapinin altyapi izlenmekte ve | ve 6rnek
donanmli calisma alanlan; saglik, ulasim, bilisim | altyap %‘j{“i:hﬁ{(‘e erisilebilirdir | ihtiyaclar gosterilebilir
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis)) ihtiyaca | hyjJunmamakt KUtij'phagne' ve bunlardan | dogrultusunda | uygulamalar
Env/gun ' n|1.:eI|k .ve. .nlcellktedlr, erisilebilirdir ve adir. e firsat iyilestiriimekte | bulunmaktad
ogrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur. oo T ;
- : . iletisim altyapisi, | esitligine dir. IT.
Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. S
uzaktan egitim dayali olarak
altyapisi vb.) yararlaniimak
kurulmasina ve
tadir.
kullanimina
iliskin

planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar
e FErisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biytme ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedgin,
birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
e Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt

yapl, tesis, donanim ve yazilim durumlari

e Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendiriimesi ve iyilestiriimesine

iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclarn dogrultusunda

gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Saglik Kaltar ve Spor Daire Baskanliginca personel ve 6grencilere psikolojik rehberlik ve saghk hizmetleri verilmektedir. Universitemizde
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ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donaniml galisma alanlar) bulunmaktadir
Ogrencilerin kullanimina yoénelik yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimh calisma alanlari gibi tesis ve altyapilar mevcuttur
http://sksdb.siirt.edu.tr/detay/genelbilgi/736865.html.
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

iyilestirilmekte
dir.

1 2 3 4 5

Kurumda Nitelikli, Kurumun Engelsiz Icsellestirilmi
B.5.4. Engelsiz universite engelsiz erisilebilir ve | genelinde Universite s, sistematik,

Universite adil engelsiz | engelsiz uygulamalari | strdirilebilir
Planlanan ve uygulanan engelsiz iniversite | diizenlemeleri | Universite Universite izlenmekte ve | ve 6rnek
unsurlari belirtilmistir, gerceklesen | pulunmamakta uylt_:l]ull_amalarln uygulamalari dezavantaijli gosterilebilir
uygulamalar irdelenmektedir.  Uzaktan | qgr, al!‘alrflalrr%alar sirdiriimekte | gruplarin uygulamalar
eg!t!m altyapisi, de.za.va.nifajllv ogrencilerin Eulunmaktadlr dir. gorusleri de bulunmaktad
egitim olanaklarina erisimini saglamaktadir. alinarak i

Ornek Kanitlar

o Ozel yaklasim gerektiren égrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz (niversite uygulamalari, varsa uzaktan
egitim slireclerindeki uygulamalar vb.)

e Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

e Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Engelsiz Universite édulleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Faklltemiz 6zel gereksinimleri bulunan 6grencilere danismanlk yapmak Uzere bir 6gretim elemani gorevlendirilmistir
(https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/detay/birim-akademik-danismanlari-ve-iletisim-bilgileri/161535461.html).

EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1

2

4

5
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ve

B.5.5. Psikolojik danismanhk
kariyer hizmetleri

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erisilebilirdir (yUz yuze ve c¢evrimici) ve
ogrencilerin  bilgisine  sunulmustur.  Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Kurumda
psikolojik
danismanlik ve
kariyer
hizmetlerine
iliskin duzenli
faaliyetler
bulunmamakta
dir.

Kurumda
uygun nitelik
ve nicelikte
(erisilebilir,
cesitlendirilmi
s, ilan edilmis)
psikolojik
danismanlk
ve kariyer
hizmetlerine
iliskin
planlama
bulunmaktadir

Kurumun
genelinde
planlamalar
dahilinde
psikolojik
danismanlk
ve kariyer
hizmetleri
uygulanmakt
adir.

Psikolojik
danismanlik ve

kariyer
hizmetlerine
iliskin
uygulamalar
izlenmekte;
ogrenci
gorusleri de
alinarak

iyilestiriimekte
dir.

Icsellestirilmi
s, sistematik,
surdarulebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadi
r.

Ornek Kanitlar

e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar
e Kariyer merkezi uygulamalari
e Ogdrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler
vb.) sonuclari
o |zleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani

Sira,

kurumun

ihtiyaclari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Saglik Kalttr ve Spor aire Baskanliginca personel ve 6grencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri verilmektedir (

https://sksdb.siirt.edu.tr/).
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin
olmak icin programlarini periyodik olarak gozden gecirmeli ve guncellemelidir. Mezunlarini duzenli olarak izlemelidir.

1 2 3 4 5
Program Program Programlarin | Program Igsellestirilmi
B.6.1. ciktilarinin | S'ktilarinin ciktilarinin genelinde ciktilari bu s, sistematik,

Program
izlenmesi ve guncellenmesi

Her program ve ders icin (6rgun, uzaktan, karma,
aciktan) program amaclarinin ve 06drenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu surecin isleyisi ve sonuclari
paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim
ve oOgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyll acilan dersler, 6dgrenci sayilari, basan
durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansustu dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve Kkaliteli
egitim yoénudndeki gelisim strdurtlmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi  vardir; kurumun  akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuclar tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite guUvence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

izlenmesine ve

izlenmesine ve - -~ | program mekanizmalar surdurulebilir
.. ) guncellenmesin o -

glncellenmesine | ¢ jliskin periyot, | Siktilarinin ile izlenmekte | ve ornek
iliskin ilke, kural ve izlenmesine ve ilgili gosterilebilir
mekanizma glostergeller ve paydaslarin uygulamalar
bulunmamaktad | ©'UStUrUIMUSTUr | oincellenmes | gdriisleri de bulunmaktadi
r. ine iliskin alinarak r.

mekanizmala | guncellenmekte

r dir.

isletilmektedir

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve guncellenmesine iliskin periyot (yillik ve program
suresinin sonunda) ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini glincellemek
lzere kurdugu mekanizma érnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari
degerlendirme)

Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program suresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

(Program c¢iktilari ac¢isindan
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Gozden gecirme faaliyetleri donem sonu Bolim Akademik Kurulu yapilan toplanti ile degerlendirilmektedir. Paydaslar, karar verme asamasimin her bir

basamagina katilabilmektedirler. Egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilen birimlerimizin akademik kurullarinda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore

gilincellenmesi saglanmaktadir. Standart bir siire¢ tasarimi gelistirilmemis olup, Bologna siireci hedefleri dogrultusunda program ¢iktilar1 ders bazinda
degerlendirilmektedir (https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08 &curSunit=1960).

EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin Izlenmesi ve

—~ o 1 2 3 4 5
Kurumda Programlarin Kurumdaki Mezun izleme Icsellestirilmi
B.6.2. Mezun izleme sistemi mezun izleme | amagve programlari | sistemi s, sistematik,
sistemi Egi?l?:”ne n genelinde | uygulamalari strdirilebilir
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir | bulunmamakta | jasimadiginin | Mezun izlenmekte ve | ve 6rnek
dlzeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam | dr, irdelenmesi izleme ihtiyaclar gosterilebilir
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amaciyla bir sistemi dogrultusunda uygulamalar

degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullaniilmaktadir.

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

uygulamalar
I vardir.

programlarda
guncellemeler
yapilimaktadir.

bulunmaktadi
r.

Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sisteminin ézellikleri
e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amac¢ ve hedeflerine

ulasilmasina iliskin memnuniyet duzeyi
e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen gldncelleme

calismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Programin glincellenmesi ve iyile stirilmesi icin yapilan degerlendirmelerde, programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ne kadar
ulasildigi ve 6grencilerin toplumun ihtiyaclarina ne kadar cevap verdigi mezunlarin i bulma durumu gibi sireclerle izlenecektir(
http://mbs.siirt.edu.tr/).
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik o&ncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya
donusturulebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yuratmelidir.
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun, Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
C.1.1. Kurumun arastirma | tanimi arastirmaya genelilnde aralw_sttll(rma Si__Stdern?::ikbr_l_
- . .= arastirma taniml olitikasl, suraurulebilir
politikasi, hedefleri ve stratejisi poli?cikasu ta)?ak;%rarﬁ:mh arastirma sptratejisi ve ve ornek
stratejisi_ ve ilkelerini politik.alls_l, hedefleri ile ilgili | gosterilebilir
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve | hedefleri éncelikle’rini stratejisi ve yygulamalar uygulamalar
oncelikli arastirma alanlar paydaslariyla birlikte | bulunmamakta ve hedefleri izlenmekte ve bulunmaktadir.
belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu | 4™ . dogrultusunda | izlem sonuclarina
olu arastirma  kararlarint  ve  etkinliklerini v : Ul g eilenmlier
up,  aras - yonetmedeki | uygulamalar alinmaktadir.
yonlendirir. Politika; kurumun arastirmaya tercihlerini bulunmaktadir.
yaklasimini, énceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan ifade eden
iliskisini, 0gretim elemanlarindan beklenen arastirma
arastirma performansini, arastirma ve gelistirme politikasi,
icin nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma stratejisi ve
destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal hedefleri

arastirma tercihlerini, kurumun oOnde gelen
arastirma odaklarini, mukemmeliyet merkezlerini,
kurumun o6zellikle beyan etmek istedigi arastirma

vurgularint icermektedir. Politika belgesi kurum
calisanlarinca bilinen, benimsenen, surekliligine
guvenilen, yazli, paydaslarla paylasiimis bir
metindir.

bulunmaktadir

Ornek Kanitlar
e Arastirma politikasi, strateji ve hedefleri
e Arastirma performans gdéstergeleri
e Arastirma stratejisi dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin kanitlar
e Arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestiriimesine
iliskin kanitlar

e Standart

uygulamalar

ve mevzuatin

yani

Sira,

kurumun

ihtiyaclari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Fakultemizin 6ncelikli arastirma alanlari birey ve toplum ile slrekli etkilesim icinde saghginin korunmasi, gelistiriimesi ve sorun oldugunda
erken tani ve tedavinin bir parcasi olmak, ekip anlayisi icinde sorunlarin ¢6zimlenmesinde aktif rol alarak ulusal ve uluslar arasi dizeyde
ornek bir 6grenim ve arastirma merkezi olmaktir. Faklltemzi 6gretim elemanlari ve 6grencilerinden; arastiran, sorgulayan ve sorunlara
¢6zUm arayan yaklasim icinde calismalari ve kurumu ulusal ve uluslararasi duzeyde 6rnek bir arastirma merkezi diuzeyine tasimalari
beklenmektedir. Bunu gergeklestirirken paydaslarin katkisi ve desteginin 6nemli oldugu bilinmektedir. Bu nedenle ortak proje alani
dogrultusunda ic (6grenci, faklllte akademik personeli) ve dis paydaslar (Universitenin diger fakulte ve bélimleri, 1l saghk muduarlagd, i
Milli Egitim Mdadarlaga, Sivil Toplum Kuruluslari, hasta ve hasta yakinlari, toplum) belirlenmis ve paydas Onerileri ile isbirligi icinde
toplantilarin yapilmasi ile ilgili calismalar surmektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda Icsellestirilmi
C.1.2. Arastirma-gelistirme arf?lsttllrma- arastirma- genetlinde aré;.sttl_rma- $ crmatik
.. . - . . . gelistirme alistirme arastirma- gelistirme sistematik,
surecl.erlnln yonetimj ve sureclerinin gué’derinin gelistirme sireclerinin surdardlebili
organizasyonel vapisi yonetimi ve yonetim ve stireglerinin yonetimi ve R —
L o . 3;%?;'5:?{;2? organizasyonel z?g;\e?rtmligs\;/inel organizasyon | gésterilebilir
Arastirma yonetimine iliskin benimsenen bir planlama yapisina iliskin i e fel yapisinin uygulamalar
yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme islevinin | p iinmamakta | Yonlendirme ve | {arcinler islerligi ile bulunmaktad
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin | qir. motive etme yéniinde iligkili Ir.
net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi gibi hususlari uygulanmaktadir sonuglar
ekibi ve gérev tanimlar belirlenmistir; uygulamalar dikkate alan izlenmekte
bu kurumsal tercihler yéninde gelismektedir. planlamalari ve onlemler
Arastirma  yonetiminin  etkinligi ve basarisi bulunmaktadir. alinmaktadir.
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme sureclerinin yénetimi ve organizasyon yapisi
Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari

Arastirma ydénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari

dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakultemizde 15.11.2020 tarihinde proje arastirma ekibi kurulmustur. Planlanan her arastirmada Uyelerin uzmanlik alanlarina gére gérev
tanimi yapilmakta ve calismalara devam edilmektedir. Arastirmalarin giktilarinin (proje raporu, yayin, patent vb.) édillendirilmesi
arastirmacilari motive edecedi icin, her yil Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine uygun olarak dizenlemeler yapilmaktadir
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(https://www.siirt.edu.tr/duyuru/2020-vili-icin-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi/635837773.html).
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurum Kurumdaki Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
C.1.3. Arastirmalarin arasflrlr)r)_zlalarmlda arastirmalarin genelindeI arlftsltlrma si__stg_rnﬁltilg_r
- erel, bolgesel ve iktilar suardurulebilir
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma zlusal kalgklnma Sleargllargrg}gzlsnecia 3;?F§I|rma o igzlenmekte ve | ve drnek
hedefleriyle iliskisi geg.efleliini_ ve ve ulusal bélgesel ve izlem I g('jsteirileblilir
egisimleri sonuglari uygulamalar
; dikgkaste kalklnmg ulusal yerel? bﬁ?unmaktadlr.
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve kalkinma -
) e A almamaktadir. o . : bodlgesel ve
hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kultlirel katkisi; degisimleri hedefleri ve ulusal
ulusal ve uluslararasi rekabetin dizeyi, kurum dikkate degisimleri kalkinma
paydaslarinca bilinirligi, sirekliligi, sahiplenilmesi alinmaktadir. dikkate hedefleriyle
irdelenmektedir.  Arastirma  ciktilarinin  yerel, alinarak iliskili olarak
bélgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi yéz.lrrutulmekte ieycijlifsmilmekt

degerlendirilmekte bagl iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

ve

Ornek Kanitlar

e Kurumun arastirma planlamalarinin yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma

hedefleriyle iliskisi
» Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma ornekleri
e lgili arastirma ciktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun

ihtiyaclari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar

Faklltemizde yapilan arastirmalar bilime saglayacagi katki ve toplum yarari géz 6ntinde bulundurularak gerceklestiriimektedir. Toplumsal
yararin; saglik, sosyal, kultlrel ve is glvenligi anlamda bireylerin yasam kalitesini yUkseltecegi yoninde olmasina dikkat edilmektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari, ic ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi

tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurum Kurumda icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari arastirma ve arastirma ve arastirma ve | arastirma sistematik,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin strdardlebilir
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari ];?Jarlcllﬁ?gk?i?nqlesi faaliyetlerini kaynaklarini el e ve omnek
. L su . stirdiirebilmek | arastirma cesitliligi gosterilebilir
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve | cin yeterli > ctrateiisi ve izlenmekte ve | uygulamalar
yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi | kaynag IGIN uygun biri IJ iyilestirilmekte | bulunmaktadir.
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. bulunmamaktadi n!tel',k ve Ifimier aras| dir.
r nicelikte fiziki, |dengeyi
teknik ve mali | g0zeterek
kaynaklarin yonetmektedi
olusturulmasin | TI.
a yonelik
planlari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme bltcesi ve dagilimi

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma-gelistirme  kaynaklarinin  arastirma  stratejisi  dogrultusunda
yonetildigini gésteren kanitlar

Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Arastirmalar, kurum kaynaklari ile kurum disi kaynaklar olmak Uzere iki kanaldan finanse edilmektedir. Kurum kaynaklari 6ncelikleri senato
tarafindan belirlenen konularda ilgili yénetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP) araciligiyla
kullanilmaktadir. BAP tarafindan saglanan destekle ilgili karar konusunda kurum ici ve kurum disi hakem degerlendirmeleri esas
alinmaktadir (https://bap.siirt.edu.tr/index.php). TUBITAK, DPT, AB fonlari gibi kurum disi destek kuruluslar icin Siirt Universitesi Proje
Yonetim Ofisi desteqi araciligi ile basvuru yapilmaktadir (https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/746665895.html).
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklan
1 2 3 4 5
. Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda, icsellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) | arastirma ve arastirma ve arastirma ve | Universite ici | sistematik,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarin sGrdUrdlebilir
Arastirmaya yeni baslayanlar icin Gniversite ici Eanewgfgiltee”i'g.m faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve ve ornek
_ L Gi siirdiirebilmek | strdiirebilme | dagilimi gosterilebilir
cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma | kaynaklari >~ K ici izlenmekte ve | uygulamalar
potansiyelini gelistirmek (zere proje, konferans | bulunmamakta |'SIN Uygun <16in | iyilestirmektedi | bulunmaktadir.
katihmi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel | dir. nitelik ve Enlversllte S
fonlar, motivasyonu arttirmak uzere o6dul ve T.“C.e"kt?t .. a?gsnt?rmaar
rekabetci ylkseltme kriterleri vardir. Universite ici EQ;}?&;;IEI stratejisi ve
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin olusturulmasin birimler arasi
etkinligi, yei.:.erllll.gll, gelisime ag||.< yanlari, beklentileri a yonelik denge
karsilama duzeyi irdelenmektedir. planlari (BAP gozetilerek
Yonergesi gibi) | saglanmakta
bulunmaktadir. | dir.

Ornek Kanitlar

ic kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler (BAP Yénergesi, ¢ Kaynak
Kullanim Yonergesi vb.)

Ic kaynaklarin birimler arasi dagilimi

ic kaynaklarin kullanildigi arastirma érnekleri

ic kaynaklarin dagilimi ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Unversite ici kaynaklar olarak BAP birimi'nden yararlaniimaktadir. Buna iliskin slrecler Universitenin BAP birimi internet sitesinde
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bulunmaktadir (https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=qguest&act2=sayfa&id=28). Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonuclarini izleme
mekanizmasi da BAP birimi tarafindan yonetilmektedir. “Siirt Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Kriterleri”nde kurum ici
arastirma fonlarindan alinan projelerin puanlamada degerlendirmeye alinmasi motivasyon ve tesviki saglayabilmek adina gelistirilen
stratejiler arasinda yer almaktadir (https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html).
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
. Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda, icsellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara aral\.stl.rma ve Universite dis aralllstl.rma ve ara;_stllrma ve si_§t§_r_n9|tikb._r
. . = . gelistirme kavnaklarin geligtirme geligtirme suraurulebilir
yone"m (Destek birimleri, faaliyetleri icin kul};anlmlna faaliyetlerini faaliyetlerinde | ve érnek
vontemleri) aniversite disi iliskin yontem arastirma Universite disi | g0Osterilebilir
i kaynaklara ve destek stratejisi kaynaklarin uygulamalar
Misvon ve hedeflerle uvumlu olarak tniversite disi herhangi bir birimleri dogrultusunda | kullanimini bulunmaktadir.
y y 3 yonelimi Irirnlisttin surdurebilmek izlenmekte ve

kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve
arastirmacilarca iyi bilinir. Gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir.

bulunmamaktadi
r.

olusturulmasin
a iliskin planlar
bulunmaktadir.

icin Universite
disi kaynaklarin
kullanimini
desteklemek
uzere yontem
ve birimler
olusturulmustur

iyilestirilmekte
dir.

Ornek Kanitlar

e Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (zere olusturulmus yéntem ve birimler

Destek birimlerin ¢alismalarina iliskin kanitlar
Dis kaynaklarin dagihimini gésteren kanitlar
Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Siirt Universitesinde kurulan Proje Yonetim Ofisi tarafindan fakiltemiz proje ekibi ile toplantilar dizenlenmektedir. Bu toplantilarda Proje
Yonetim Ofisi tarafindan TUBITAK, Avrupa Birligi ve Uluslararasi fonlarca desteklenen programlardaki proje basvuru sayisi ve niteliginin
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artilmasi yonunde destek verilmektir ( https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/746665895.html).
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Kurumda doktora | icsellestirilmis,
Cc.2.4. Doktora programlarl ve | doktora arelzstll(rma ar?stll(rma grc;(gramlarl ve SiStc?maIt“BI
. rogrami ve politikasi, politikasi, oktora sonrasi surdurulebilir
doktora sonrasi imkanlar gok?;ora hedefleri ve hedefleri ve imkanlarinin ve ornek
sonrasi stratejileri ile stratejileri ile ciktilar dazenli gosterilebilir
Doktora programlarinin basvuru suregleri, kayith | jkanlar uyumlu doktora | uyumlu ve olarak uygulamalar
ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri bulunmamakta | Programi ve destekleyen izlenmekte ve bulunmaktadir.
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) q doktora sonrasi | doktora iyilestirilmektedir
imkanlari  bulunmaktadir ve kurumun kendi | @' imkanlarina programlari ve | .
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi aciktir. iliskin doktora
planlamalar sonrasi
bulunmaktadir. | imkanlar
yurutulmekted
ir.

Ornek Kanitlar

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan o&grenci/arastirmaci sayilari ve
bunlarin birimlere gére dagilimi

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yoénelik izleme ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakultemizde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin strdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

. Kurumda, Kurumda, Kurumun Kurumda, icsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma ogretim ogretim genelinde ogretim sistematik,
yetkinliginin gelistirilmesi elemanlarinin elemanlarini ogretim elemanlarinin sUrgUrUIebiIir

arastirma narastirma | ajemanlarini | arastirma ve ornek

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, | yetkinliginin yef.k'tr.”'.?'n'n. n arastirma yeT_kltr)lll?mml 905te|”|eb:“r
doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; | gelistirilmesine g: %'r:é?ke"c" yetkinliginin 3553:? MESINE gﬁ?uun?nrglitzgw
kUnj_eIgnme/ uzmanlhk birikimi, arastirma hedefleri | yonelik planlar gelistirilmesi uygulamalar
ile ortisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu | mekanizmalar | pylunmaktad | N€ yonelik izlenmekte ve

irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma
ve gelistirme yetkinligini gelistirmek UGzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestiriimektedir.

bulunmamakta | .

dir.

uygulamalar | jzlem sonuglari

yurutilmekt | 6gretim

edir. elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik
planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar,
proje is birligi ¢calismalari vb.)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Odgretim  elemanlarinin  arastirma
iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

yetkinliginin  izlenmesi  ve

Fakultemizde bulunan 18 akademik personelin 13'U doktora derecesine sahiptir (https://saglik.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html).
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Kurum akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim ve seminer calismalari verilmektedir. Bu
kapsamda de Universite Proje Yonetim Ofisi Koordinatérligii tarafindan diizenlenen TUBITAK projeleri hakkinda bilgilendirme egitimine
faklltemiz akademik personellerinin katilimi saglanmistir. Alinan bu egitim kapsaminda fakultemizde proje ekibi kurulmus ve calismalar
yapilmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin nasil dlcllecegi ve degerlendirilecegi konusunda calismalar surdtrilmekte olup
yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin iyi planlanmis arastirma ortamlarinin olusturulmasi, bu konuda gerekli egitim 6gretim

etkinliklerinin yapilmasi planlanmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda ulusal icsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararas: ortak | ulusal ve ulusal ve genelinde ulusal | ve uluslararasi sistematik,
uluslararasi uluslararas) | ve uluslararasi | diizeyde kurum | strdurdlebilir
programlar ve ortak arastirma dizeyde diizeyde dizeyde ortak ici ve kurumlar ve ornek
birimleri ortak aral programlar ve arasi ortak gosterilebilir
ortak arastirma | programlar ve uygulamalar
programlar ve | programlar : .
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, | ortak ve ortak f?]&:’lilj)’é(ejltrlﬁgktedir ?argallik:trz?itlrma bulunmaktadir.
sinerji yaratacak ortak girisimleri Gzendirecek | arastirma arastirma y izlen¥nekte i
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak | birimleri birimleri ile ilgili paydaslarla
a[astlrma veya lisansustu program_larl, a_rastlrnrv]a olusturma arastirma degerlendirilerek
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varhgi, | \,an: d . o o ;
R yonunae aglarina iyilestirilmektedir
ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma : :
. : . mekanizmalar | katiim ve is .
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve bul Kt _— ;
sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle | PY'Unmama birlikleri
uyumlu iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. adur. kurma gibi
coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik

planlamalar
ve
mekanizmala
E
bulunmaktad
Ir.
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Ornek Kanitlar

Ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yénelik mekanizmalar

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve
arastirma birimleri, ortak arastirmalardan dretilen ¢calismalar

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve
iyilestiriimesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakultemiz proje ekibi tarafindan ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik

planlamalar yapiimaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini
yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve

surekli iyilestirilmesi icin kullanilmahdir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Ogretim icsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans | dgretim 6gretim genelinde elemanlarinin | sistematik,
o . . elemanlarinin elemanlarinin o6gretim arastirma- surduralebilir
degerlendirmesi arastirma arastirma elemanlarinin | gelistirme ve drnek
performansinin | performansinin | arastirma- performansi gosterilebilir
Her o6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma | izlenmesine ve | izlenmesine ve | gelistirme i__z!enr_nekte veé | uygulamalar
performansini paylasmasi beklenir; bunu dizenleyen | degerlendirmes | degerlendirmes | performansini ogretim bulunmaktadir.
tanimh siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca | ine yonelik ine yonelik ilke, | izlemek ve elemanlari ile

bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir.  Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilm seffaf  olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

mekanizmalar
bulunmamakta
dir.

kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere
olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir

birlikte
degerlendiriler
ek
iyilestiriimekte
dir.

Ornek Kanitlar
» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lzere

gecerli olan tanimli sdrecler (Yonetmelik, yonerge, sure¢ tanimi, 6lgme
araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari

vb.)

« Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
o Ogdretim elemanlarinin geri bildirimleri
e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari

dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar

Faklltemizin her 6gretim elemaninin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yillik olarak faaliyetleri raporlayan birime sunmaktadir. Ayrica
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gerceklesen bilimsel faaliyetler birim yillik faaliyet raporlari ile periyodik olarak takip edilmis ve kurum web sayfasi ve olusturulan resmi
kanallar araciligi ile ic ve dis paydaslarin bilgisine seffaf olarak sunulmaktadir (https://saglik.siirt.edu.tr/detay/brifing-
dosyalari/775792861.html).
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin performansinin | performansinin arastirma performansi sUrdlrdlebilir
. . L. . . izlenmesine ve | i;lenmesine ve performansini | izlenmekte ve | ve 6rnek
izlenmesi ve iyilestirilmesi degerlendirmes | yagerlendirmesi | 1iZ/€nmek ve ilgili gosterilebilir
ine yonelik neg Sl e degerlendirme | paydaslarla uygulamalar
Kurum arastirma faa|iyet|eri y||||k bazda izlenir, mekanizmalar K yl ! k Gzere de(jerlendiriler bulunmaktadir.
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin | bulunmamakta ural ve olusturulan ek
nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin | dir. gostergeler mekanizmalar | iyilestiriimekte
(iniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; bulunmaktadir. | kullanilmaktad | dir.
uluslararasi goérunarlak, uzmanlk iddiasi konularinin Ir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir.  Performans temelinde tesvik ve takdir

mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis B

kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Ornek Kanitlar

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici e Arastirma performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli stirecler

olmasi saglanmaktadir. e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (zere olusturulan
mekanizmalar

e Paydas geri bildirimleri

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

Akademik tesvik 6dul yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda faklUltemiz akademik personelinin bir énceki akademik yila ait
arastirma gelistirme etkinliklerine yénelik yaptigi calismalarin raporlanmasi yapilmaktadir (https://www.siirt.edu.tr/duyuru/2020-yili-icin-
akademik-tesvik-odenegi-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi/635837773.html). Akademik Tesvik icin yapilan degerlendirmeler Universite
web sayfasindan duyurular vasitasiyla Universite ici ve disi bilimsel faaliyetlerin bilinilirligini arttirmak amaci ile ic ve dis paydaslar ile
paylasiimaktadir. Ayrica, akademik performansi iyilestirme faaliyetleri kapsaminda egitim ve seminer faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
saglanmaktadir
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
arastirma bltce | arastirma genelinde arastirma sistematik,
.. performansinin blitce arastirma butce | butce surdaralebilir
C.4.3. Arastirma bitce degerlendirilmes 5 performansinin performansi ve ornek

performansinin degerlendirilmesi

Arastirma butgesinin yillar icinde degisimi, toplam
butce icindeki payil; devletten gelen 6denek/ulusal
yarismaci  fonlar/uluslararasi  yarismaci  fonlar
bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Kurum
misyon ve hedefleriyle bu buyuUklUklerin uyumu,
basarilar/ basarisizliklar degerlendirilmektedir.

ine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadi
r.

performansin
|
degerlendirm
ek Uzere ilke,
kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktad
Ir.

degerlendirilmesi
ne iliskin
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmekte
dir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Arastirma bltce performansinin degerlendirilmesine
surecler ve uygulamalar

e Bltce dagilimi ve yillar itibariyla degisimi

e Bltce dagiliminin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun

iliskin taniml

ihtiyaclari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar

Faklltemizin arastirmalarinda kullanilan kurum ici kaynaklarina yonelik blitce performansinin degerlendiriimesi BAP birimi tarafindan

yapilmaktadir. Kurum disi  kaynaklara yodnelik

bitce dagilimi

ve performansinin

degerlendiriimesinde Proje Yonetim Ofisi

Koordinatérliglinden destek alinmaktadir. Blatce dagilimi ve yillar itibari ile degisim izlencesi Universitenin web sayfasinda duyurulmaktadir

(https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=devam),

(https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/detay/dis-fonlarla-

desteklenen-projeler/825378130.html).
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma

hedefleriyle uyumlu bir sekilde yuratmelidir.

1 2 3 4 5
. ] Kurumun Kurumun, Kurumun Kurumda icsellestirilmis
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve | toplumsal katki | toplumsal katki | genelinde toplumsal katki |, sistematik,
stratejisi politikasi, faaliyetlerinde toplumsal politika, hedef ve | surdaralebilir
hedefleri ve izleyecegi katki stratejileri ve Oornek
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun stratejisi ilkeleri, politikas!, !zlc_—mmekte ve gosterilebilir
yaklasimini batincul olarak ifade eder; ve bulunmamakta oncelikleri ve hedeﬂ__er_l Ve |Ig|1| paydgs_larla uygulamalar
. . . dir. stratejisi degerlendirilerek | bulunmaktadir
-sosyal sorumluluk (lcretsiz hizmetler; sosyal ve kaynaklarini

kultirel yasama katki, Universitenin sehir hayatina
katkisi; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi),
-bilgi ve teknoloji transferi (endUstriye yapilan
sozlesmeli arastirma, danismanlik, hizmet, proje;
kamu kurumlarina yapilan sozlesmeli arastir- ma,
danismanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye
katilim, uzmanlik paylasimi),

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri mulkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar
hizmetleri, vb),

-yasam boyu 06grenme cercevesinde egitim,
kurslar, sertifikalar, diplomalar,

-kuruma 6zgu diger konular ele alarak bunlarin
kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini,
mekanizmalarini, organizasyon vyapisini, yillik
blUtcelerini veya oranlar, yillar icindeki egilimi,
gelistirme cercevesini 6zetleyen metin vardir.
Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma,
(iyilestirme mekanizmalari) vardir. Hedef ve
stratejiler politikayla uyumlu olarak belirlenmistir.

- . dogrultusund | iyilestiriimektedir
yonetmedeki a yapilan _

tercihlerini ifade | yygulamalar
eden toplumsal | bulunmaktadi
katki politikasi, r.

hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri

« Universitenin toplumsal katki stireclerinde belirlenen éncelikli alanlarinin
listesi ve nasil belirlendigine dair belgeler

» Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama érnekleri

e Paydas katillmina iliskin kanitlar

e Toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiln yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar
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Birimimiz, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirulebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir. Faklltemizin Geng Hemsireler Toplulugu tarafindan belirli giin ve haftalarda
topuluma farkindalik kazandiran sosyal ve kulturel faliyetler yuratilmektedir. https://saglik.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-

saglik-yuksekokulu-genc-hemsireler-toplulugu-veremle-mucadele-konferansi-/290862661.htmi
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda Icsellestirilm
D.1.2. Toplumsal katki sireclerinin | toplumsal tk0pll<umsal genlelindeI ot toplumsal katki | is,
. . . . katki atki toplumsal katki | sGreclerinin sistematik,
yonetimi ve organizasyonel yapisi sireclerinin | Sireclerinin | sireclerinin i e cardirdlebili
- yoénetimi ve yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel |r ve érnek
Kurumun toplumsal "katkl . .polltlka:':,l .ku.rumun organizasyone ?)rganlzasyone organllz(asyonelI yapisinin gosterilebilir
toplumsal katki  sdreclerinin  yonetimi  ve || yapisina ll_yzliplsma %/apl.ill urumsa islerligi ile uygulamalar
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal | jjiskin bir L)IIZr:I':ﬂmalarl y%ﬁjngg iliskili sonuclar | bulunmakta
katki sUreclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi planlama bulunmaktadir izlenmekte ve dir.

kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur,
gorev tanimlarn belirlenmistir.  Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

bulunmamakt
adir.

uygulanmaktadir

onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
e Toplumsal katki yonetisim modeli

o Toplumsal katki faaliyetlerini yuruten birimler ve uygulama érnekleri
ve organizasyonel yapisinin
islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

e Toplumsal katki

kanitlar

sureclerinin  yonetimi

Fakultemizin toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi bulunmamaktadir. Buna yodnelik calismalar planlanmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini surddrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmal ve
bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurum Kurumda icsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar toplumsal katki | toplumsal katki | toplumsal toplumsal katki | sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini katki kaynaklarinin surddrdlebilir
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar fg;d;éfgr'l'imes' strdUrebilmek |t<ay|naklarl|n| Z:;etrlmlggll ve \égs?:rer;ﬁlébilir
(mali, fiziksel, insan glcl) belirlenmis, paylasiimis | kaynag IGIN uygun kOLEkumsa S lanmekte ve Uygulamalar
ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve | bulunmamaktadi n!tel'.k e atkl iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
degerlendiriimektedir. r. nicelikte fiziki, |stratejisive |
. teknik ve mali | birimler
kaynaklarin arasi
olusturulmasin | dengeyi
a yonelik gozeterek
planlari yonetmekte
bulunmaktadir. | dir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yuriten arastirma ve uygulama merkezleri ve
diger birimler
e Toplumsal katki calismalarina ayrilan blitce ve yillar icinde degisimi

e Toplumsal

katki

kaynaklarinin toplumsal

yoénetildigini gbsteren kanitlar

e Toplumsal

e Standart

katki

uygulamalar

kaynaklarinin ¢esitliligi
iyilestirildigine iliskin kanitlar
ve mevzuatin yani

katki stratejisi

ve yeterliliginin

sira;

kurumun

dogrultusunda

izlendigine ve

ihtiyaclari

dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

FakUltemizin bunyesinde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu) Universite Saglik Kaltar ve Spor Daire

Baskanligi tarafindan ayrilmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurtttigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli
iyilestirmelidir.
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda icsellestirilmis
D.3.1.Toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal , sistematik,

f izl . performansinin performansinin toplumsal katki surdurulebilir
perrormansinin izienmesi ve izlenmesine ve izlenmesine ve katki performansi ve Oornek
ivilestirilmesi degerlendirmesi | degerlendirmesin | performansini | izlenmekte ve | gosterilebilir

ne yonelik e yonelik ilke, izlenmek ve ilgili uygulamalar
mekanizmalar kural ve degerlendirme | paydaslarla bulunmaktadir

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme duzeyi ve
performansi izlenmektedir; izlenme mekanizma ve

surecleri yerlesik ve surdurulebilirdir.
adimlarinin kanitlar vardir.

lyilestirme

bulunmamaktadi
r.

gostergeler
bulunmaktadir.

k Gzere
olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktad
Ir.

degerlendiriler
ek
iyilestirilmekte
dir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki performansini izlemek lGzere gecerli olan tanimli stirecler

e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lzere olusturulan
mekanizmalar

e Paydas geri bildirimleri

e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Standart

uygulamalar

ve

mevzuatin

yani

Sira,

kurumun

ihtiyaclari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak buna yonelik

calismalar planlanmaktadir.
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak guvence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir.
Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi Ustlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun icsellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari vapi misyonuyla ve stratejik yonetim modeli | yonetim ve sistematik,
" uyumlu ve hedeflerine ve organizasyone | surdurulebilir
C : . stratejik ulasmasini organizasyonel || ve ornek
KHr“mdak' yonetim mo_dell ve idari yapi (yasal hedeflerini guvence altina yapilanmasi yapilanmasina | gosterilebilir
dizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, | gerceklestirmeyi |alan y6netim birim ve iliskin uygulamalar
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, | saglayacak bir modeli ve idari alanlarin uygulamalari | bulunmaktadir
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢cok sesliligi ve | yonetim modeli yapilanmasi; tim | genelini izlenmekte ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil | V& surecler kapsayacak lyilestiriimekt
edilmesi: éngériilen ybnetim modeli ile organizasyonel tqnlmlanarak, sgkllde faallygt edir.
gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin y&pllanmast sureglerle . gostermektedir.
. . A o bulunmamaktadi | uyumlu yetki,
kurumsalligi ve surekliligi bilinir, yerlesmistir ve | o gorev ve

benimsenmistir. Vakif yuUksekégretim kurumlarinda
mutevelli heyet, devlet yliksekdgretim kurumlarinda
rektor  yardimcilart  ve danismanlarinin  (Ust
yonetimin) calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari,
kurumun akademik camiasliyla iletisimi; Ust yonetim
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir,
yerlesmistir ve benimsenmistir.  Organizasyon
semasl ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlan, is akis surecleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

sorumluluklar
belirlenmistir.

kanitlar

Ornek Kanitlar
e Ybnetisim modeli ve organizasyon semasi

e Kurumun yobnetim ve
amaclarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

e Ybnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

idari

alanlarla

ilgili  politikasini

ve stratejik

Fakultemizin Yonetim modeli

ve

organizasyon

semasi

web

https://saqglik.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-son-siirt-202065161716623.pdf).

Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclari sunlardir:
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sayfamizda

mevcuttur (



https://saglik.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-son-siirt-202065161716623.pdf

Egitim veren boélimlerde akademik ve idari personel sayisini artirmak.
Fakultemizin sosyal imkanlar arttirilimak suretiyle akademik ve idari personel icin tercih edilen kurum haline gelmek.
Fakultemizin calisma ortamlarini teknik ve donanim acisindan daha cazip ve ¢ekici hale getirmek

YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim | Kurumda egitim | Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
E.1.2. Surec vonetimi ve ogretim, ve 0gretim, genelinde surec sistematik,
" arastirma ve arastirma ve taniml surecler | yonetimi surdurulebilir
. - . , gelistirme, gelistirme, yOnetilmektedir | mekanizmalar | ve érnek
Tuvm etklnI|I.<Iere ait sureglgr ve alt sgregler (uzakta.n toplumsal katki toplumsal katki I izlenmekte gosterilebilir
egitim dahil) tanimlidir. Sureclerdeki sorumlular, is | ye yonetim ve yonetim ve ilgili uygulamalar
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca | sistemine iliskin | sistemi stirec ve paydaslarla bulunmaktadir
icsellestirilmistir. Surecg yonetiminin basarili | suregler alt surecleri degerlendirile
oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siirec iyilestirme | tanimlanmamisti | tanimlanmistir. _re_k o
déngiist kurulmustur. g 'e}'(;'ifst'“'mekt

Ornek Kanitlar
e Sdrec Yonetimi El Kitabi

e Sdrec ybnetimi

modeli

ve uygulamalari,

mekanizmalari (Uzaktan egitim dahil)
e Paydas katilmina iliskin kanitlar
e Sure¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin

kanitlar

ilgili

sistemler, yoénetim

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar

Fakultemize ait strec yonetimi el kitabi web sayfamizin Kalite Yonetim Slreci bashgi altinda mevcuttur ( https://saglik.siirt.edu.tr/).
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| YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timudnua etkin ve verimli kullandigini giivence altina
almak uzere bir yonetim sistemine sahip olmahdir.

1 2 3 4 5
. Kurumda insan | Kurumda Kurumun Kurumda insan icsellestirilmis,
E.2.1. Insan kaynaklari yonetimi kaynaklari stratejik genelinde kaynaklari sistematik,
i i yonetimine hedefleriyle insan yonetimi sardurulebilir
, . s y iliskin tanimli uvumlu insan kaynaklari uygulamalari ve ornek
Akademik ve idari personell I|Ie ilgili kgrallar, surecler siirecler kgynaklarl yonetimi Slenmelkte ve gésterilebilir
vardir. Bunlar kurumda bilinmektedir. Uygulamalar | pylunmamakta Smetimi dogrultusund | ilgili ic uygulamalar
seffaftir. Egitim ve liyakat o©ncelikli kriter olup, | dir. yonetimine a uygulamalar | paydaslarla bulunmaktadir
yetkinliklerin arttirimasi temel hedeftir. Calisan |I|_§k|n| tanimli te_a_nlmll Sje_gerl_e.ndirilerelf
(akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/énerilerini surecier sireclere iyilestiriimektedir
. . ) bulunmaktadir. | uygun bir :
belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve bicimd
mekanizmalar  gelistirilmis  olup, uygulamalar icimae
o yurattlmekte
gerceklestiriimekte ve bunlarin sonuclari dir.

degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik,
ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve éddllendirme vb.)

e (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve
anket sonuclari

e Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e insan kaynaklari politikasina ait hedefler ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve
odullendirme vb.) Universitemizin insan kaynaklar tarafindan yurttulmektedir.
e Calisan memnuniyeti anketleri fakiltemizin web sayfasinin kalite yonetim sureci basligi altinda yer almaktadir
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(https://saqlik.siirt.edu.tr/).

YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda icsellestirilmis
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi | finansal finansal genelinde finansal » sistematik,
ka_:}yn?klgrln kaynaklarin Enansill ka_a_yn?.klarln surgurull<ebilir
. . , ybnetimine dnetimine aynaklarin yonetim ve Orne
Temel. .gellr.ve gider k.alemlerl tanimlanmistir ve iliskin tanimli %iskin olarak yOnetime surecleri gosterilebilir
yillar icinde izlenmektedir. slirecgler strateiik iliskin izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamakta hed ﬂJ i uygulamalar iyilestirilmektedi | bulunmaktadir
Toplam Cari Bltce (gelir) = Devlet egitim katkisi | dir. =0 Iertle I ta_l_nlmll r.
(merkezi butceden gelen ve arastirma-gelistirme uyumiu tanimil | siireclere
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim surecler LN
bulunmaktadir. | bicimde

gelirler) + o6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yuksek lisans,
yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma ucreti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi butce
icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) +
ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakultelerin
saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + muhendislik, mimarlik vb
fakultelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilien] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/dlcim vb gelirler [6zel hesap,
ddéner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth
veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak)

yurutulmekte
dir.

Ornek Kanitlar

e Finansal kaynaklarin ybénetimine

iliskin tanimli sdrecler ve uygulamalar

(Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak cesitliligi)
e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun
stratejik plani ile uyumu
e Finansal kaynaklarin yonetimi sureclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart

uygulamalar ve

mevzuatin  yani

sira;

kurumun

ihtiyaclari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle

iliskilendiriimektedir.

Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli strecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak
cesitliligi) fakliltemiz adina Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi tarafindan yuritulmektedir (https://sgdb.siirt.edu.tr/).

YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glvence altina alabilmek Uzere gerekli bilgi ve verileri periyodik
olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve sureclerini iyilestirmek Uzere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip

olmalidir.
1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda Kurum Kurumda icsellestirilmis
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi | yonetim kurumsal genelinde | entegre bilgi |, sistematik,
sistemi bilginin edinimi, | temel strecleri | yonetim sUrdaralebilir
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve streclerine iligkin (tj):Jrlunmamakta Ea||<||an|ma5|, é%grg,'d%?’e ?zlfetﬁmlekte e \g;'eds(;g:‘ﬁle(bilir
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, ' AEllemitinniert arastirma ve iyilestirilmekt | uygulamalar
raporlanmakta  ve  stratejik  yonetim icin islenmesi ve gelistirme, edir. bulunmaktadir
kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin Qegerlendlrllmes toplumsal
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve ine destek katki, kalite
kalite yénetim slreclerini beslemektedir. O!acal.( bilgi guvencesi)
yonetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur. | yonetim
sistemi

isletilmektedir.
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Ornek Kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

e Bilginin

elde

edilmesi,

kayit

edilmesi,

guincellenmesi,

degerlendirilmesi ve paylasiimasina iliskin taniml stirecler
e Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Standart

uygulamalar

ve

mevzuatin  yani

sira;

kurumun

islenmesi,

ihtiyaclari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Universitemizin diger birimlerinde oldugu gibi Fakiltemizde Rektdrligimuiz tarafindan uygulamaya konulan otomasyon programlari
kullaniilmaktadir (Orn. Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci isleri Bilgi Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Bilimsel

Arastirma Projeleri Sistemi vb.).

FakUltemizin bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari Gniversitemizin Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan yuritilmektedir(

https://bidb.siirt.edu.tr/ ).

YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda bilgi | Kurumda bilgi | Kurumda bilgi | i¢sellestirilmis
E.3.2. Bilgi guvenligi ve guvenilirligi | guvenligi ve guvenligi ve guvenligi ve glvenligi ve |, sistematik,
glvenirliginin glvenirliginin guvenirliginin givenirliginin | strdaralebilir
saglanmasina saglanmasina saglanmasina | ve ornek

Bilgi Yonetim Sistemi guUvenligi, gizliligi ve
guvenilirligi saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte
ve iyilestiriimektedir. Uzaktan egitim surecinde tim

ogretimsel etkilesimin dijitallestigi g6z 6nunde
bulundurularak 6grenci Dbilgileri, ders kayitlari,
sinavlar ve tartisma platformu kayitlart gibi

iceriklerin erisiminee iliskin guvenlik ve gizlilik

tedbirleri alinmistir.

iliskin
uygulamalar

bulunmamaktadi

r.

saglanmasina
yonelik tanimli
surecler
bulunmaktadir.

yOnelik
butunlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

yOnelik
uygulamalar
izlenmekte ve
iyilestirilmekt
edir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir
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Ornek Kanitlar
e Bilgi glivenligini ve glvenirligini saglamaya yonelik slirecler ve uygulamalar
e Kisisel verilerin korunmasina iliskin olusturulan komisyon ve ¢alismalar
e Bilgi gldvenligi ve glvenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalara iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakiiltemize iceriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her tiirlii tehdide karsi Siirt Universitesi Bilgi islem

Daire Baskanligi tarafindan yapilan hizmetici egitim ve destek ile yuratlilmektedir ( https://bidb.siirt.edu.tr/detay/bilgi-guvenligi-
politikasi/174992307.html ).

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1 - 27/01/2021 )



https://bidb.siirt.edu.tr/detay/bilgi-guvenligi-politikasi/174992307.html%20
https://bidb.siirt.edu.tr/detay/bilgi-guvenligi-politikasi/174992307.html%20

YONETIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve surekliligini glivence altina almalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, Kurumda, Kurumun Kurumda igsellestirilmi
E.4.1. Hizmet ve mallarin | disaridan temin | disaridan temin | genelinde hizmet ve s, sistematik,
lugu. kalitesi arekliliai edilen mallarin edilen destek disaridan temin | mallarin strdarilebilir
uyguniugu, Kalitesi ve surekxiiligi ve destek hizmetlerinin ve | edilen destek UYQUI'\'_UQU, ve érnek
hizmetlerinin mallarin hizmetlerin ve | kalitesi ve ssterilebili
. . . . . - e 1 klili“ini gos erl e I Ir
Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik uygunl_ugu, uygunl_ugunu, maIIarlnv surexiiig uygulamalar
siireci, uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir, | kalitesi ve kalitesini ve uygunlugunu, Sl B bulunmaktad
: strekliligini strekliligini kalitesini ve mekanizmalar
uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet o . " " v s . i
kontrolleri yapilmaktadir ve bagl iyilestirmeler degeriendimmek [ EINEEI= I sl ing !zlgpmekte Ye '
_yap , gl ylies izere tanimli almak lizere saglayan ilgili
gerceklestiriimektedir. slirecler tanimli sGregler | mekanizmalar | paydaslarin
bulunmamaktadi | bulunmaktadir. | isletilmektedir. | geri bildirimleri
r. alinarak

iyilestirilmekte
dir.

Ornek Kanitlar

e Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikcilerin listesi
e Tedarikgilerin performansini degerlendirmek lizere tanimli stirecler
e Tedarik¢ci performansi degerlendirme ydntemi ve performans sonuclarinin

kullanimina iliskin érnekler

e Tedarikcilerle birlikte yapilan toplantilar ve streclere katilm mekanizmalari
e Paydas geri bildirimleri
e Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi mekanizmalarina iliskin

izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve

mevzuatin

yani

Ssira,

kurumun

ihtiyaclari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurum disindan tedarik edilen hizmetler icin temel olarak Universitemizin ilgili destek birimlerinden mal ve hizmetlerin tedarik
surecinde destek alinmaktadir. Yasal mevzuata uygun bir sekilde gerekli mercilerden alinan izinlerle ve ilgili faaliyet alaninda yetkin

kisilerden olusmus komisyonlar araciligiyla

hizmet alinmasi saglanmaktadir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda

belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is ve islemler ilgili birimlerimizce gerceklestiriimektedir.
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Ayni zaman da ilgili birimler kontrollerini T.C. Cumhurbaskanli§i mevzuat bilgi sisteminde yer alan “KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL
KANUNU" cercevesinde yurutulmektedirler (

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5).
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YONETIM SISTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri
aclk, dogru, gincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini 6lclip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmaldir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurum tanimli | Kurumun icsellestirilmis
E.5.1. Kamuovunu bilgilendirme ve | kamuoyunu seffaflik ve surecleri kamuoyunu , sistematik,
h bilirlik bilgilendirmek | hesap dogrultusund | bilgilendirme ve | surdurulebilir
éSap verebiiiril ve hesap verebilirlik a kamuoyunu | hesap ve Oornek
verebilirligi ilkeleri bilgilendirme | verebilirlik gosterilebilir

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim
bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, gtlincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin

gerceklestirme
k Gzere
mekanizmalar
bulunmamakta
dir.

dogrultusund
a kamuoyunu
bilgilendirmek
uzere tanimli
surecler
bulunmaktadir

ve hesap
verebilirlik
mekanizmalar
Nl
isletmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedi
r.

uygulamalar
bulunmaktadir

gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmistir  ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir.
Kurumun bodlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen
ilke, kural ve yéntemler

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani

Sira;

kurumun

ihtiyaclari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de i¢erecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel
verileri kamuoyuyla fakiiltemizin web sayfasi araciligiyla gerceklestirilmektedir ( https://saglik.siirt.edu.tr/).
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu dokiman; Yuksekogretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer alan “Kalite Givencesi
Yonetim Bilgi Sistemi” icerisindeki “Gostergeler” modulindeki sorularin aciklamasi ve ilgili géstergelere ait veri girislerinin
dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmistir.

* jle isaretli Gostergeler “YOKAK Anahtar Performans Géstergeleri”ni ifade etmektedir.

Veri Kaynaklari:

YOKSIS => istatistik.yok.gov.tr'de yayimlanan verileri

Kurum => Kurumun kendisi tarafindan doldurulan verileri

OSYM => OSYM’den alinan verileri

YOKAK => Degisik (URAP, THE, WOS ya da kurul tarafindan hesaplanan) kaynaklardan alinan verileri ifade etmektedir.

Asagida belirtilenler disinda; YOK, OSYM ve Diger kurumlardan alinan veriler YOKAK tarafindan yukarida belirtilen kaynaklardan 5 yillik
olarak topluca cekilmistir.

1. Kuruma Ait Bilgiler bashgi altindaki; 1- Fakilte Sayisi, 2- Enstitl Sayisi, 3- Yuksekokul Sayisi, 4- Meslek Yiksekokulu Sayisi, 5-
Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi, 6- On Lisans Program Sayisi, 7- Lisans Program Sayisi, 8- Yuksek Lisans Program Sayisi, 9- Doktora
Program Sayisi, 10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 2019 yili 6ncesinde kurumlarin kendileri tarafindan doldurulmakta olup, 2019 yil
gostergeleri icin tarafimizdan YOKSIS'ten alinmistir. Aktif, Pasif ve Yari Pasif olarak siniflandirilan bu verilerden sadece AKTIF olanlar
alinmistir.

2. Kalite Gluvence Sistemi bashg! altindaki;

5- SCIMAGO => https://www.scimagoir.com/ ,

6- Round University Ranking (RUR) => https://roundranking.com/ ,

7- URAP Dunya Siralamasi => https://www.urapcenter.org/Rankings ,

8- URAP Turkiye Siralamasi => http://tr.urapcenter.org/ ,

9- Webometrics => http://www.webometrics.info/ ,

10- Times Higher Education (THE) => https://www.timeshighereducation.com/ ,
11- QS => https://www.topuniversities.com/ ,



https://www.topuniversities.com/
https://www.timeshighereducation.com/
http://www.webometrics.info/
http://tr.urapcenter.org/
https://www.urapcenter.org/Rankings
https://roundranking.com/
https://www.scimagoir.com/
http://www.yokak.gov.tr/
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12- USNEWS => https://www.usnews.com/ ,
13- NTU => http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/,
14- ARWU => http://www.shanghairanking.com/ adreslerinden alinmistir.

3. Egitim Ve Ogretim bashgi altindaki; 7- Disiplinlerarasi Tezli Yiksek Lisans Program Sayisi, 8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans
Program Sayisi, 9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi2019 yili da dahil olmak Gzere kurumlar tarafindan girilmis olup gelecek
senelerde YOK'ten alinacagi icin "YOKSIiS’ten cekilen veriler" kismina yazilmistir.

4- Arastirma Ve Gelistirme bashgi altindaki; 1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi, 3- Atif Sayisi, 4- Atif Puani,
5- Q1 Yayin Sayisli, 6- Q1 Yayin Orani kurulumuz tarafindan WOS - InCites'den cekilmistir. Aciklamalarda yer aldigi Gzere verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi, 9- Alan Agirlikli Atif Endeksi, 10- Uluslararasi isbirligi ile yapilmis Yayin Sayisi, 11- Uluslararasi isbirligi ile
yapilmis Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayi Orani, 12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi, 13- Universite Sanayi isbirligi ile
Yapilan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 14- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi, 15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 16- ilk %10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi, 17- ilk %10’luk Dilimde Bulunan
Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani kurulumuz tarafindan Scopus veri tabanindan alinmistir.

Kurulumuz genel raporlama yapisi geregi gosterge aciklamasinda verilen zaman arahigi " 31 Aralik itibari ile ..." (Takvim Yili) seklinde
yazilmis olsa da verilerin kaynagi olan YOKSIiS'te bu veriler "Egitim-Ogretim Dénemi" olarak tutuldugundan ortak veriye ulasabilmek icin
zaman aralgi ilgili “Egitim-Ogretim Yili” olarak alinmistir.

Veri Girisleri Hakkinda Onemli Uyarilar
Kalite Guvencesi Yonetim Bilgi Sistemi Uzerinden gosterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer
almaktadir.

Onemli Husus 1

Veri Girisi Sirasinda;
e Ondalik ayrac icin virgul (,) kullaniniz
* 4 hane ve uzeri sayilar icin nokta (.) kullanmayiniz


http://www.shanghairanking.com/
http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/
https://www.usnews.com/

Ornek Gésterge

Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktar (m2)

Gercek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri

97552 97.552 97,552 R
97552 97552 97552 v
97552,53 97552.53 97552,53 -
97552,53 97552,53 97552,53 -
1754698 1.754.698 0 )~ 4
1754698 1754698 1754698 -
87,98 87,98 87,98 v

Onemli Husus 2

Bazi gostergeler .... orani seklinde yer almaktadir.
e EQer ciumle icerisinde (% olarak) gecmiyorsa ilgili géstergedeki degeri pay ve paydasini oranlayiniz.
e EQer cumle icerisinde (% olarak) geciyorsa ilgili géstergedeki degeri oranladiktan sonra yuzdelik olarak yaziniz.

Ornek Gosterge

Akademik Personel Memnuniyet Oran1 (% olarak)

Gercek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri
95,58 95,58 95,58 Y 4
0,567 0,567 0,567 R

Dikkat : Bu ornekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formule ederken 0,56
seklinde hesaplamis iseniz, litfen hesapladiginiz rakami yuzdelik (%) seklinde cevirerek yaziniz. Bu durumda
girilmesi gereken sayi1 0,567*100 = 56,7 olacaktir.
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56.7 56,7 56,7 v

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiksek Lisans + Doktora
Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani

Gercek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri
0,57 0,57 0,57 v
0,57 57 57 X

Onemli Husus 3

Hicbir gosterge degeri 0 (sifir)’dan kuclk olamaz. ilgili gésterge degerleri icin minimum 0 (sifir) veri girisini yapiniz ya da bos
birakiniz. Elinizde gosterge ile ilgili 6lcum olmamasi durumunda, gostergeyi bos birakabilir ya da “0” girebilirsiniz. Veri girisi
yapillmamasi ile veri girisi sirasinda 0 girilmesi arasinda herhangi bir fark bulunmayip, rapor alma esnasinda her iki durumdaki
gosterge degerleri bos olarak gosterilecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yukleyiniz. Ayni isimdeki dosyalarn yutklemeniz durumunda 6nceki yuklemis
oldugunuz dosyanin Uzerine yuklenecektir.

Onemli Husus 5

Gostergelere kanit yuklerken, ilgili gosterge icin tum raporu yuklemek vyerine, ilgili rapordaki gerekli bolumu/bolumleri
ekleyiniz.

Onemli Husus 6

Kanitlara yuklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hikimlerine uygun olarak yutklendiginden
emin olunuz.

Onemli Husus 7

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken genel olarak takvim vyili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini
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kapsamalidir. (Asagidaki tabloda detayl sekilde verilecektir.)

Onemli Husus 8

Yonetim Sistemi basli§i altinda yer alan mali degerlere iliskin; Vakif Universiteleri kendi sistemleri gereqgi YOK denetlemeleri ile
uyumlu olabilmesi amaciyla ilgili son denetleme donemine ait verilerini girebilirler. Devlet Universiteleri ise llgili Mali Yil
bilgilerini girmelidirler.
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	Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	Örnek Kanıtlar
	Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler (Eğitim politikasıyla uyumu, el kitabı, kılavuz, usul ve esas vb.)
	Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapısı (Komisyonlar, süreç sorumluları, süreç akışı vb.)
	Program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumunu gösteren kanıtlar
	Uzaktan-karma program tasarımında bölüm/alan bazlı uygulama çeşitliliğine ilişkin kanıtlar (bölümlerin farklı uzaktan eğitim taleplerinin dikkate alındığına ilişkin kanıtlar vb.)
	Program tasarım süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlar
	Programların tasarım ve onay sürecinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	Örnek Kanıtlar
	Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar
	İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar
	Eğitim komisyonu kararı, senato kararları vb
	Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	Örnek Kanıtlar
	Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi
	Program dışından alınan derslerin (örgün veya uzaktan) program çıktılarıyla uyumunu gösteren kanıtlar
	Ders kazanımların program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	Örnek Kanıtlar
	AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma eğitim programları dahil)
	Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlandığını gösteren kanıtlar*
	İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler
	Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler ve mekanizmalar
	Diploma Eki
	İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.
	Örnek Kanıtlar
	Ölçme ve değerlendirme sistemine ilişkin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma eğitim süreçleri dahil)
	Bilgi Yönetim Sistemi
	Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar gibi özel ölçme türlerine ilişkin mekanizmalar
	Sınav güvenliği mekanizmaları
	Ölçme ve değerlendirme sürecinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
	Değerlendirme süreçlerine ilişkin tutarlılık analizleri
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar
	Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair belgeler
	Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar,
	Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.
	Örnek Kanıtlar
	Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar
	Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler
	Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanındığını gösteren belgeler*
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.
	Örnek Kanıtlar
	Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı
	Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler, mekanizmalar
	Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar
	Eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımına ilişkin uygulamalar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	Örnek Kanıtlar
	Programlardaki uygulama örnekleri
	Örgün/uzaktan/karma derslerde kullanılan sınav örnekleri (programda yer verilen farklı ölçme araçlarına ilişkin)
	Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle ilişkilendirildiğini, öğrenci iş yükünü temel aldığını* gösteren ders bilgi paketi örnekleri
	İzleme ve paydaş katılımına dayalı iyileştirme kanıtları
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	
	* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.
	Örnek Kanıtlar
	Öğrenci geri bildirimi elde etmeye ilişkin ilke ve kurallar
	Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmalarının tür, yöntem ve çeşitliliğini gösteren kanıtlar (Uzaktan/karma eğitim dahil)
	Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelere ilişkin uygulamalar
	Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri
	Öğrenci geri bildirim mekanizmasının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.
	Örnek Kanıtlar
	Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler
	Varsa uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve tanımlı süreçler
	Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar
	Öğrencilerin katılımına ilişkin kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir.
	Örnek Kanıtlar
	Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına yönelik uygulamalar
	İzleme ve iyileştirme kanıtları
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumun öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına (Uzaktan eğitim uygulamaları dahil) ilişkin planlama (kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.) ve uygulamalara ilişkin kanıtlar
	Öğrenme öğretme merkezi uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme süreçlerini gösteren belgeler ve dokümanlar (Atama-yükseltme kriterleri vb.)
	Öğretim elemanlarının izleme ve iyileştirme süreçlerine katılımını gösteren kanıtlar
	Öğretim yetkinliği geliştirme süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan planlama, uygulama ve iyileştirme kanıtları
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır.
	Örnek Kanıtlar
	Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin planlamalar ve uygulamalar
	Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil)
	Öğrenme yönetim sistemi uygulamalarına ilişkin örnekler
	Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.)
	Öğrenme kaynaklarının düzenli iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar
	Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet türü, konusu, katılımcı sayısı vb. bilgilerle)
	Faaliyetlerin erişilebilirliği ve fırsat eşitliğini gözettiğine dair kanıt örnekleri
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine ilişkin araçlar, izleme raporları, iyileştirme ve çeşitlendirme kanıtları
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Tesis ve altyapının kullanımına yönelik ilke ve kurallar
	Erişim ve kullanıma ilişkin uygulamalar
	Tesis ve altyapının kurumsal büyüme ile ilişkili olarak gelişim durumu (Örneğin, birim sayısındaki artış ile fiziksel alanlardaki artış arasındaki ilişki gibi)
	Kurumda uzaktan eğitim programları ve uygulamaları varsa; bunlara yönelik alt yapı, tesis, donanım ve yazılım durumları
	Tesis ve altyapı hizmetlerinin izlenmesi, çeşitlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Nitelikli, erişilebilir ve adil engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Özel yaklaşım gerektiren öğrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz üniversite uygulamaları, varsa uzaktan eğitim süreçlerindeki uygulamalar vb.)
	Geri bildirimlerin iyileştirme mekanizmalarında kullanıldığına ilişkin belgeler
	Engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	Engelsiz üniversite ödülleri
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte (erişilebilir, çeşitlendirilmiş, ilan edilmiş) psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamalar
	Kariyer merkezi uygulamaları
	Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (anketler vb.) sonuçları
	İzleme ve iyileştirme kanıtları
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler oluşturulmuştur.
	Örnek Kanıtlar
	Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot (yıllık ve program süresinin sonunda) ilke, kural, gösterge, plan ve uygulamalar
	Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu mekanizma örnekleri
	Programların yıllık öz değerlendirme raporları (Program çıktıları açısından değerlendirme)
	Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi Yönetim Sistemi)
	Programların yıllık ve program süresi temelli izlemelerden hareketle yapılan iyileştirmeler
	Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar
	Programın amaçlarına ulaşıp ulaşmadığına ilişkin geri bildirimler
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Mezun izleme sisteminin özellikleri
	Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin memnuniyet düzeyi
	Mezun izleme sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumun tanımlı araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadır.
	Kurumun, araştırmaya bakış açısını, araştırma ilkelerini, önceliklerini ve kaynaklarını yönetmedeki tercihlerini ifade eden araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde tanımlı araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yapılan uygulamalar bulunmaktadır.
	Kurumda araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Araştırma politikası, strateji ve hedefleri
	Araştırma performans göstergeleri
	Araştırma stratejisi doğrultusunda gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin kanıtlar
	Araştırma politikası, stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumda araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.
	Kurumun araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme ve motive etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısı
	Araştırma yönetişim modeli ve uygulamaları
	Araştırma yönetimi ve organizasyonel yapının işlerliğinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurum araştırmalarında yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini ve değişimleri dikkate almamaktadır.
	Kurumdaki araştırmaların planlanmasında yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleri ve değişimleri dikkate alınmaktadır.
	Kurumda araştırma çıktıları izlenmekte ve izlem sonuçları yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkili olarak iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Kurumun araştırma planlamalarının yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi
	Yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkili araştırma örnekleri
	İlgili araştırma çıktılarının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.
	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.
	Kurumda araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Araştırma-geliştirme bütçesi ve dağılımı
	Araştırma çerçevesinde yapılan stratejik ortaklıklar (Kamu veya özel)
	Araştırma-geliştirme kaynaklarının araştırma stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar
	Araştırma kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetleri için üniversite içi kaynakları bulunmamaktadır.
	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte üniversite içi kaynakların oluşturulmasına yönelik planları (BAP Yönergesi gibi) bulunmaktadır.
	Kurumda, üniversite içi kaynakların kullanımı ve dağılımı izlenmekte ve iyileştirmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	İç kaynaklar ve kullanımına ilişkin tanımlı süreçler (BAP Yönergesi, İç Kaynak Kullanım Yönergesi vb.)
	İç kaynakların birimler arası dağılımı
	İç kaynakların kullanıldığı araştırma örnekleri
	İç kaynakların dağılımı ve kullanımına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetleri için üniversite dışı kaynaklara herhangi bir yönelimi bulunmamaktadır.
	Kurumun üniversite dışı kaynakların kullanımına ilişkin yöntem ve destek birimlerin oluşturulmasına ilişkin planları bulunmaktadır.
	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini araştırma stratejisi doğrultusunda sürdürebilmek için üniversite dışı kaynakların kullanımını desteklemek üzere yöntem ve birimler oluşturulmuştur.
	Kurumda, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde üniversite dışı kaynakların kullanımını izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Dış kaynakların kullanımını desteklemek üzere oluşturulmuş yöntem ve birimler
	Destek birimlerin çalışmalarına ilişkin kanıtlar
	Dış kaynakların dağılımını gösteren kanıtlar
	Dış kaynaklarda yıllar itibarıyla gerçekleşen değişimler
	Dış kaynakların kullanımına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı ve doktora sonrası imkanlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.
	Kurumda araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programları ve doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir.
	Kurumda doktora programları ve doktora sonrası imkanlarının çıktıları düzenli olarak izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara ilişkin kanıtlar
	Bu programlar ve imkanlardan yararlanan öğrenci/araştırmacı sayıları ve bunların birimlere göre dağılımı
	Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik izleme ve iyileştirme kanıtları
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir.
	Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlama ve uygulamalar (destekleyici eğitimler, uluslararası fırsatlar, proje iş birliği çalışmaları vb.)
	Öğretim elemanlarının geri bildirimleri
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.
	Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturulmasına yönelik mekanizmalar
	Kurumun dahil olduğu araştırma ağları, kurumun ortak programları ve araştırma birimleri, ortak araştırmalardan üretilen çalışmalar
	Paydaş geri bildirimleri
	Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler (Yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, takdir-tanıma sistemi, teşvik mekanizmaları vb.)
	Öğretim elemanlarının araştırma performansına yönelik analiz raporları
	Öğretim elemanlarının geri bildirimleri
	Araştırma geliştirme performansına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
	Kurumda araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Araştırma performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler
	Araştırma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar
	Paydaş geri bildirimleri
	Araştırma performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumun araştırma bütçe performansının değerlendirilmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumun araştırma bütçe performansını değerlendirmek üzere ilke, kural, yöntem ve göstergeler bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde araştırma bütçe performansının değerlendirilmesine ilişkin mekanizmalar kullanılmaktadır.
	Kurumda araştırma bütçe performansı izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Araştırma bütçe performansının değerlendirilmesine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar
	Bütçe dağılımı ve yıllar itibarıyla değişimi
	Bütçe dağılımının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumun toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadır.
	Kurumun, toplumsal katkı faaliyetlerinde izleyeceği ilkeleri, öncelikleri ve kaynaklarını yönetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yapılan uygulamalar bulunmaktadır.
	Kurumda toplumsal katkı politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Toplumsal katkı politikası, stratejisi ve hedefleri
	Üniversitenin toplumsal katkı süreçlerinde belirlenen öncelikli alanlarının listesi ve nasıl belirlendiğine dair belgeler
	Toplumsal katkı stratejisi ile uyumlu uygulama örnekleri
	Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar
	Toplumsal katkı politika, strateji ve hedeflerinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.
	Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısı
	Toplumsal katkı yönetişim modeli
	Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimler ve uygulama örnekleri
	Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliğine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.
	Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.
	Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten araştırma ve uygulama merkezleri ve diğer birimler
	Toplumsal katkı çalışmalarına ayrılan bütçe ve yıllar içinde değişimi
	Toplumsal katkı kaynaklarının toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar
	Toplumsal katkı kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
	Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Toplumsal katkı performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler
	Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar
	Paydaş geri bildirimleri
	Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.
	Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan yönetim modeli ve idari yapılanması; tüm süreçler tanımlanarak, süreçlerle uyumlu yetki, görev ve sorumluluklar belirlenmiştir.
	Kurumun yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.
	Kurumun yönetim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Yönetişim modeli ve organizasyon şeması
	Kurumun yönetim ve idari alanlarla ilgili politikasını ve stratejik amaçlarını uyguladığına dair uygulamalar/kanıtlar
	Yönetim ve organizasyonel yapılanma uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	Fakültemizin Yönetim modeli ve organizasyon şeması web sayfamızda mevcuttur ( https://saglik.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-son-siirt-202065161716623.pdf).

	Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır.
	Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.
	Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Süreç Yönetimi El Kitabı
	Süreç yönetimi modeli ve uygulamaları, ilgili sistemler, yönetim mekanizmaları (Uzaktan eğitim dahil)
	Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar
	Süreç yönetim mekanizmalarının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumda insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
	Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir.
	Kurumda insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar (Yetkinlik, işe alınma, hizmet içi eğitim, teşvik ve ödüllendirme vb.)
	Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiği ve anket sonuçları
	İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
	Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.
	Kurumda finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar (Kaynak dağılımı, kaynakların etkin ve verimli kullanılması, kaynak çeşitliliği)
	Finansal kaynakların planlama, kullanım ve izleme uygulamalarının kurumun stratejik planı ile uyumu
	Finansal kaynakların yönetimi süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur.
	Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir.
	Kurumda entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
	Örnek Kanıtlar
	Bilgi Yönetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonları
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