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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1 – Bu usul ve esasların amacı; Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde 

yürütülen eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim faaliyetlerinin etkililik, 

verimlilik ve sürdürülebilirlik açısından değerlendirilmesi ile Fakülte Faaliyetleri Etki 

Değerlendirme Komisyonunun çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2 – Bu usul ve esaslar; Sağlık Bilimleri Fakültesi Faaliyetleri Etki Değerlendirme 

Komisyonunun oluşumu, görevleri, yetki ve sorumlulukları ile komisyon tarafından yürütülecek 

izleme, değerlendirme ve raporlama faaliyetlerini kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3 – Bu usul ve esaslar; 

a) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 

b) Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliğidir.  

 

Tanımlar 

MADDE 4 – Bu usul ve esaslarda geçen; 

a) Üniversite: Siirt Üniversitesi’ni, 

b) Fakülte: Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni, 

c) Dekan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını, 

ç) Komisyon: Sağlık Bilimleri Fakültesi Faaliyetleri Etki Değerlendirme Komisyonunu, 

d) Etki Değerlendirme: Fakülte faaliyetlerinin çıktı, sonuç ve etkilerinin analiz edilmesini, 

e) Faaliyet: Fakültenin eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarında yürüttüğü 

çalışmaları ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu ve Çalışma Usulleri 

 

Komisyonun Oluşumu 

MADDE 5 – Fakülte Faaliyetleri Etki Değerlendirme Komisyonu; Dekanın görevlendireceği 

fakülteyi temsil eden öğretim elemanlarından oluşur. Üyelerin görev süresi üç (3) yıldır. Süresi 

dolan üyeler yeniden görevlendirilebilir. 

 

Komisyonun Çalışma Usulleri 

MADDE 6 – Komisyon, başkanın çağrısı üzerine toplanır. Komisyon salt çoğunlukla toplanır ve 

kararlar toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile alınır. Alınan kararlar toplantı tutanağına 

kaydedilir ve arşivlenir. Mazeretsiz olarak bir dönemde üç toplantıya katılmayan üyeler Dekanlığa 

bildirilir. Komisyon üyeleri, fakültenin web sitesinde ilan edilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Komisyonun Görev ve Sorumlulukları 

 

MADDE 7 – Fakülte Faaliyetleri Etki Değerlendirme Komisyonunun görevleri şunlardır: 

a) Fakültenin eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerinin etkisini 

değerlendirmek, 

b) Stratejik plan ve kalite güvence süreçleri kapsamında performans göstergelerini izlemek, 

c) Faaliyet sonuçlarına ilişkin etki analizleri yapmak ve raporlamak, 

ç) Sürekli iyileştirme kapsamında öneriler geliştirmek ve Dekanlığa sunmak, 

d) Kalite ve akreditasyon komisyonları ile iş birliği yapmaktır. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Raporlama ve Değerlendirme 

 

MADDE 8 – Komisyon tarafından yapılan değerlendirmeler yıllık faaliyet raporları halinde 

hazırlanır ve Fakülte Yönetimine sunulur. Hazırlanan raporlar kalite güvence ve stratejik plan 

izleme süreçlerinde kullanılır. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Son Hükümler 

 

Yürürlük 

MADDE 9 – Bu usul ve esaslar, Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Fakülte Kurulu 

tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 10 – Bu usul ve esasların hükümlerini Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 

yürütür. 

 


