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SİİRT ÜNİVERSİTESİ

2016  MALİ YILI 
SAĞLIK YÜKSEKOKULU
FAALİYET RAPORU
SİİRT 2017




SUNUŞ
BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU:
      Yüksekokulumuz 1963 yılında Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığına Bağlı olarak Sağlık Okulu adı altında Köy Ebesi ve Hemşire Yardımcısı yetiştirmek üzere, ilkokuldan sonra 3 yıl eğitime dayalı olarak açıldı. 
· 1979-1980 öğretim yılında ortaokula dayalı, 
· 1980-1982 yılları arasında 2 yıl uygulamaya dayalı 4 yıllık Sağlık Meslek Lisesine dönüştürüldü.
· 1982-1983 Öğretim yılında Ebelik Bölümü olarak değiştirildi. 
· 1996-1997 Öğretim yılında, Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında yapılan protokol gereği, Sağlık Liseleri 4 yıllık Sağlık Yüksekokula dönüştürülmüş olup,
· 1997-1998 öğretim yılında Dicle Üniversitesine bağlı olarak öğrenci almaya başlamıştır.
· 29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı resmi gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı kanunla yeni kurulan 17 Üniversiteden biri olan Siirt Üniversitesine bağlanmıştır.
Amacımız bilim ve teknolojiye dayalı yaklaşım ve yöntemlerle eğitilmiş, birey, aile ve toplumun sağlığını koruma, geliştirme ve sürdürmede; bakım, eğitim, araştırma, yönetim, danışmanlık ve liderlik rollerini etkin olarak gerçekleştiren, akademik alanda çalışan hemşirelerin, sağlık memurlarının yetişmesini sağlamak, temel sağlık eğitiminin ve hizmetlerinin gelişmesine katkıda bulunmaktır.

Yüksekokulumuz akademik kadrosunda 1 Doçent, 8 Yardımcı Doçent, 2 Öğretim Görevlisi, 2 Okutman ve 4 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. 




                                                                                                         Doç. Dr. Cafer SAKA
                                                                                                     Yüksekokul Müdürü


I- GENEL BİLGİLER
_______________________________________________________________________
[bookmark: _Toc170721331]A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Birey, aile ve toplumun sağlığını korumak, geliştirmek ve sürdürmek için, bilimsel yaklaşımlar doğrultusunda; eğitim, uygulama, araştırma, yönetim ve liderlik rollerini etkin şekilde kullanabilen, eleştirel ve olumlu düşünce gücüne sahip hemşireler yetiştirmektir.
Vizyon
Araştırma eğitim ve hizmet alanlarındaki üretimi ile evrensel değerler ışığında ülkenin geleceği için yetiştirdiği üstün nitelikli bireyleri topluma sunmaktır.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
MÜDÜR: Yüksekokul ve birimlerin temsilcisidir.
Yetki Görev ve Sorumlulukları
1. 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununda verilen görevleri yapar.
2. Yüksekokul kurullarına başkanlık eder ve kurul kararlarının uygulanmasını sağlar.
3. Yüksekokul birimleri arasında eşgüdümü sağlayarak Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlar,
4. Yüksekokulun misyon ve vizyonunu belirler; bunu tüm çalışanları ile paylaşır, gerçekleşmesi için çalışanları motive eder.
5. Her yıl Yüksekokulun analitik bütçesinin gerekçeleri ile birlikte hazırlanmasını sağlar.
6. Taşınırların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesi ve kullanılması; kontrollerinin yapılması, taşınır kayıt ve kontrol yetkilisi vasıtasıyla kayıtlarının saydam bir şekilde tutulması ve hazırlanan Yönetim Hesabının verilmesini sağlar.
7. Yüksekokulun kadro ve ödenek ihtiyaçlarını gerekçesi ile Rektörlük makamına sunar.
8. Yüksekokulun birimleri üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapar.
9. Yüksekokulda bilgisayar ve çıktı ortamında bilgi sisteminin oluşmasını sağlar.
10. Bilgi sistemi için gerekli olan anketlerin hazırlanması ve uygulanmasını sağlar.
11. Yüksekokulda eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlar.
12. Eğitim-öğretim ve araştırmalarla ilgili politikalar ve stratejiler geliştirir.
13. Yüksekokulun idari ve akademik personeli için ihtiyaç duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler düzenleyerek Yüksekokulun sürekli öğrenen bir organizasyon haline gelmesi için çalışır.
14. Yüksekokul değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının düzenli bir biçimde yürütülmesini sağlar.
15. Yüksekokulun eğitim-öğretim sistemiyle ilgili sorunları tespit eder, çözümler, gerektiğinde üst makamlara iletir.
16. Eğitim-öğretimde yükselen değerleri takip eder ve Yüksekokul bazında uygulanmasını sağlar.
17. Yüksekokulda araştırma projelerinin düzenli olarak hazırlanmasını ve sürdürülmesini sağlar.
18. Yüksekokuldaki programların akredite edilmesi için gerekli çalışmaların yapılmasını sağlar.
19. Yüksekokulun stratejik planının hazırlanmasını sağlar.
20. Yüksekokulun fiziki donanımı ile insan kaynaklarının etkili ve verimli olarak kullanılmasını sağlar.
21. Yüksekokul yerleşkesinde gerekli güvenlik tedbirlerinin alınmasını sağlar.
22. Yüksekokulu üst düzeyde temsil eder,
23. Yüksekokul tüzel kişiliğini temsil eder,
24. Her öğretim yılı sonunda Yüksekokulun genel durumunun işleyişi hakkında Rektöre rapor verir.
25. Görev ve sorumluluk alanındaki faaliyetlerin mevcut iç kontrol sisteminin tanım ve talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlar.
26. Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.
27. Bağlı personelin işlerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarını sağlayacak beceri ve deneyimi kazanmaları için sürekli gelişme ve iyileştirme fırsatlarını yakalayabilmelerine olanak tanır.
28. Yüksekokuldaki akademik ve idari işlevlerin en iyi şekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluğa sahiptir,
29. Öğrencilere gerekli sosyal hizmetleri sağlar,
30. Eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlar. 
31. Rektörün alanı ile ilgili vereceği diğer görevleri yapar

MÜDÜR YARDIMCILARI:
1. Sağlık Yüksekokulu Müdürünün olmadığı zamanlarda yerine vekalet eder. 
2. Sağlık Yüksekokulu Müdürünün verdiği görevleri yapar. 
3. Her akademik yarıyılın başında haftalık ders programlarını yapar. 
4. Sorumlusu olduğu dersler ve laboratuarlar için Sağlık Yüksekokulu Müdürlüğü’nün talep ettiği bilgileri ve dokümanları verir. 
5. Yüksek Öğretim Kanunu ve Yönetmeliklerinde belirtilen diğer görevleri yapar. 
6. Göreviyle ilgili evrak, eşya, araç ve gereçleri korur ve saklar. 
7. Gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasını sağlar. 
8. Öğrencilere gerekli sosyal hizmeti sağlamada Müdür ve Yüksekokul Sekreterine yardımcı olur. 
9. Basın ve Halkla ilişkilerin yürütülmesinde Yüksekokul Sekreterine yardımcı olur. 
10. Her eğitim-öğretim dönemi başında ders öğretim programlarının ilgili öğretim elemanları tarafından hazırlanarak öğrencilere duyurulmasını sağlar.  
11. Yüksekokulun “Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin” hazırlanması aşamasında gerekli çalışmaları yapar ve ayrıca yönetmeliğin uygulanması aşamasında yönetmelikle ilgili olarak bilgilendirme çalışmaları yürütür ve çıkacak olan sorunların giderilmesi hakkında girişimlerde bulunur. 
12. Yüksekokul öğrenci kulüplerinin kurulması için gerekli çalışmaları yapar.  
13. Yüksekokul politika ve stratejilerinin belirlenmesi yönünde gerekli çalışmaları yapılmasını sağlar. 



BÖLÜM BAŞKANI: Bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinde sorumludur. 
1. Bölüm kurullarına ve komisyonlarına başkanlık eder.
2. Müdürlük ile Bölüm arasındaki her türlü yazışmanın sağlıklı bir şekilde yapılmasını sağlar. 
3. Bölüme bağlı program açma veya kapatma çalışmalarına ve sürecine katılır.
4. Öğretim Elemanı ihtiyacını belirler ve Öğretim Elemanı alım sürecine katılır. 
5. Öğretim Elemanlarının meslek içi eğitimi ve oryantasyon süreçlerini organize eder.
6. Öğretim Elemanlarının performanslarını motive ve takip eder. 
7. Yarı-zamanlı çalışan Öğretim Elemanlarının göreve başlatılması, eğitim-öğretim faaliyetlerinin sorunsuz bir şekilde yürütülmesini sağlar.
8. Bölümdeki Öğretim Elemanlarının akademik çalışmalarını motive eder ve Yükseköğretim Veri Tabanı (YÖKSİS) bilgilerinin güncellenmesini sağlar.
9. Bölüme bağlı Öğretim Elemanlarının rapor ve izin (yıllık, mazeret) işlemlerinin takibini sağlar ve Sağlık Yüksekokulu Müdürlüğüne iletir.
10. Eğitim-öğretim sürecinin etkin ve sorunsuz bir şekilde yürütülmesi amacıyla yapılamayan derslerin telafisini sağlar ve Sağlık Yüksekokulu Müdürlüğünü bilgilendirir.
11. Bölümün ihtiyaç duyduğu her türlü araç ve gereci (laboratuar, derslik vb.) tespit eder ve Sağlık Yüksekokulu Müdürlüğünü yazılı olarak rapor eder.
12. Ek ders ve sınav ücret çizelgelerinin zamanında ve doğru bir biçimde hazırlanmasını sağlar. 
13. Bölümle ilgili otomasyon işlemlerini (ders kaydı, not girişleri, yoklama girişleri, ders içerikleri, Erasmus, yatay geçiş, dikey geçiş, burs konuları) takip eder ve sürekliliğini sağlar.
14. Dönem başlarında ve dönem sonlarında ilgili dönem için ders görevlendirmelerini oluşturur ve yüksekokul yönetim kuruluna sunarak, görüş bildirir.
15. Müdürlüğün koordinasyonluğunda sınav programlarını belirler ve sınavların sınav yönetmeliğine uygun yapılmasını koordine eder.
16. Eğitim-öğretim ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi amacına yönelik olarak bölümdeki Öğretim Elemanları ve diğer Bölüm Başkanları arasında iletişimi sağlayarak akademik etkinlikleri sağlar.
17. Mazeret belirtmeksizin dersine gelmeyen öğretim elemanları için gerekli yasal işlemleri yapar. 
18. Program danışmanlarını belirler. 
19. Bölüm öğrencilerinin eğitim-öğretim sorunlarıyla yakından ilgilenir ve çözüm üretir.
20. Her yılsonunda programlarla ilgili yıllık değerlendirme raporu hazırlar.
21. Yüksek Okul Müdürünün görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapar.












YÜKSEKOKUL SEKRETERLİĞİ: 
Yetki Görev ve Sorumlulukları: 
1- Yüksekokul Sekreterliği bünyesinde yürütülen işlere ilişkin yazışmaların yapılmasını sağlamak, 
2- Akademik ve idari hizmetlere ilişkin olarak SİÜ. Birimleriyle yapılan yazışmaların hazırlanmasını ve Yüksekokul Müdürü’ne onaya sunulmasını sağlamak, 
3- Kurum içi ve kurum dışından gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini sağlamak, 
4- Kurum içi ve kurum dışına yapılan yazışmaların kaydedilmesini sağlamak, 
5- Yüksekokul Sekreterliği ile ilgili gizli evrak ve dokümanın dosyalanmasını sağlamak, 
6- Yüksekokul Sekreterliği bünyesinde bulunan geçmiş döneme ait her türlü evrakın arşivlenmesini sağlamak, 
7- Yüksekokul Sekreterliği faaliyetlerine ilişkin, çalışanlarla yapılacak toplantıları düzenlemek ve yürütmek, 
8- Astların özlük haklarına ilişkin talepleri ile ilgilenmek, 
9- Yüksekokul Sekreterliği alt birimlerinin taleplerini değerlendirmek ve yanıtlamak, 
10- Yüksekokul Sekreterliği ve idari hizmetler ile ilgili olarak çalışanlardan ve birimlerden gelen görüşleri, önerileri ve şikâyetleri değerlendirmek, yanıtlamak ve uygun bulunanların yerine getirilmesini sağlamak, 
11- Yüksekokul Sekreterliği bünyesinde yürütülen işlerle ilgili günlük faaliyetleri planlamak, 
12- Yüksekokul Sekreterliği idari personelinin birbirleri ile olan ilişkilerini ve verilen görevleri yerine getirip, getirmediklerini denetlemek, 
13- Yüksekokul Sekreterliği idari birimleri ile ilgili tüm araç-gereç ve malzemenin yıllık sayımının yapılması ve buna ilişkin raporların düzenlenmesini sağlamak, 
14- Yüksekokul ile ilgili bütçe çalışma programı tasarısını hazırlamak, 
15- Yüksekokul Sekreterliği idari personelinin sicil raporlarını doldurmak, 
16- SİÜ. Rektörlüğü tarafından organize edilen toplantılara katılmak, 
17- Arşivlenecek evrakların hazırlanarak Yazı İşleri Birimine teslimini sağlamak. 
18- Yüksekokul Kurulu ve Yönetim Kurulu toplantılarına raportör olarak katılmak, 
19- Tüm İdari Personelin görevlendirilmesi. 
20- Yüksekokul ve bağlı bulunan birimlerde yürütülen idari hizmetlerin yönlendirilmesi. 








C. İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Tablo I.1. Taşınmaz Alanların Dağılımı *

	Yerleşke Adı
	Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (m2)
	TOPLAM (m2)

	
	Üniversite
	Maliye Hazine
	Diğer
	

	 Sağlık Yüksekokulu 
	-
	10.720 M2
	-
	10.720 M2

	TOPLAM
	 
	10.720 M2
	-
	10.720 M2


Yüksekokulumuz yerleşkesi toplam 10.720 M2 olup; 9.040 M2 açık 1.680 M2’de kapalı alandır.
	

	Tablo I.2. Yıllar İtibariyle Öğrenci Başına Düşen Taşınmaz Alanlar

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	Taşınmaz Alanların m2 si
	 10.720 M2
	 10.720 M2
	10.720 M2
	10.720 M2

	Öğrenci Sayısı
	 559
	 461
	483
	557

	Öğrenci Başına Düşen Taşınmaz Alanların m2'si  (Taşınmaz Alanların m2'si/Öğrenci Sayısı)
	 19 M2
	23 M2
	22,194 M2
	19.24 M2

	

	Tablo I.3. Mevcut Fiziki Kapalı Alanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı (m²)

	Birim Adı
	Eğitim Öğretim ve Araştırma
	Sağlık
	Barınma
(Lojman)
	Beslenme
	Kültür
	Spor
	İdari ve Diğer
	TOPLAM (m²)

	Sağlık Y.O
	599
	-
	-
	-
	161
	920
	920
	1680




	Tablo I.4. Kapalı Alanların Dağılımı *

	Yerleşke Adı
	Kapalı Alan Miktarı (m2)
	TOPLAM (m2)

	
	Üniversite
	Maliye Hazine
	Diğer
	

	Sağlık Yüksekokulu
	
	1.680 M2
	
	1.680 M2

	


	Tablo I.5.  Yıllar İtibariyle Öğrenci Başına Düşen Kapalı Alanlar

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	Kapalı Alanların m2 si
	 1.680
	1.680
	1680
	1680

	Öğrenci Sayısı (Toplam Öğrenci)
	 559
	461
	483
	557

	Öğrenci Başına Düşen Kapalı Alanların m2 si  (Kapalı Alan m2'si/ Öğrenci Sayısı)
	 3,00 M2
	3,64 M2
	3,47  M2
	3,01  M2


	
 

	Tablo I.6. Taşıtlar *

	Taşıtın Cinsi
	Diferansiyeli
	Göreve Tahsis Edilmiş, Kuruma Ait Taşıtlar
	Göreve Tahsis Edilmiş, Hizmet Alımı Yoluyla Edinilmiş Taşıtlar
	Adet

	 -
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-

	- 
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	 -
	 -
	 -
	 -








1.2. Taşınır Malzeme Listesi
	

	Tablo I.7. Taşınır Malzeme Listesi

	Hesap Kodu
	I.Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	Dayanıklı Taşınırlar
	Ölçü Birimi
	Miktar

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri Aletleri
	Adet
	3

	253
	02
	05
	Güç Elektriği. ve Basınçlı Makineler ve Aletleri
	Adet
	1

	253
	03
	02
	Beslenme Gıda Mutfak Cihaz ve Alet.
	Adet
	5

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletleri
	Adet
	47

	255
	01
	05
	Hastanede Kull.Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	Adet
	4

	255
	02
	01
	Bilgisayar ve Sunucular
	Adet
	88

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Bilimleri
	Adet
	18

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	Adet
	3

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	Adet
	31

	255
	02
	05
	Ses görüntü ve Sunum Cihazları
	Adet
	29

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Gurubu
	Adet
	22

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	Adet
	248

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	Adet
	60

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	Adet
	11

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	Adet
	8

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	Adet
	1

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	Adet
	240

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	Adet
	8

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	Adet
	2

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	Adet
	15

	255
	11
	02
	Saatler
	Adet
	10





1.3- Eğitim Alanları, Derslikler ve Ofisler
	

	Tablo I.8. Eğitim Alanları Derslikler

	Eğitim Alanı
	Amfi (Adet)
	Sınıf (Adet)
	Bilgisayar Laboratuarı
(Adet)
	Diğer Lab
(Adet)
	TOPLAM (Adet)

	0–50 Kişilik
	 -
	8
	 1
	1
	10

	51–75 Kişilik
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	76–100 Kişilik
	 -
	 1
	 -
	 -
	 1

	101–150 Kişilik
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	151–250 Kişilik
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	251–Üzeri Kişilik
	 -
	 -
	 -
	 -
	- 

	TOPLAM
	 -
	 9
	 1
	 1
	 11


(Yüksekokulumuzda  1 adet Bilgisayar Laboratuarı, 1 adet Sağlık Laboratuarı, 8 adet 50 kişilik ve 1 adet 100 kişilik sınıf bulunmaktadır.)
	

	Tablo I.9. Kapalı Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı (Adet) *

	
	Büro 
	Derslik (Amfi+Sınıf)
	Laboratuar 
(Bilgisayar+Diğer)
	Diğer 

	 
 
 
	10
	9
	2
	21

	TOPLAM
	10
	9
	2
	21


Yüksekokulumuzda Akademik ve İdari amaçlı kullanılan 10 adet Büro, 9 adet Derslik, 1 adet Sağlık Laboratuara 1 adet Bilgisayar Laboratuarı olmak üzere toplamda 2 adet Laboratuar bulunmaktadır.  



	

	Tablo I.10. Yıllara Göre Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayıları (I.  Öğretim)        

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Derslik Sayısı (Amfi+Sınıf)
	6
	6
	6
	9

	Öğrenci Sayısı ( I.  Öğretim)
	 486
	461
	483
	341

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı                    (Derslik Sayısı/Öğrenci Sayısı)
	 0,012
	0,013
	0,0125
	0.0263



	Tablo I.11. Yıllara Göre Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayıları (II.Öğretim)        

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Derslik Sayısı (Amfi+Sınıf)
	6
	6
	6
	9

	Öğrenci Sayısı (II. Öğretim)
	73
	70
	132
	216

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı                    (Derslik Sayısı/Öğrenci Sayısı)
	0,082
	0,085
	0,045
	0.04166




	Tablo I.12. Dersliklerin Fiziki Durumu 

	
Derslik Sayısı (Amfi+Sınıf)

	Dersliklerin Oturak Sayısı

	I. Öğretim Öğrenci Sayısı

	Dersliklerin Doluluk Oranı                                       ( Dersliklerin Oturak Sayısı/Örgün Öğretim Öğrenci Sayısı) *100 

	
	
	
	

	9
	390
	341
	114.369





	

	Tablo I.13. Dersliklerin  Teknolojik Donanımı  

	
Derslik    Sayısı (Amfi+Sınıf)
	   Projeksiyon Cihazı Olan Derslik sayısı 
	  
Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazı Oranı 
(Derslik Sayısı / Projeksiyon Cihazı Olan Derslik Sayısı)*100

	
	
	

	9
	9
	100

	


	Tablo I.14. Yıllar İtibariyle  Dersliklerin Teknolojik Donanımı 

	 
	2013Yılı
	2014Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Derslik Sayısı (Amfi+Sınıf)
	6
	6
	6
	9

	Projeksiyon Cihazı Olan Derslik Sayısı 
	6
	6
	6
	9

	Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazı Oranı(Derslik Sayısı/Projeksiyon Cihazı Olan Derslik Sayısı)*100
	100
	100
	100
	100



1.4- Sosyal Alanlar
	

	Tablo I.15. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

	Bölümler
	Sayısı (Adet)
	Kapalı Alanı (m2)
	Kapasitesi (Kişi)

	Öğrenci Yemekhanesi
	 -
	-
	-

	Personel Yemekhanesi
	-
	-
	-

	Kantin
	 1
	110
	50

	Kafeterya
	 -
	-
	-

	TOPLAM
	 1
	110
	50



	

	Tablo I.16. Sosyal Tesisler 

	 
	Oda Sayısı
	Yatak Sayısı
	Toplam Kapasite

	Misafirhane
	 -
	-
	-

	Uygulama Oteli
	 -
	-
	-

	Eğitim ve Dinlenme Tesisleri
	 -
	-
	-



	Tablo I.17. Lojmanlar

	 
	1 Odalı
	2 Odalı
	3 Odalı
	Diğerleri
	Kapalı Alan m2
	TOPLAM

	Boş
	- 
	-
	-
	-
	-
	-

	Dolu
	- 
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	- 
	-
	-
	-
	-
	-



	Tablo I.18. Spor Tesisleri

	Bölümler
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)
	Açıklamalar

	Kapalı Spor Tesisleri
	1
	700
	Kapalı Spor Salonu

	Açık Spor Tesisleri (Etrafı tel örgüyle çevrili)
	1
	684
	 Etrafı tel örgülü basketbol ve voleybol sahası olarak kullanılmaktadır.

	TOPLAM
	1
	684
	 Etrafı tel örgülü basketbol ve voleybol sahası olarak kullanılmaktadır.







	

	Tablo I.19. Toplantı-Konferans Salonları

	Kapasitesi
	Toplantı Salonu
	Konferans Salonu
	TOPLAM

	0–50 Kişilik
	1
	-
	1

	51–75 Kişilik
	-
	-
	-

	76–100 Kişilik
	-
	-
	-

	101–150 Kişilik
	-
	-
	-

	151–250 Kişilik
	-
	-
	-

	251–Üzeri Kişilik
	-
	-
	-

	TOPLAM
	1
	-
	1


Yüksekokulumuza ait 1 Ad. 30 kişilik toplantı salonu bulunmaktadır.
1.5- Hastane Alanları
	

	Tablo I.20. Hastane Alanları

	Birim
	SKS Daire Başkanlığı Mediko-Sosyal 

	
	Sayı(Adet)
	Kapalı Alan(m2)

	Klinik
	-
	 -

	Sterilizasyon Alanı
	 -
	 -

	Diğer
	 -
	 -

	TOPLAM
	 -
	 -


NOT: SKS Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.



2- Örgüt Yapısı


[bookmark: _Toc170721336]
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
3.1-Paket Programları ve Bilgisayarlar
	

	Tablo I.21. Paket Programları ve Bilgisayarlar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	TOPLAM 

	Paket Programlar
	 -
	- 
	- 
	- 

	Masa Üstü Bilgisayar
	 21
	 36
	 -
	 57

	Taşınabilir Bilgisayar
	 3
	13
	 -
	 16



	Tablo I.22. Yıllar İtibariyle  Bilgisayar Sayıları

	Cinsi
	2013
	2014
	2015
	2016

	Masa Üstü Bilgisayar
	48 
	54
	54
	57

	Taşınabilir Bilgisayar
	 11
	13
	13
	16

	TOPLAM
	 59
	67
	67
	73



	

	Tablo I.23. Bilgisayar Laboratuarı Bilgileri

	Bilgisayar Laboratuarı Sayısı
	Laboratuarda Bulunan Bilgisayar Sayısı

	1
	39

	Tablo I.24. Bilgisayar Laboratuarlarının Yıllar İtibariyle Gelişimi 

	

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	Bilgisayar Laboratuarı Sayısı
	 1
	 1
	 1
	1

	Laboratuarda Bulunan Bilgisayar Sayısı
	 39
	 39
	 39
	 39



	

	Tablo I.25. İnternet Erişimi ve Kullanımı

	Kablosuz İnternet Erişiminin Yapıldığı Alan(m2)
	10.720 M2

	Kurumsal Web Sayfasının Aldığı Ziyaretçi Sayısı
	-

	Web Sayfası Olan Birim Sayısı
	1

	
	

	
	



	Tablo I.26. Yıllar İtibariyle Web Sayfasının Ziyaretçi Sayısı

	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-


3.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	

	Tablo I.27. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı  (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam

	Projeksiyon
	-
	10
	-
	10

	Akıllı Tahta
	-
	1
	-
	1

	Barkot Okuyucu
	-
	-
	-
	-

	Baskı Makinesi
	1
	-
	-
	1

	Fotokopi Makinesi
	3
	-
	-
	3

	Telefon Makinesi
	12
	-
	-
	12

	Faks
	-
	-
	-
	-

	Yazıcı (Barkot Yazıcısı Dahil)
	8
	-
	-
	8

	Fotoğraf Makinesi
	-
	-
	-
	-

	Kameralar
	14
	-
	-
	14

	Televizyonlar
	-
	-
	-
	-

	Tarayıcılar
	1
	-
	-
	1

	Mikroskoplar
	-
	-
	-
	-




	Tablo I.28. Laboratuarlarda Bulunan Cihazlar

	Cihazın Adı
	Hangi Kaynaktan Alındığı
(Bütçe, Tübitak, Bap, Bağış vb.)
	Adet

	
	
	

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-




4- İnsan Kaynakları
4.1-   Akademik Personel
	Tablo I.29. Akademik Personel *

	Unvan
	Kadroların Doluluk Oranına Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Profesör
	-
	-
	-

	Doçent
	1
	-
	1

	Yrd. Doçent
	8
	-
	8

	Öğretim Görevlisi
	2
	-
	2

	Okutman
	2
	-
	2

	Uzman
	-
	-
	-

	Çevirici
	-
	-
	-

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	4
	-
	4

	TOPLAM
	17
	
	17



	Tablo I.30. Akademik Personel Değişim Tablosu

	Unvan
	2013Yılı
	2014Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Profesör
	-
	-
	-
	--

	Doçent
	1
	1
	1
	1

	Yardımcı Doçent
	4
	6
	8
	8

	Öğretim Üyeleri Toplamı
	5
	7
	9
	9

	Öğretim Görevlisi
	2
	1
	2
	2

	Okutman
	2
	2
	2
	2

	Araştırma Görevlisi
	3
	2
	2
	4

	Uzman
	-
	-
	-
	--

	Öğretim Üyesi Dışındaki Akademik Personel Toplamı
	7
	5
	6
	8

	TOPLAM 
	12
	12
	15
	17


(Yüksekokulumuz bünyesinde 2012 yılında Öğretim üyesi dışındaki akademik personel dahil 8, 2013 yılında Öğretim üyesi dışındaki akademik personel dahil 12, 2014 yılında Öğretim üyesi dışındaki akademik personel dahil 12, 2015 yılında Öğretim üyesi dışındaki akademik personel dahil 15 akademisyen bulunmaktadır. ) ( 2016 yılında Öğretim üyesi dışındaki akademik personel dahil 8 akademisyen bulunmaktadır. )

	

	Tablo I.31. Yabancı Uyruklu Akademik Personel *

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm
	Kişi Sayısı

	Profesör
	 -
	 -
	 -

	Doçent
	 -
	 -
	 -

	Okutman
	 -
	 -
	 -

	TOPLAM
	 -


Yüksekokulumuzda Yabancı Uyruklu Akademisyen bulunmamaktadır.
	Tablo I.32. Üniversitemizden Diğer Üniversitelerde-Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel *(2547 s.k. 35.mad.,38.mad. vb)

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Görevlendirildiği Kurum
	Kişi Sayısı

	Profesör
	 -
	 -
	 -

	Doçent
	 -
	 -
	 -

	Yrd. Doçent
	 -
	 -
	 -

	Öğretim Görevlisi
	 -
	 -
	 -

	Okutman
	 -
	 -
	 -

	Uzman
	 -
	 -
	 -

	Çevirici
	 -
	 -
	 -

	Eğitim  Öğretim  Planlamacısı
	 -
	 -
	 -

	Araştırma Görevlisi
	
1.Semra BAKIR 
Beslenme Diyetetik Bölümü 
 2.Emre DUMAN Beslenme Diyetetik Bölümü 
3.Özgün ELMAS Fizyoterapi Rehabilitasyon Bölümü
4.Zeliha SUNAY Ebelik Bölümü
5.Gülsüm TIKAÇ
Fizyoterapi Rehabilitasyon Bölümü
6.Yasemin ACAR Fizyoterapi Rehabilitasyon Bölümü

	1.Hacettepe Üniversitesi 
2.Ankara Üniversitesi
3. Hacettepe Üniversitesi
4.İnönü Üniversitesi
5.Pamukkale  Üniversitesi
6.Dokuz Eylül Üniversitesi
	6

	TOPLAM
	6



	Tablo I.33. Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel *

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite
	Kişi Sayısı

	Profesör
	 -
	 -
	 -

	Doçent
	 -
	 -
	 -

	Yrd. Doçent
	 -
	 -
	 -

	Öğretim Görevlisi
	 -
	 -
	 -

	Okutman
	 -
	 -
	 -

	Uzman
	 -
	 -
	 -

	Çevirici
	 -
	 -
	 -

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	 -
	 -
	 -

	Araştırma Görevlisi
	 -
	 -
	 -

	TOPLAM
	 -



	Tablo I.34. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı *

	 
	23 yaş ve altı
	23-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	3
	3
	5
	5
	1

	Yüzde
	-
	%18
	%18
	%29
	%29
	%6





	Tablo I.35. Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	 
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	3
	3
	4
	3
	4
	---

	Yüzde
	%18
	%18
	%23
	%18
	%23
	----



 
	Tablo I.36. Yıl İçinde Üniversitemizde Göreve Başlayan Akademik Personel

	Unvanı
	Adı Soyadı
	Başlama Tarihi

	Arş. Gör.
	Zeliha ÖZŞAHİN
	02.03.2016

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Tablo I.37. Yıl İçinde Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel

	Unvanı
	Adı Soyadı
	Birimi
	Nedeni

	Arş. Gör.
	Semra BAKIR
	 Sağlık Yüksekokulu
	Yüksek Lisans

	Arş. Gör.
	Emre DUMAN
	Sağlık Yüksekokulu
	Yüksek Lisans

	Arş. Gör.
	Özgün ELMAS
	Sağlık Yüksekokulu
	Yüksek Lisans

	Arş. Gör.
	Zeliha SUNAY
	Sağlık Yüksekokulu
	Yüksek Lisans

	Arş. Gör.
	Gülsüm TIKAÇ
	Sağlık Yüksekokulu
	Yüksek Lisans

	
	
	
	











4.2- İdari Personel 
	Tablo I.38. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) *

	 
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	7
	-
	7

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetli Sınıfı
	2
	0
	2

	TOPLAM
	9
	0
	9

	






	Tablo I.39. İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı

	Kadro Unvanı
	Adet
	Kadro Unvanı
	Adet

	Genel Sekreter
	-
	Programcı
	-

	Genel Sekreter Yardımcısı
	-
	Çözümleyici
	-

	Hukuk Müşaviri
	-
	Şef
	-

	Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı
	-
	Sayman
	-

	Personel Dairesi Başkanı
	-
	Ayniyat Saymanı 
	1

	Bilgi İşlem Dairesi Başkanı
	-
	Memur 
	1

	İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanı
	-
	Ambar Memuru 
	-

	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı
	-
	Sekreter 
	-

	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	-
	Veznedar 
	-

	Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanı
	-
	Bilgisayar İşletmeni 
	4

	Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı
	-
	Şoför 
	-

	Üniversite Hastaneleri
	-
	Uzman Tabip
	-

	Hastane Müdürü
	-
	Tabip
	-

	Fakülte Sekreteri 
	-
	Diş Tabibi
	-

	Yüksekokul Sekreteri 
	1
	Biyolog
	-

	Enstitü Sekreteri 
	-
	Odyolog
	-

	Şube Müdürü 
	-
	Psikolog 
	-

	Mali Hizmetler Uzmanı
	-
	Fizyoterapist
	-

	Savunma Uzmanı
	-
	Diyetisyen
	-

	Sivil Savunma Uzmanı
	-
	Hemşire
	-

	Mali Hizmetler Uzmanı Yardımcısı
	-
	Hayvan Sağlık Memuru
	-

	Sağlık Teknikeri
	-
	Avukat
	-

	Sağlık Teknisyeni
	-
	İmam
	-

	Laborant
	-
	Hizmetli
	2

	Kütüphaneci 
	-
	Hasta Bakıcı
	-

	Mühendis
	-
	Hayvan Bakıcısı
	-

	Mimar
	-
	Aşçı
	-

	İstatistikçi
	-
	Kaloriferci
	-

	Tekniker
	-
	Bekçi
	-

	Teknisyen
	-
	Gassal
	-

	
	
	
	

	


	Tablo I.40. İdari Personelin Eğitim Durumu

	 
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Doktora

	Kişi Sayısı
	1 
	2
	 2
	4
	 -

	Yüzde
	% 11
	% 22
	% 22
	% 45
	-

	


	

	Tablo I.41. İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	 
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	 1
	1
	1
	3
	2

	Yüzde
	% 11
	% 11
	% 11
	% 11
	% 36
	% 21

	Tablo I.42. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	 
	23 yaş ve altı
	23-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	 -
	-
	2
	2
	4
	 1

	Yüzde
	 -
	-
	% 22
	% 22
	% 44
	% 12



	

	Tablo I.43. Üniversitemizde  Göreve Başlayan İdari Personel Listesi

	

	Unvanı
	Adı Soyadı
	Başlama Tarihi

	-----
	-----
	-----



	Tablo I.44. Üniversitemizden 2016 Yılında Ayrılan İdari Personel Listesi

	

	Unvanı
	Adı Soyadı
	Birimi
	Nedeni

	-----
	-----
	----
	-----



4.3- İşçiler
	Tablo I.45. İşçiler (Çalıştıkları Pozisyona Göre)*

	 
	Dolu
	Boş
	Toplam

	 
	 -
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-



	Tablo I.46. İşçilerin Hizmet Süresine Göre Dağılımı *

	 
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	 -
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	

	Tablo I.47. İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı *

	 
	23 yaş ve altı
	23-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	 -
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	Tablo I.48. Çalışanların Kadın Erkek Personel Dağılımı Sayıları *

	 
	Kadın
	Erkek
	Toplam
	K %
	E %

	Akademik Personel
	10
	7
	 17
	 % 59
	% 41

	İdari Personel
	 0
	 9
	 9
	 0
	 100

	TOPLAM
	10
	16
	 26
	% 59
	 



	Tablo I.49. Hizmet Alımı Yoluyla Çalışan Özel Güvenlik Elemanı ve Temizlik Elemanı Sayısı

	 
	2013Yılı
	2014 Yılı
	2015Yılı
	2016 Yılı

	Özel Güvenlik Elemanı Sayısı
	2
	2
	2
	2

	Özel Temizlik Elemanı Sayısı
	4
	4
	4
	4


           
	Tablo I.50. Özel Güvenlik Personeli Başına Düşen Açık Taşınmaz Alan 

	Açık Alan m2 si
	10720

	Güvenlik Personel Sayısı
	2

	Güvenlik Personeli Başına Düşen Açık Alan (Açık Alan /Güvenlik Personel Sayısı)
	5360




	Tablo I.51. Temizlik Personeli Başına Düşen Kapalı Alan

	Kapalı Alan m2 si
	 1680

	Temizlik Personel Sayısı
	 4

	Temizlik Personeli Başına Düşen Kapalı Alan (Kapalı Alan /Temizlik Personel Sayısı)
	 420


5- Sunulan Hizmetler
5.1.Eğitim Hizmetleri

	Tablo I.52. Yıllara Göre Öğrenci Sayıları *

	Birim/Bölüm Adı
	2013 Yılı
	2014Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	 SYO/Hemşirelik
	 559
	461
	483
	557

	TOPLAM
	 559
	461
	483
	557



	Tablo I.53. Öğrencilerin I. ve II. Öğretim Dağılımı *

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E.
	K.
	Top.
	E.
	K.
	Top.
	K.
	E.
	

	 Sağlık Yüksekokulu
	177
	164
	341
	134
	82
	216
	311
	246
	557

	


	Tablo I.54. Öğrenci Sayıları Değişim Tablosu

	 
	2013 Yılı
	2014Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Ön lisans
	-
	-
	-
	--

	Lisans
	 559
	461
	483
	557

	Yüksek lisans
	-
	-
	-
	--

	Doktora 
	-
	-
	-
	--

	TOPLAM
	559
	461
	483
	557

	

	Tablo I.55. Faal  / Faal Olmayan Programlar

	Faal Olan Programlar 
	Faal Olmayan Programlar
( Kurulmuş Olup Ancak Faaliyete Geçmeyen Programlar )

	 Hemşirelik
	 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

	 -
	 Beslenme ve Diyetetik

	-
	Ebelik

	 -
	İş Sağlığı ve Güvenliği

	-
	Sosyal Hizmetler

	Tablo I.56. Yıllar İtibariyle Aktif  Program Sayıları

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	 
	1
	1
	1
	1

	TOPLAM
	 1
	 1
	 1
	1




	Tablo I.57. Hazırlık Eğitimi Verilen Program Sayısının Toplam Program Sayısına Oranı

	Hazırlık Eğitimi Verilen Program Sayısı
	Toplam Program Sayısı
	Oranı (%)
(Hazırlık Eğitimi Verilen Program Sayısı /Toplam Program Sayısı )*100

	 -
	-
	-

	 -
	-
	-

	Tablo I.58.  Hazırlık Sınıfında Okuyan Öğrenci Sayısının Toplam Öğrenci Sayısına Oranı *

	
Birim/Bölüm Adı
	
Hazırlık Sınıfı Okuyan Öğrenci Sayısı
	
Toplam Öğrenci Sayısı
	Oranı*             
 (Hazırlık Sınıfı Okuyan Öğrenci Sayısı / Toplam Öğrenci Sayısı)*100

	 -
	
	-
	
	-
	- 

	-
	
	-
	 
	
	 -
	 
	-

	 -
	 
	-
	 
	 
	 -
	 
	- 

	 -
	 
	-
	 
	 
	 -
	 
	- 

	TOPLAM
	- 
	- 
	-


Yüksekokulumuz Bölümlerinde Hazırlık Sınıfı Okutulmamaktadır.
	

	Tablo I.59. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı *

	Birimin Adı
	ÖSYM Kontenjanı
	ÖSYM Sonucu Yerleşen
	Kayıt Yaptıran
	Boş Kontenjan
	Doluluk Oranı
%

	
	
	
	
	
	

	
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS

	 Sağlık Yüksekokokulu
	164
	-
	164
	 -
	 164
	-
	-
	 -
	 % 100
	-

	 TOPLAM
	164
	-
	164
	-
	164
	 -
	-
	 -
	% 100
	-


	

	Tablo I.60. Yıllar İtibariyle Öğrenci Kontenjanı Doluluk Oranları

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Ön lisans
	 -
	-
	-
	-

	Lisans
	 95,85
	-
	99,19
	% 100




	Tablo I.61.   2016/2017 Eğitim Öğretim Döneminde Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Geldikleri İllere Göre Dağılımı

	İller
	Öğrenci Sayısı
	Kayıt Yaptıran Öğrenci İçindeki Yüzde Oranı   %

	DİYARBAKIR
	50
	30,48

	SİİRT
	40
	24.39

	BATMAN
	26
	15.85

	MARDİN
	15
	9.14

	ŞIRNAK 
	6
	3.65

	Ş.URFA
	7
	4.26

	VAN
	5
	3.04

	Diğer İller
	15
	9.14

	TOPLAM
	
	

	
	164
	% 100
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	Tablo I.62. Lisans Programlarına 2016 Yılında Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Mezun Oldukları Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

	Tercih Sırası 
	Öğrenci Sayısı
	Yüzdesi %

	Fen Lisesi Mezunu
	 1
	 % 0.6

	Anadolu Lisesi Mezunu
	50
	% 30.4

	Meslek Lisesi Mezunu 
	11
	% 6.7

	Lise Mezunu
	102
	% 62.3

	TOPLAM
	164
	% 100



	Tablo I.63. Lisans ve Ön lisans Programlarına Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Tercih Sıralarına Göre Dağılımı

	Lisans
	Ön Lisans

	Tercih Sırası
	Öğrenci Sayısı
	Yüzdesi %
	Tercih Sırası
	Öğrenci Sayısı
	Yüzdesi %

	1-5 arasında tercih edenler
	81
	% 49
	-
	-
	-

	6-10 arasında tercih yapanlar
	28
	% 17
	-
	-
	-

	11-15 arasında tercih yapanlar
	19
	% 12
	-
	-
	-

	15 ve yukarısında tercih yapanlar
	36
	% 22
	-
	-
	-

	TOPLAM
	164
	100
	-
	-
	-




	Tablo I.64.   Yatay Geçişle 2016 Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri

	Kurum Dışı
	Kurum İçi

	Gelen
	Giden
	Gelen
	Giden

	15
	3
	-
	-



	Tablo I.65. Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı *

	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	 
	 -
	 -
	 -
	 -

	 
	 -
	 -
	 -
	 -

	TOPLAM
	 -
	 -
	 -
	 -

	Tablo I.66. Branşlara Göre Lisans Düzeyinde Doluluk Oranları

	 
	ÖSYM Kontenjanı
	ÖSYM Sonucu Yerleşilen Kontenjan
	Boş Kalan Kontenjan
	Doluluk Oranı %

	Fen Bilimleri
	
	
	
	

	Sağlık Bilimleri 
	
	
	
	

	Sosyal Bilimler
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	



NOT: Sadece Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı dolduracak

	Tablo I.67. Üniversiteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı (Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)

	Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı
	TOPLAM

	Kendi İsteğiyle 
	Öğr. Ücr. Ve Katkı payı Yat. 
	Başarısızlık (Azami Süre) 
	Yük. Öğr. Çıkarma 
	Diğer
	

	5
	- 
	- 
	 -
	- 
	5

	








	

	Birimi
SYO
	2013 Yılı 
	2014 Yılı 
	2015 Yılı 
	2016 Yılı 

	
	
	
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Hemşirelik   (N.Ö)
	
	
	 -
	 -
	 -
	 -
	-
	-
	-
	12
	4
	16

	 
	
	
	 -
	 -
	 -
	 -
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	
	
	 -
	 -
	 -
	 -
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	
	 -
	 -
	 -
	 -
	-
	-
	-
	12
	4
	16


Tablo I.68. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	Tablo I.69.Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar

	Yük. Öğ. Çıkarma
	2 Yarı Yıl Uzakl.
	1 Yarı Yıl Uzakl.
	1 Hafta- 1 Ay Arası Uzakl.
1
	Kınama
	Uyarma
	TOPLAM
1

	
	
	
	1
	
	
	 1

	 -
	 -
	 -
	1
	 -
	-
	 1


 
	

	Tablo I.70 Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Sayıları

	 
	2013Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	
	2013Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Kız
	 45
	44
	55
	56

	Erkek
	 56
	61
	55
	71

	Toplam Öğrenci Sayısı
	 101
	105
	110
	127


Tablo I.70 Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Sayıları

5.2 Sağlık Hizmetleri
	

	Tablo I.71. Sağlık Hizmetleri

	Birim
	Yatak Sayısı
	Hasta Sayısı
	Tetkik Sayısı

	Klinik
	 -
	 -
	 -

	Poliklinik Hastası Sayısı
	 -
	 -
	 -

	Laboratuar Hizmetleri
	 -
	 -
	 -

	Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayısı
	 -
	 -
	 -

	TOPLAM
	 -
	 -
	 -



	Tablo I.72. Ortak Kullanımda Olan Hastanedeki Hasta Sayıları

	 
	2013
	2014
	Artış Oranı %
	2014
	Artış Oranı %

	Yatan Hasta
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Ayaktan Hasta
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	TOPLAM
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -







5.3.Beslenme, Sağlık.Spor Hizmetleri

	

	Tablo I.73. Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri

	 
	Barınma Hizmeti
	Yemek Hizmetleri
	Sağlık Hizmetleri

	
	Barınma Hizmetinden Yararlanan Kişi Sayısı
	Ortalama Barınma Hizmeti Süresi/Gün
	Oda Başına Kişi Sayısı
	Yemek Hizmetinden Yararlanan Sayısı
	Mediko Sağlık Hizmetinden Yararlananların Sayısı
	Medikodan 2. ve 3. Basamak Sevk Edilenlerin Sayısı

	Öğrenci 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Personel
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	Tablo I.74. Yemek Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci  Sayıları

	 
	2013Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Öğrencinin Yediği Yemek Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Yemek Hizmetinden Yararlanma Oranı (Öğrencilere Sunulan Yemek Servisi Sayısının Günlük Ortalaması/Toplam Öğrenci Sayısı)*100 
	-
	-
	-
	-


NOT: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca doldurulacaktır.
	Tablo I.75. Yemek Hizmetlerinden Yararlanan Personel Sayıları

	 
	2013Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Personelin Yediği Yemek Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Personel Sayısı
	- 
	-
	-
	-

	 Yemek Hizmetinden Yararlanma Oranı  (Personele  Sunulan Yemek Servisi Sayısının Günlük Ortalaması/Toplam Personel Sayısı)*100 
	-
	-
	-
	-


NOT: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca doldurulacaktır.
	

	Tablo I.76. Diğer Sosyal Faaliyetler

	 
	Öğrenci Kulübü Sayısı
	Üye Sayısı

	 
	2015Yılı
	2016 Yılı
	Artış Oranı %
	2015 Yılı
	2016 Yılı
	Artış Oranı %

	Öğrenci Kulüpleri
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Mezun Öğrenciler Kulübü
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	TOPLAM
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -



	Tablo I.77. Sporcu Bilgileri

	 
	Katılınan Spor Dalı Sayısı
	Müsabakalara Katılan Kişi Sayısı
	Kazanılan Madalya Sayısı
	Milli Sporcu Sayısı

	Öğrenci 
	 -
	 -
	 -
	 -

	Personel
	 -
	 -
	 -
	 -

	TOPLAM
	 -
	 -
	 -
	 -

	

	Tablo I.78. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca
Öğrencilere Yönelik Düzenlenen Sportif ve Kültürel Etkinlikler

	Etkinliğin Adı
	Düzenlenme Tarihi
	Katılan Öğrenci Sayısı

	Konser
	 -
	 -

	Tiyatro
	 -
	 -

	Turnuva
	 -
	 -

	Gezi
	 -
	 -

	Sergi
	 -
	 -

	
	 
	 



	Tablo I.79. Kulüpler Tarafından  Öğrencilere Yönelik Düzenlenen Sportif ve Kültürel Etkinlikler

	Etkinliğin Adı
	Düzenlenme Tarihi
	Katılan Öğrenci Sayısı

	Konser
	 -
	- 

	Tiyatro
	 -
	 -

	Turnuva
	 -
	 -

	Gezi
	 -
	 -

	Sergi
	 -
	 -

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	

	Tablo I.80. Yıllar İtibariyle Öğrencilere Yönelik Düzenlenen Sportif ve Kültürel Etkinlik Sayıları

	2013Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	 -
	 -
	 -
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	 -
	 -
	 -
	-



	Tablo I.81 Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayıları

	Çalıştığı Birim
	Okuduğu Bölüm 
	Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı

	 -
	 -
	 -

	 -
	 -
	 -

	 -
	 -
	 -

	 -
	 -
	 -






	Tablo I.82. Yıllar İtibariyle Kısmı Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı

	2013Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-



5.4  Kütüphane Hizmetleri

	Tablo I.83. Kütüphane Kaynakları

	Bölümü
	Kitap
	Periyodik Yayın
	Elektronik Yayın
	Diğerleri
	TOPLAM

	Tıp
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Fen
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Sosyal
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Diğerleri
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	TOPLAM
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -



	Tablo I.84. Kütüphane  Kullanım Oranları

	Kütüphane Adı
	Kütüphaneden  Yararlanan Kişi Sayısı
	Ödünç Verilen Kitap sayısı
	Ödünç Kitap Verilen Kişi Sayısı

	 -
	 -
	 -
	 -

	 -
	 -
	 -
	 -

	-
	-
	-
	-

	 -
	 -
	 -
	 -

	TOPLAM
	 -
	 -
	 -






	Tablo I.85. Abone Olunan Veri Tabanları

	Veritabanı  Adı
	Konusu
	Abonelik

	 -
	 -
	 -

	 -
	 -
	 -

	 -
	 -
	 -

	 -
	 -
	 -

	

	Tablo I.86. Yıllara Göre Kitap Sayıları 

	2013Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	 -
	 -
	 -
	-

	 -
	 -
	 -
	-

	 -
	 -
	 -
	-


5.5 .Faaliyet Bilgileri
	Tablo I.87. Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Grup Başarı Ödülleri 

	Ödül Türü
	2013
	2014
	2015
	2015
	TOPLAM

	Bilim Ödülü
	-
	-
	-
	
	-

	Bilimde Hizmet Ödülü
	-
	-
	-
	
	-

	Bilimde Teşvik Ödülü
	-
	-
	-
	
	-

	Sanat Ödülü
	-
	-
	-
	
	-

	Sanatta Hizmet Ödülü
	-
	-
	-
	
	-

	Sanatta Teşvik Ödülü
	-
	-
	-
	
	-

	Araştırma Başarı Ödülü 
	-
	-
	-
	
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	
	-








	

	Tablo I.88. Yurtdışı  Sempozyum,Konferans,Kongre  vb. Katılım Desteği (Döner Sermaye İşletmesince Verilen Dahil)

	

	Yıllar
	

Kongreye Katılan Kişi Sayısı
	
Desteklenen Kişi Sayısı
	Destek Verilen Tutar(TL)

	
	
	
	

	2013
	-
	-
	-

	2014
	-
	-
	-

	2015
	-
	-
	-

	2016
	-
	--
	-



	Tablo I.89. Yurtiçi  Sempozyum,Konferans,Kongre  vb. Katılım Desteği(Döner Sermaye İşletmesince Verilen Dahil)

	

	Yıllar
	
Kongreye Katılan Kişi Sayısı
	
Desteklenen Kişi Sayısı
	Destek Verilen Tutar(TL)

	
	
	
	

	2013
	-
	-
	-

	2014
	-
	-
	-

	2015
	-
	-
	-

	2016
	-
	-
	-











	Tablo I.90.  Biriminiz Tarafından Düzenlenen Etkinlikler  

	

	Etkinlik Türü
	Düzenlenen Etkinliğin Adı
	Düzenleme Tarihi  

	Sempozyum
	 -
	 -

	
	 -
	 -

	
	 -
	 -

	Kongre
	 -
	 -

	
	 -
	 -

	
	 -
	 -

	Konferans
	 -
	 -

	
	 -
	 -

	
	 -
	-

	Panel
	-
	-

	
	-
	-

	
	-
	-

	Seminer
	-
	-

	
	-
	-

	
	-
	-

	Açık Oturum
	-
	-

	
	-
	-

	
	-
	-

	Söyleşi
	-
	-

	
	-
	-

	
	-
	-

	Sergi
	-
	-

	
	-
	-

	
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-





	Tablo I.91. Yıllar İtibariyle Biriminiz Tarafından  Düzenlenen  Sempozyum ,Kongre ve Konferans Sayıları

	

	Etkinlik Türü
	Düzenleme Sayısı

	
	2013
	2014
	2015
	2016

	Sempozyum
	-
	-
	-
	-

	Kongre
	-
	-
	-
	-

	Konferans
	-
	-
	-
	-

	 
	-
	-
	-
	-

	 
	-
	-
	-
	-



	Tablo I.92. Biriminizde Çalışan Personelin Yurt İçinde Katıldığı  Etkinlikler                                                                            (Üniversite Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Katılan)

	

	
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer

	Katılan Kişi Sayısı
	-
	
	1
	-
	2



	Tablo I.93. Biriminizde Çalışan Personelin Yurt Dışında Katıldığı  Etkinlikle    (Üniversite Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Katılan)

	

	
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer

	Katılan Kişi Sayısı
	-
	-
	 -
	 -
	 -



	Tablo I.94. Yıllar İtibariyle Biriminizde Çalışan Personellerin Yurt İçinde Katıldığı Sempozyum, Kongre ve Konferans Sayıları  

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	 Sempozyum
	-
	1
	-
	-

	 Kongre
	2
	5
	4
	-

	 Konferans
	-
	3
	-
	2

	 Panel
	-
	 -
	-
	-

	Seminer
	-
	1
	-
	2

	TOPLAM
	2
	10
	4
	4

	Tablo I.95. Yıllar İtibariyle Biriminizde Çalışan Personellerin Yurt  Dışında Katıldığı Sempozyum,Kongre ve Konferans Sayıları

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	 Kongre 
	-
	1
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-












5.6.Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
	Tablo I.96.  Biriminizde Çalışan Akademik Personel Tarafından SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan Makale Sayısı 

	

	Sıra no
	Makale Sahibinin     Adı Soyadı
	2016
	TOPLAM

	
	
	
	

	
	
	SCI Expanded
	SCI
	SSCI
	AHCI
	

	
	
	
	
	
	
	

	 1
	Doç. Dr. Cafer SAKA
	-
	11
	-
	-
	11

	2 
	Arş. Gör. Nevin DOĞAN
	-
	-
	1
	-
	1

	3
	Yrd. Doç. Dr. Arzu EKİNCİ
	-
	3
	-
	-
	3

	TOPLAM
	-
	14
	1
	-
	15

	
	
	
	
	
	





	Tablo I.97.  Yıllar İtibariyle Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale Sayıları

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	SSCI-SCI Expanded -SCI- AHCI Kapsamında Yayımlanan Makale Sayıları
	9
	6
	10
	15

	Öğretim Üyesi Sayısı
	5
	7
	4
	3

	Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale Sayısı
	1,8
	0,86
	2,5
	5



	Tablo I.98.   Yıllar İtibariyle Öğretim Elemanı (Öğretim Üyesi Hariç)  Başına Düşen Makale Sayıları

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	SSCI-SCI Expanded -SCI- AHCI Kapsamında Yayımlanan Makale Sayıları
	 -
	 -
	 -
	-

	Öğretim Elemanı Sayısı
	 -
	 -
	 -
	-

	Öğretim Elemanı Başına Düşen Makale Sayısı
	 -
	- 
	 -
	-



	Tablo I.99. Diğer Yayınlanan Makale Sayıları (2016 Yılı)

	Sıra No
	Unvan
	Adı Soyadı
	Uluslar arası Hakemli Dergi
	Uluslararası Hakemsiz Dergiler
	Ulusal Hakemli Dergiler
	Ulusal Hakemsiz Dergiler
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Doç. Dr.
	Cafer SAKA
	1
	-
	-
	-
	1

	2
	Yrd. Doç. Dr.
	Hasan KARAGEÇİLİ
	1
	-
	-
	-
	1

	3
	Yrd. Doç. Dr.
	Emrah YERLİKAYA
	2
	--
	-
	-
	2

	4
	Araş. Gör.
	Nevin DOĞAN
	-
	-
	3
	-
	3

	TOPLAM
	 
	4
	-
	3
	-
	7



	Tablo I.100. Yayınlanan Kitap Sayıları (2016)

	Sıra No
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap (Ders Kitapları Hariç)
	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan  Ders Kitabı
	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap  (Ders Kitabı Hariç)
	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Ders Kitabı
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	-

	TOPLAM
	
	
	
	
	





	Tablo I.101. Yıllar İtibariyle Yayımlanan Diğer Makale Sayıları

	

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	Uluslar arası Hakemli Dergiler
	1
	6
	2
	4

	Uluslar arası Hakemsiz Dergiler
	7
	-
	-
	-

	Ulusal Hakemli Dergiler
	1
	1
	-
	3

	Ulusal Hakemsiz Dergiler
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	9
	7
	2
	7



	Tablo I.102. Yıllar İtibariyle Yayımlanan Diğer Kitap Sayıları

	

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap (Ders Kitapları Hariç)
	 -
	 -
	- 
	-

	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan  Ders Kitabı
	 -
	 -
	 -
	-

	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap  (Ders Kitabı Hariç)
	 -
	 -
	 -
	-

	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Ders Kitabı
	 -
	 -
	 -
	-

	TOPLAM
	 -
	 -
	 -
	-

	

	






	Tablo I.103. Yayımlanan Bildiri Sayıları

	Sıra No
	Unvan
	Adı  Soyadı
	Uluslararası Poster  Bildiri
	Uluslararası Sözlü Bildiri
	Ulusal  Poster Bildiri
	Ulusal  Sözlü Bildiri
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Yrd. Doç.
	Hasan KARAGEÇİLİ
	-
	2
	-
	-
	2

	2
	Yrd. Doç.
	Emrah YERLİKAYA
	-
	2
	-
	1
	3

	3
	Yrd. Doç.
	Metin KERTMEN
	-
	2
	1
	-
	3

	4
	Yrd. Doç.
	Arzu EKİNCİ
	-
	2
	-
	-
	2

	5
	Öğr. Gör.
	Zeliha BÜYÜKBAYRAM
	1
	-
	3
	-
	4

	6
	Araş. Gör.
	Nevin DOĞAN
	-
	-
	10
	-
	10

	TOPLAM
	1
	8
	14
	1
	24





	Tablo I.104. Yıllar İtibariyle Yayımlanan Bildiri Sayıları

	

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	Uluslar arası Poster Bildiri
	-
	3
	2
	1

	Uluslar arası Sözlü Bildiri
	1
	-
	-
	8

	Ulusal Poster Bildiri
	6
	6
	4
	14

	Ulusal Sözlü Bildiri
	-
	4
	-
	1

	TOPLAM
	7
	13
	6
	24







5.7. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
	

	Tablo I.105. Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar

	

	Üniversitenin Adı
	Ülkesi
	Anlaşma Sayısı

	Karkonosxe College in Jelenia Gora
	Polonya
	1

	Jan Kochanowski University in Kielce
	Polonya
	1

	University in South Bohemia in Ceske Budejovice
	Çek Cumhuriyeti
	1

	Universita di Foggia
	İtalya
	1

	Seconda Universita Degli Studi Di Napoli
	İtalya
	1

	Escola Superior de Saude Ribeiro Sanches
	Portekiz
	1

	Talinn Health Care College
	Estonya
	1

	University of Almeria
	İspanya
	1

	TOPLAM
	
	8




	Tablo I.106. Erasmus Değişim Programına Katılan Öğrenci ve Öğretim Elemanı Sayıları

	Yıllar
	2013
	2014
	2015
	2016

	 Öğrenci Sayıları
	1
	1
	1
	2

	Öğretim Elemanı Sayıları
	2
	-
	-
	--



	Tablo I.107. Farabi Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları

	Yıllar
	2013
	2014
	2015
	2016

	Gelen Öğrenci Sayıları
	3
	6
	6
	2

	Giden Öğrenci Sayıları
	1
	-
	1
	1






5.8 . Proje Bilgileri
	Tablo I.108. BAP Birimi Tarafından Desteklenen Bilimsel Araştırma Sayıları 
(2016Yılında Başlayan) 

	Proje Yürütücünün     Adı Soyadı
	Proje Başlığı 
	Projenin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Proje Tutarı 

	Yrd. Doç. Dr. Emrah YERLİKAYA 
	 Siirt Tiftik Keçisinden Karbonik Anhidraz Enziminin Afinite Kromatografisiyle Saflaştırılması, Karakterizasyonu ve Kinetik Özelliklerinin İncelenmesi
	 27.10.2014- 23.05.2016
	 9.445,88 TL

	 Yrd. Doç. Dr. Hasan KARAGEÇİLİ 
	Siirt Devlet Hastanesi Endokrin Polikliniğine Başvuran ve Obezite Tanısı Alan Hastalarda Diyabetes Mellitus Prevalansının araştırılması ve Bölgenin Beslenme Alışkanlıklarının Saptanıp, Biyokimyasal Parametrelere Etkisinin İncelenmesi
	 27.10.2014- 27.04.2016
	 9.950,00 TL

	Prof.Dr. Ömer ŞAHİN
(Doç. Dr. Cafer SAKA Yrd. Doç. Dr. Arzu EKİNCİ )

	Modife edilmiş çeşitli katalizörler varlığında Sodyum Bor Hidrürde elde edilen hidrojen yakıt pillerinde kullanımı
	23/10/2013-23/04/2015
	15000

	
	 

	 
	 






	Tablo I.109.  Yıllar İtibariyle  BAP Birimince Desteklenen Proje Sayıları 

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	Proje Sayısı
	 -
	 -
	3
	3

	Proje Tutarı
	
	
	
	9.445.88,00

	Proje Tutarı
	
	
	
	 9.950,00 TL

	Proje Tutarı
	 -
	 -
	 40.000,00TL
	15000









	Tablo I.110. BAP Birimi Tarafından Desteklenen Proje Sonucunda Yayımlanan Makale Sayıları 

	Proje Adı
	Proje Yılı
	Yayımlanan Makalenin Adı

	Siirt Tiftik Keçisinden Karbonik Anhidraz Enziminin Afinite Kromatografisiyle Saflaştırılması, Karakterizasyonu ve Kinetik Özelliklerinin İncelenmesi
	2014-2016
	Purification and Characterization of Carbonic Anyhdrase Enzyme from the Siirt Mohair Goat Kidney Tissue and Investigation of Some Biochemical Properties

	 Sepiyolit ve bentonit killeri üzerine soğuk plazma etkisinin incelenmesi ve elde edilen adsorbentler ile boyar maddelerin adsorpsiyonu 2013-SİÜSYO-SH1, Yürütücü(Bitti)
	2013-2015 
	1.M Kaya, MF Dilekoğlu, Ö Şahin, C Saka*(Sorumlu yazar),, Plasma Treated Sepiolite: A New Adsorbent for Removal of Malachite Green from Contaminated Water, Plasma Chemistry and Plasma Processing 2016, 36 (6), 1417-1430.
2. Ö Şahin, M Kaya, C Saka*(Sorumlu yazar), Plasma-surface modification on bentonite clay to improve the performance of adsorption of methylene blue, Applied Clay Science 2015, 116, 46-53.


	
	
	

	
	
	

	Modife edilmiş çeşitli katalizörler varlığında Sodyum Bor hidrürde elde edilen hidrojenin yakıt pillerinde kullanımı.
	2013-2015
	1)Influence of plasma treatment on Ce –Ni- W-B catalyst for hydrogen production by  hydrolysis of NaBH4.

2)Hydrogen Production by Hydrolysis of NaBH4 with Cr-Ni-W-B Catalyst: Effects of Cold Plasma and Chromium Content

	
	
	3)Effects of plasma treatment, La content and temperature on the La-Ni-MoB catalysts for hydrogen production fromNaBH4 hydrolysis Surface Engineering 2017, ID: 1271764 DOI:10.1080/02670844.2016.1271764


	
	
	




















	Tablo I.111. Yıllar İtibariyle Proje Sonucunda Yayımlanan Makale Sayıları

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	Doç. Dr. Cafer SAKA
	-
	-
	-
	5

	Yrd. Doç. Dr. Emrah YERLİKAYA
	 -
	 -
	2
	1

	Yrd. Doç. Dr. Arzu EKİNCİ
	-
	-
	-
	3

	TOPLAM
	 -
	 -
	 2
	9



	Tablo I.112. BAP Birimi Tarafından Desteklenen Proje Sonucunda Yayımlanan Tez Sayıları 

	Proje Adı
	Proje Yılı
	Yayımlanan Tezin Adı



	Tablo I.113. Yıllar İtibariyle Proje Sonucunda Yayımlanan Tez Sayıları

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	TOPLAM
	 -
	 -
	 -
	-














	Tablo I.114. BAP Birimi Tarafından Desteklenen Proje Sonucunda Yayımlanan Bildiri Sayıları

	Proje Adı
	Proje Yılı
	Yayımlanan Bildirinin  Adı

	Siirt Devlet Hastanesi Endokrin Polikliniğine Başvuran ve Obezite Tanısı Alan Hastalarda Diabetes Mellitus Prevalansının araştırılması ve Bölgenin Beslenme Alışkanlıklarının Saptanıp, Biyokimyasal Parametrelere Etkisinin İncelenmesi
	2014-2016
	1-Analyzing the Some biochemical parameters of diabetes mellitus and obese patients who applied to siirt state hospital endocnire polyclinic and their presolence 
2- The investigation of the same body paraneter of obese and (obese+diobetes)patients with using bioelectirical impedonce analysb technigues

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Tablo I.115. Yıllar İtibariyle Proje Sonucunda Yayımlanan Bildiri  Sayıları

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	 Yrd. Doç. Dr. Emrah YERLİKAYA
	 -
	 -
	-
	2

	TOPLAM
	 -
	 -
	-
	2

	




	Tablo I.116. Bilimsel Araştırma Proje Bilgileri  (BAP Hariç)

	Sıra no
	Proje Yürütücüsünün Adı Soyadı
	Projenin Kaynağı  /Tübitak/DPT/                                                                                                                                                                                                                                     Diğer
	Proje No
	Projenin Başlangıç/Bitiş Tarihi
	Proje Tutarı

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	Doç. Dr. Cafer SAKA 
	DİKA
	-
	18-30 Kasım 2016
	15.000

	 -
	-
	-
	-
	-
	-

	 -
	-
	-
	-
	-
	-

	 -
	-
	-
	-
	-
	-












	Tablo I.117. Araştırma  Laboratuarı  Bilgileri  

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	Merkezi Araştırma Laboratuarında Makine Teçhizat Sayısı
	-
	-
	 -
	-

	Yıl İçinde Merkezi Araştırma Laboratuarında Yapılan Analiz Sayısı
	-
	-
	 -
	-

	Yıl İçinde Merkezi Araştırma Laboratuarında Yapılan Analiz Çeşidi
	 -
	 -
	 -
	-

	Özel ve Kamu Kuruluşlarında Yapılan Analiz Sayısı
	 -
	 -
	 -
	-

	TOPLAM
	 -
	 -
	 -
	-










6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
II- AMAÇ ve HEDEFLER
_______________________________________________________________________
A. Birim Amaç ve Hedefleri 
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1 Lisans düzeyinde eğitim ve öğretimi sürdürmek ve geliştirmek
	Hedef-1 Akademik insan gücünün nitelik, nicelik yönünden bölümlere dağılımını sağlama ve gelişimini sürdürme.

	
	Hedef-2 Bölümler Açma

	
	Hedef-3 Teknolojik alt yapı ve donanımı sürekli olarak geliştirme

	
	Hedef-4 Hızlı gelişen sağlık bakım sistemlerindeki eğilim ve teknolojilere ayak uydurma

	
	Hedef-5 Akademik kadroların, öğrencilerin ve öğretim ortamlarının gelişmesine yönelik kaynakları sağlama.

	
	Hedef-6 Eğitim müfredat programı geliştirme çalışmalarını sürdürme

	
	Hedef-7 Yenilikçi, öğretim stratejilerini kullanarak öğrencilere en etkili öğretim yöntemlerini uygulamak.

	
	Hedef-8 Öğrencilerin uluslararası alandaki fırsatlardan yararlanmalarını sağlama

	
	Hedef-9 İlgili kurumlarla işbirliği yaparak hemşirelik hizmetlerine yönelik özel dallarda sertifika programlarını yapma ve sürekliliğini sağlama. Yüksek lisans ve Doktora programları açmak ve ilgili programlara öğrenci almak

	Stratejik Amaç-2 Stratejik Nitelikli Akademik ve İdari Personel yetiştirilmesi

	Hedef-1 Akademik kadronun araştırma, uygulama ve sürekli eğitim yoluyla gelişimini sağlama, öğretim elemanlarını yılda en az bir araştırma yapmaya teşvik etme.

	
	Hedef-2 Akademik ve İdari Personelin faaliyet ve gelişmeler konusunda bilgilendirilmesinin sağlanması

	
	Hedef-3 Belirli aralıklarla uygulanacak anketler ile Akademik ve İdari Personelin kurumdan beklenti, talep ve memnuniyet düzeylerinin tespit edilmesi.

	
	Hedef-4 Akademik ve İdari Personelin stratejik planda öngörülen misyon, vizyon ve değerleri ile ilgili görüşlerin tartışılabileceği toplantılar düzenlenmesi.

	Stratejik Amaç-3 Bilimsel etkinlik düzenlenmesi için finansal kaynak yeterliliğinin sağlanması.

	· Hedef-1 Lisans öğrencileri ve kurum çalışanları için bilimsel ve sosyal toplantıların düzenli yapılabilmesini sağlama ve katılımını arttırma,
2017 yılına kadar her yıl;
En az 1 konferans, seminer vb. düzenleme,
En az 1 sosyal amaçlı toplantı düzenleme,

	
	Hedef-2 Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılarda öğrenci katkısı ve katılımının artırılmasına yönelik olanaklar geliştirme,

	
	Hedef-3 Üniversitedeki birimler arası ortak ders, bilimsel (proje, kongre) ve sosyal etkinlikleri sağlama ve geliştirme,

	
	Hedef-4 Öğrenci ve öğretim elemanı arasındaki iletişimi güçlendirecek ortamları sağlama ve yaygınlaştırma,

	Stratejik Amaç-4 Öğrencilerin memnuniyetinin sağlanması
	Hedef-1 Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin arttırılması.

	
	Hedef-2 Öğrencilerin ulusal ve uluslararası katılımının ve işverenler ile ortak faaliyetlerinin arttırılması.

	
	Hedef-3 Bilgi kaynağı, kütüphane olanaklarının sağlanması.

	
	Hedef-4 Erasmus programlarına katılımın arttırılması.

	
	Hedef-5 Üniversite giriş sınavında yüksek başarı göstererek Yüksekokulumuzu tercih eden öğrencilere burs, barınma ve kısmi zamanlı iş olanaklarının sağlanması.

	
	Hedef-6 Öğrencilerimizin ilimizdeki barınma imkanlarının iyileştirilmesi için KYK ve diğer Kamu kuruluşları ile toplantılar düzenlenmesi.

	
	

	
	

	Stratejik Amaç-5 Toplumun sağlık düzeyini artırmaya katkıda bulunmak
	Hedef-1 Sağlık bakım hizmetlerinin geliştirilmesine katkıda bulunma

	
	Hedef-2 Topluma uygun yeterli kaliteli sağlık hizmetini sunma,

	
	Hedef-3 Topluma yönelik araştırma, eğitim ve danışmanlık hizmetlerini sunma,

	Stratejik Amaç-6 Ders içerikleri ve ders kaynaklarının güncellenmesi.

	Hedef-1 Bütün ders içerikleri ve müfredatları gözden geçirilerek güncellenecektir

	
	Hedef-2 Bütün derslerin ders kitapları gözden geçirilecek ve bütün dersler için ders kitabı veya öğretim elemanı ders notu,  sağlanacak şekilde tedbirler alınacaktır.

	Stratejik Amaç-7 Meslek bilgisine katkıda bulunacak araştırmaların sayısını, nitelik ve niceliğini arttırmak.
	Hedef-1 Hemşirelik bilgisine katkıda bulunacak nitelikte araştırmaların arttırılması

	Stratejik Amaç-8 Yüksekokulumuz paydaşlarından sağlanan desteklerin arttırılması.
	Hedef-1 İkinci öğretim programlarının açılması.

	
	Hedef-2 Yüksekokulumuza destek sağlayan sivil toplum kuruluşlarından sağlanan kaynakların arttırılması için projeler geliştirilmesi, sivil toplum örgütleri ile düzenli toplantılar yapılması.







B. Temel Politikalar ve Öncelikler 
C. Diğer Hususlar
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
[bookmark: _Toc170721347]A- Mali Bilgiler
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
	Tablo III.118. Hazine Yardımı  *

	 
	Bütçe Ödeneği 
	Serbest Ödenek (b)
	Gerçekleşme Durumu% (a*100)/b
	Kesin Harcama (a)
	Kalan Ödenek
	Açıklama

	01- Personel Giderleri
	1.843.081.88
	1.843.081.88
	%100
	1.843.081.88
	----
	 ----

	02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri
	231.772.30
	231.772.30
	%98
	231.677.82
	94.48
	 ----

	03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	67.446.00
	67.446.00
	%73
	49.186.56
	18.259.44
	 ----

	05- Cari Transferler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	06- Sermaye Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	2.142300.18
	2.142300.18
	%99
	2.123.946.26
	18.353.92
	-

	Tablo III.119. Öz Gelir

	 
	Bütçe Ödeneği 
	Serbest Ödenek (b)
	Gerçekleşme Durumu% (a*100)/b
	Kesin Harcama(a)
	Kalan Ödenek
	Açıklama

	Bilimsel Araştırmalar
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	SKS Bütçesi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yaz Okulu
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	İkinci Öğretim
	124.578.00
	124.578.00
	%99
	123.187.60
	1.390.40
	 -----

	Kira Gelirleri
	---
	----
	----
	----
	----
	 

	TOPLAM
	124.578.00
	124.578.00
	%99
	123.187.60
	1.390.40
	 -----



	Tablo III.120. Bütçe Gelirleri

	 
	2015  Bütçe Tahmini
	2015 Gerçekleşme Durumu
	Gerçekleşme Oranı

	02 – Vergi Dışı Gelirler
	 -
	 -
	 -

	03 – Sermaye Gelirleri
	 -
	 -
	 -

	04 – Alınan Bağış ve Yardımlar
	 -
	 -
	 -

	TOPLAM
	 -
	 -
	 -




	Tablo III.121. Ekonomik Sınıflandırma Bazında Yapılan Harcamalar

	Ekonomik Kod
	Ekonomik Sınıflandırmanın Adı
	2015 Yılı Harcama Tutarı

	
	
	
	
	
	

	01
	1
	1
	01
	Temel Maaşlar
	600.280.36

	01
	1
	2
	01
	Zamlar Tazminatlar
	539.778.74

	01
	1
	3
	01
	Ödenekler
	593.592.74

	01
	1
	4
	01
	Sosyal Haklar
	39.484.40

	01
	1
	5
	01
	Ek Çalışmam Karşılıkları
	69.946.19

	02
	1
	6
	01
	Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri
	142.585.55

	02
	1
	6
	02
	Sağlık Primi Ödemeleri
	89.092.27

	03
	2
	01
	01
	Kırtasiye Alımları
	8.052.32

	03
	2
	02
	01
	Su Alımları
	18.664.53

	03
	2
	9
	01
	Bahçe Malzemesi Alımları
	1.551.70

	03
	2
	9
	80
	Diğer Tüketim Mal ve Malzemeleri
	10.437.10

	03
	3
	1
	01
	Yurtiçi Geçici Görev Yollukları
	2.125.38

	03
	3
	2
	01
	Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları
	4.521.44

	03
	5
	2
	02
	Telefon Kulanım ve Abonelik Ücrt.
	353.09

	03
	7
	1
	98
	Diğer Dayanıklı Mal ve Malz. Alım.
	450.00

	
	
	
	
	
	

	03
	7
	3
	02
	Makina Techizat Bakım Onarım
	1000.00

	03
	8
	1
	02
	Okul Bakım ve Onarım Giderleri
	531.00

	03
	8
	9
	01
	Diğer Taşınmaz Yapım Bakım Onar
	1.506.00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

	Tablo III.122. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar *

	Hesap No
	Hesap Adı
	Önceki Yıl
	Cari Yıl Bilanço

	
	
	Borç
	Alacak
	Bakiye
	Borç
	Alacak
	Bakiye

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	* Sadece Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır. Diğer birimler yazılı olarak bütçe sonuçlarına yer vereceklerdir.



3- Mali Denetim Sonuçları ve Diğer Hususlar
	

	Tablo III.123. Sayıştay Sorgusu ve İlamları 

	Yılı 
	Açıklama
	Sorgu Sayısı
	Savunma Yazılan Sorgu Sayısı
	İlam No
	Borç Miktarı
	Tahsilat

	20...
	Sayıştay İlamı/ Sorgusu
	 
	 
	 
	 
	 

	20...
	Sayıştay İlamı/ Sorgusu
	 
	 
	 
	 
	 

	20...
	Sayıştay İlamı/ Sorgusu
	 
	 
	 
	 
	 



	Tablo III.124. İhale Kanunu Çerçevesinde Yapılan Alımlar

	İhale Türü
	Mal Alımı
	Hizmet Alımı
	Yapım İşi

	
	Sayı
	Tutar
	Sayı 
	Tutar
	Sayı 
	Tutar

	Doğrudan Temin
	6
	61.339.10
	-
	-
	-
	-

	Pazarlık
	2
	2.981.00
	-
	-
	1
	1.062.00

	Açık İhale
	-
	-
	-
	-
	-
	-





	Tablo III.125. Yıllar İtibariyle Yapılan Açık İhale Sayılar

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	 
	- 
	 -
	- 
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-



B- Performans Bilgileri
1- Performans Sonuçları Tablosu
	Tablo III.126. Performans Hedefi Tablosu

	İdare Adı
	38.73 –Siirt Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu

	Amaç
	 

	Hedef
	 

	Performans Hedefi
	 

	 

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	20...
	20...
	2013

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	Faaliyetler
	Kaynak İhtiyacı

	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	Genel Toplam
	 
	 
	 








	Tablo III.127.  Faaliyet Maliyetleri Tablosu

	İdare Adı
	38.73 – Siirt Üniversitesi

	Performans Hedefi
	 Etkili ve Verimli Kullanım

	Faaliyet Adı
	 

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
	 Sağlık Yüksekokulu

	Ekonomik Kod 
	Ödenek
	 
	

	
	
	
	
	

	01
	Personel Giderleri
	1.1843.081.88
	
	
	

	02
	SGK Devlet Primi Giderleri
	231.772.30
	
	
	

	03
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	67.446.00
	
	
	

	04
	Faiz Giderleri
	-
	
	
	

	05
	Cari Transferler
	-
	
	
	

	06
	Sermaye Giderleri
	-
	
	
	

	07
	Sermaye Transferleri
	-
	
	
	

	08
	Borç verme
	-
	
	
	

	Toplam Bütçe Kaynak  İhtiyacı
	-
	
	
	

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	-
	
	
	

	
	Diğer Yurt İçi
	-
	
	
	

	
	Yurt Dışı 
	-
	
	
	

	Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı
	-
	
	
	

	Toplam  Kaynak İhtiyacı
	-
	
	
	


 2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler
	Hedeflenen
	Gerçekleşme Durumu (%)
	Açıklama

	Stratejik Amaç-1 Lisans düzeyinde eğitim ve öğretimi sürdürmek ve geliştirmek
	Hedef-1 
	Akademik insan gücünün nitelik, nicelik yönünden bölümlere dağılımını sağlama ve gelişimini sürdürme.
	100
	 

	
	Hedef-2 
	Bölümler Açma
	100
	 

	
	Hedef-3 
	Teknolojik alt yapı ve donanımı sürekli olarak geliştirme
	90
	 

	
	Hedef-4
	Hızlı gelişen sağlık bakım sistemlerindeki eğilim ve teknolojilere ayak uydurma
	80
	 

	
	Hedef-5
	Akademik kadroların, öğrencilerin ve öğretim ortamlarının gelişmesine yönelik kaynakları sağlama.
	90
	

	
	Hedef-6
	Eğitim müfredat programı geliştirme çalışmalarını sürdürme
	90
	

	
	Hedef-7
	Yenilikçi, öğretim stratejilerini kullanarak öğrencilere en etkili öğretim yöntemlerini uygulamak.
	90
	

	
	Hedef-8
	Öğrencilerin uluslararası alandaki fırsatlardan yararlanmalarını sağlama
	90
	

	
	Hedef-9
	İlgili kurumlarla işbirliği yaparak hemşirelik hizmetlerine yönelik özel dallarda sertifika programlarını yapma ve sürekliliğini sağlama. Yüksek lisans ve Doktora programları açmak ve ilgili programlara öğrenci almak
	50
	

	Stratejik Amaç-2 Stratejik Nitelikli Akademik ve İdari Personel yetiştirilmesi

	Hedef-1 
	Akademik kadronun araştırma, uygulama ve sürekli eğitim yoluyla gelişimini sağlama, öğretim elemanlarını yılda en az bir araştırma yapmaya teşvik etme.
	90
	 

	
	Hedef-2 
	Akademik ve İdari Personelin faaliyet ve gelişmeler konusunda bilgilendirilmesinin sağlanması
	95
	 

	
	Hedef-3 
	Belirli aralıklarla uygulanacak anketler ile Akademik ve İdari Personelin kurumdan beklenti, talep ve memnuniyet düzeylerinin tespit edilmesi.
	50
	 

	
	Hedef-4
	Akademik ve İdari Personelin stratejik planda öngörülen misyon, vizyon ve değerleri ile ilgili görüşlerin tartışılabileceği toplantılar düzenlenmesi.
	80
	

	Stratejik Amaç-3 Bilimsel etkinlik düzenlenmesi için finansal kaynak yeterliliğinin sağlanması.

	Hedef-1
	· Lisans öğrencileri ve kurum çalışanları için bilimsel ve sosyal toplantıların düzenli yapılabilmesini sağlama ve katılımını arttırma,
2017 yılına kadar her yıl;
En az 1 konferans, seminer vb. düzenleme,
En az 1 sosyal amaçlı toplantı düzenleme,
	80
	 

	
	Hedef-2
	Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılarda öğrenci katkısı ve katılımının artırılmasına yönelik olanaklar geliştirme,
	70
	 

	
	Hedef-3
	Üniversitedeki birimler arası ortak ders, bilimsel (proje, kongre) ve sosyal etkinlikleri sağlama ve geliştirme,
	70
	

	
	Hedef-4
	Öğrenci ve öğretim elemanı arasındaki iletişimi güçlendirecek ortamları sağlama ve yaygınlaştırma,
	90
	

	Stratejik Amaç-4 Öğrencilerin memnuniyetinin sağlanması
	Hedef-1
	Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin arttırılması.
	90
	

	
	Hedef-2
	Öğrencilerin ulusal ve uluslararası katılımının ve işverenler ile ortak faaliyetlerinin arttırılması.
	50
	

	
	Hedef-3
	Bilgi kaynağı, kütüphane olanaklarının sağlanması.
	90
	

	
	Hedef-4
	Erasmus programlarına katılımın arttırılması.
	90
	

	
	Hedef-5
	Üniversite giriş sınavında yüksek başarı göstererek Yüksekokulumuzu tercih eden öğrencilere burs, barınma ve kısmi zamanlı iş olanaklarının sağlanması.
	60
	

	Stratejik Amaç-5 Toplumun sağlık düzeyini artırmaya katkıda bulunmak
	Hedef-1
	Sağlık bakım hizmetlerinin geliştirilmesine katkıda bulunma
	80
	

	
	Hedef-2
	Topluma uygun yeterli kaliteli sağlık hizmetini sunma,
	80
	

	
	Hedef-3
	Topluma yönelik araştırma, eğitim ve danışmanlık hizmetlerini sunma,
	70
	

	Stratejik Amaç-6 Ders içerikleri ve ders kaynaklarının güncellenmesi.

	Hedef-1
	Bütün ders içerikleri ve müfredatları gözden geçirilerek güncelleme
	90
	

	
	Hedef-2
	Bütün derslerin ders kitapları gözden geçirilecek ve bütün dersler için ders kitabı veya öğretim elemanı ders notu,  sağlanacak şekilde tedbirler alınması
	90
	

	Stratejik Amaç-7 Meslek bilgisine katkıda bulunacak araştırmaların sayısını, nitelik ve niceliğini arttırmak.
	Hedef-1
	Hemşirelik bilgisine katkıda bulunacak nitelikte araştırmaların arttırılması
	80
	

	Stratejik Amaç-8 Yüksekokulumuz paydaşlarından sağlanan desteklerin arttırılması.
	Hedef-1
	İkinci öğretim programlarının açılması.
	90
	

	
	Hedef-2
	Yüksekokulumuza destek sağlayan sivil toplum kuruluşlarından sağlanan kaynakların arttırılması için projeler geliştirilmesi, sivil toplum örgütleri ile düzenli toplantılar yapılması.
	60
	


3- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
4- Diğer Hususlar



IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
A- Üstünlükler 
· Rektörlüğün desteği,
· Dinamik ve değişime açık kadro yapısı,
· Yüksekokulumuzun Siirt gibi turizm potansiyeli olan bir şehirde bulunuşunun, tanıtımına olan katkısı,
· İlimizde mevcut bulunan öğrenci yurdunun ihtiyaca cevap verebilecek düzeyde oluşu,
· Mezunlarımızın kolay iş bulması, özel sağlık kuruluşlarının sayısının artması,
· Öğrenci- Öğretim Elemanı ilişkisinin iyi olması,
· Yüksekokulumuzun diğer Sağlık Yüksekokulları ile iyi ilişkiler içinde olması,
· Eğitim programının insan ve gereksinimlerini temel alması, 
· Sürekli kurumsal gelişme isteğinin olması, 
· Mesleki alanda geliştirilen çağdaş teorilerin izlenmesi ve denenmesi 
· Mesleki örgütlenme bilincinin geliştirilmesi, 
· Kurumsal gelişme isteğinin olması, 
· Etik ilkeler doğrultusunda bakım verme anlayışının olması, 
· Teorik derslerin uygulamalarla desteklenmesi, 
· Eğitim için çeşitli uygulama alanlarının olması, 


B- Zayıflıklar

· Okulla uygulama alanları arasında öğrenci fazlalığı nedeniyle işbirliği oluşturmada güçlükler yaşanması,
· Uygulamalı bir öğretim kurumu olarak mesleki alanda yeterli öğretim elemanı olmaması.
· Öğretim üyesi eksikliği, laboratuvar ve diğer uygulamalı dersleri yürütecek yeterli ekipmanlarının bulunmayışı ve ödenek azlığı,
· Uygulama çalışmaları için hizmet aracının olmaması,
· Öğrenci sayısının fazla olması nedeniyle öğrenme hedeflerine uygun öğrenim ortamı oluşturmada zorlukların yaşanması,
· Öğrenci sayısının fazla olması sebebiyle danışmanlık hizmetinin etkin yapılamaması,  kurumun sahip olduğu eğitim teknolojileri ve teknik donanımındaki yetersizlikler,
· Lisans öğrencilerinin, sosyal ve bilimsel faaliyetlere katılmak için ekonomik yönden desteklenebileceği kaynakların yetersiz olması,
· Bilimsel etkinlik düzenlenmesi için finansal kaynağın yeterli olmaması,
· Yüksekokulumuza ait süreli yayının olmayışı,
· Öğretim elemanlarının ders yüklerinin fazla olması nedeniyle kendilerini geliştirmeye yönelik programlara yeterince katılamamaları,
· Öğrenci sayısının fazla olması nedeniyle uygulama alanında öğretim elemanı ile öğrencinin yeterli etkileşimde bulunamaması,
· Öğrenci sayısının fazla olması nedeniyle uygun öğretim tekniklerinin istenen düzeyde kullanılamaması,
· Hemşirelik Anabilim Dallarında lisansüstü eğitim programı olmaması.

C- Değerlendirme
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
1. Öğrenci potansiyeline cevap verebilecek modern bir binaya ihtiyaç vardır. 
2    Derslerin çoğunun uygulamaya yönelik olmasından dolayı donanımlı laboratuarlara    gereksinim vardır. 
3.   Sağlık yüksekokulu kam püsünün  kezer yerleşkesinden uzak olmasından dolayı öğrencilerimizin spor faaliyetlerini yürüteceği modern bir spor salonuna ihtiyaç varıdır. 











İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Sağlık Yüksekokulu..../.... /2017)
                                                                                                   Doç. Dr. Cafer SAKA
                                                                                                   Yüksekokul Müdürü
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