Konu: Akademik Kadro Planlaması ve İhtiyaç Analizlerinin Sistematik Olarak Yürütülmesi
Birim: Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
PUKÖ No: 2026/02
PLANLA (P)
Faaliyet Tanımı:
Yapılan değerlendirmelerde öğrenci sayılarındaki artış, uygulamalı ders yoğunluğu ve öğretim elemanlarının ders/yük dağılımlarında dengesizlikler olduğu belirlenmiştir. Ayrıca bazı uzmanlık alanlarında akademik personel ihtiyacının bulunduğu tespit edilmiştir. Bu doğrultuda akademik kadro planlamasının veri temelli yürütülmesi, öğretim elemanı ihtiyaç analizlerinin düzenli yapılması ve insan kaynağı planlamasının güçlendirilmesi kararlaştırılmıştır.
Planlanan Adımlar:
1. Bölüm bazlı öğretim elemanı sayıları, öğrenci kontenjanları ve ders yüklerinin analiz edilmesi. 
2. Uygulamalı dersler ve klinik uygulama alanlarına yönelik akademik personel ihtiyacının belirlenmesi. 
3. Akademik kadro ihtiyaç analiz formunun hazırlanması. 
4. Bölüm akademik insan kaynağı planlama komisyonunun oluşturulması. 
5. Norm kadro ve iş yükü analizlerine dayalı kadro talep planlamasının yapılması. 
Sorumlu Birimler:
Fakülte Dekanlığı
Nesnel Kanıt:
Toplantı karar tutanakları, ihtiyaç analiz formları, ders yükü tabloları, bölüm kurul kararları
Planlama Periyodu:
2026 Bahar Dönemi
UYGULA (U)
Gerçekleştirilen Faaliyetler:
1. Bölüm öğretim elemanlarının ders yükü ve öğrenci danışmanlık dağılımlarına ilişkin analiz çalışması yapılmıştır. 
2. Klinik uygulama alanlarında ihtiyaç duyulan akademik personel sayısının belirlenmesine yönelik bölüm toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
3. Akademik kadro ihtiyaç analiz formu hazırlanarak ilgili öğretim elemanlarından veri toplanmıştır. 
4. Akademik kadro planlamasına yönelik değerlendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
Sorumlu Birimler:
Fakülte Dekanlığı, Bölüm Başkanlığı, Akademik Planlama Komisyonu
Nesnel Kanıt:
Toplantı tutanakları, analiz raporları, ders yükü çizelgeleri, ihtiyaç analiz formları
Uygulama Periyodu:
2026 Bahar Dönemi
KONTROL ET (K)
İzleme Kriterleri:
· Öğrenci/öğretim elemanı oranı 
· Öğretim elemanlarının ders yükü dağılımı 
· Klinik uygulama başına düşen öğretim elemanı sayısı 
· Akademik personel ihtiyaç taleplerinin karşılanma durumu 
Sorumlu:
Fakülte Dekanlığı
Paydaş Katılımı:
Öğretim Elemanları, Bölüm Başkanlığı, Öğrenciler
Nesnel Kanıt:
Akademik kadro değerlendirme raporları, toplantı tutanakları, istatistik tabloları
Kontrol Periyodu:
Her akademik yıl sonunda
ÖNLEM AL / İYİLEŞTİR (Ö)
İyileştirme Faaliyetleri:
· İhtiyaç duyulan alanlara yönelik yeni akademik kadro taleplerinin oluşturulması. 
· Ders yükü dengesizliklerinin azaltılmasına yönelik ders dağılımlarının yeniden planlanması. 
· Klinik uygulama süreçlerinde öğretim elemanı desteğinin artırılmasına yönelik görevlendirmelerin yapılması. 
· Akademik kadro planlama süreçlerinin kalite güvence sistemi içerisine entegre edilerek sürdürülebilirliğinin sağlanması.

