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[bookmark: _Toc534794124][bookmark: _Toc534984368]BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ 
Yüksekokulumuz 1963 yılında Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığına Bağlı olarak Sağlık Okulu adı altında Köy Ebesi ve Hemşire Yardımcısı yetiştirmek üzere, ilkokuldan sonra 3 yıl eğitime dayalı olarak açıldı. 
· 1979-1980 öğretim yılında ortaokula dayalı, 
· 1980-1982 yılları arasında 2 yıl uygulamaya dayalı 4 yıllık Sağlık Meslek Lisesine dönüştürüldü.
· 1982-1983 Öğretim yılında Ebelik Bölümü olarak değiştirildi. 
· 1996-1997 Öğretim yılında, Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında yapılan protokol gereği, Sağlık Liseleri 4 yıllık Sağlık Yüksekokula dönüştürülmüş olup,
· 1997-1998 öğretim yılında Dicle Üniversitesine bağlı olarak öğrenci almaya başlamıştır.
· 29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı resmi gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı kanunla yeni kurulan 17 Üniversiteden biri olan Siirt Üniversitesine bağlanmıştır.

[bookmark: _Toc534794125][bookmark: _Toc534984369]BİRİMİN MİSYONU
[bookmark: _Toc534794126][bookmark: _Toc534984370]Birey, aile ve toplumun sağlığını korumak, geliştirmek ve sürdürmek için, bilimsel yaklaşımlar doğrultusunda; eğitim, uygulama, araştırma, yönetim ve liderlik rollerini etkin şekilde kullanabilen, eleştirel ve olumlu düşünce gücüne sahip sağlık personeli (hemşire, diyetisyen, ebe, iş sağlığı ve güvenliği uzmanı, çocuk gelişimcisi, sosyal çalışmacı) yetiştirmektir.
BİRİMİN VİZYONU
Türkiye'de ve uluslararası arenada gözde ve başarılı okullar arasında olabilmek,
Sİ.Ü. markası taşıyan Türkiye' yi Ulusal alanda başarıyla temsil edebilecek hemşire, diyetisyen, ebe, iş sağlığı ve güvenliği uzmanı, çocuk gelişimcisi, sosyal çalışmacılar yetiştirmek.
Ulusal ve uluslararası bilim ve teknoloji dünyası ile örgütsel bağları gelişmiş; kurumsal kültürü ve kimliği güçlü; dünyadaki nitelikli üniversiteler ile eşdeğer bir eğitim ve araştırma kurumu olmak; birey, aile ve toplumun yaşam kalitesinin yükseltilmesi doğrultusunda öğrenme ve öğretmeyi bilen profesyonel Sİ. Ü. mezunu hemşire, diyetisyen, ebe, iş sağlığı ve güvenliği uzmanı, çocuk gelişimcisi, sosyal çalışmacılar yetiştirmek.
Mezunlarını, mesleklerinin eğitim, uygulama ve yönetim alanlarında en çok tercih edilir düzeye çıkararak dünya standartlarında gerçekleştirdiği eğitim-öğretim, araştırma ve uygulamalarıyla bu hizmetlerin toplumsal refaha dönüştürülmesinde öncülük eden; öğrencisi, çalışanı, bilim dünyası için sürekli ilgi merkezi olan bir birim olmaktır.
Bilgi toplumunun değerlerini özümsemiş  etik değerlerle, ailesi ve yaşadığı toplum içinde bütüncül ve insancıl bir anlayışla ele alabilmeyi amaçlayan örnek gösterilen sağlık personeli yetiştirmek, üyesi ve mezun olmaktan gurur duyulan bir birim olmaktır.
[bookmark: _Toc534794127][bookmark: _Toc534984371]Öğrencileri, öğretim elemanları, eğitim programları ve araştırmaları ile model oluşturan ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan ve tercih edilen lider bir eğitim kurumu olmaktır.
BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI
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BİRİM PERSONELLERİ 

	SIRA
	ADI SOYADI
	GÖREVİ 

	1
	Prof. Dr. Cafer SAKA
	Yüksekokul Müdürü

	2
	Dr. Öğr. Üyesi Hasan KARAGEÇİLİ 
	Yüksekokul Müdür Yardımcısı

	3
	Dr. Öğr. Üyesi Emrah YERLİKAYA
	Yüksekokul Müdür Yardımcısı

	4
	Dr. Öğr. Üyesi Simla ADAGİDE
	Hemşirelik Bölümü Başkanı

	5
	Dr. Öğr. Üyesi Metin KERTMEN
	İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü Başkanı

	6
	Dr. Öğr. Üyesi M. Salih EYGİ
	Öğretim Üyesi

	7
	Dr. Öğr. Üyesi Yunus KAYA
	Öğretim Üyesi

	8
	Dr. Öğr. Üyesi Zeliha BÜYÜKBAYRAM
	Öğretim Üyesi

	9
	 Öğr. Gör. Emral GÜLÇEK
	Öğretim Görevlisi

	10
	Öğr. Gör.Serap DİRİKOLU
	Öğretim Görevlisi

	11
	Öğr. Gör.Dilcan EREN
	Öğretim Görevlisi

	12
	Araş. Gör. Veysel ALKIN
	Araştırma Görevlisi

	13
	Araş. Gör.Derya BIÇAK
	Araştırma Görevlisi

	14
	Adnan KARANİL
	Yüksekokul Sekreteri

	15
	Sefer ERDEMCİ
	Ayniyat Saymanı

	16
	Sıddık ÖZER
	Bilgisayar İşletmeni

	17
	Nejdet TİGÜ
	Bilgisayar İşletmeni

	18
	Haci YILMAZ
	Bilgisayar İşletmeni

	19
	Esra ASLAN
	Bilgisayar İşletmeni

	20
	Muhsin BEYDOĞAN
	Yardımcı Hizmetli

	
	
	

	
	
	




[bookmark: _Toc534794129][bookmark: _Toc534984373]BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ 
Amacımız bilim ve teknolojiye dayalı yaklaşım ve yöntemlerle eğitilmiş, birey, aile ve toplumun sağlığını koruma, geliştirme ve sürdürmede; bakım, eğitim, araştırma, yönetim, danışmanlık ve liderlik rollerini etkin olarak gerçekleştiren, akademik alanda çalışan hemşirelerin, yetişmesini sağlamak, temel sağlık eğitiminin ve hizmetlerinin gelişmesine katkıda bulunmaktır.
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BİRİME AİT RESİMLER 
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[bookmark: _Toc534794131][bookmark: _Toc534984375]BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER  
(Toplantı Eğitim Seminer Çalışmalar)
	Etkinliğin Adı
	Tarihi 
	Yapılış Yeri 
	Sonuçlar 

	------------------------
	------------------------
	------------------------
	------------------------


[bookmark: _Toc534794132][bookmark: _Toc534984376]BİRİMİNİZE AİT GZFT ANALİZLERİ 
(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir)
SİİİRT ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK YÜKSEKOKULU SWOT ANALİZİ
YÜKSEKOKULUMUZUN GÜÇLÜ YÖNLERİ
1. Gelişmeye, yeniliğe açık bir birim olması
2. Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açık, istikrarlı bir yönetim anlayışı
3. Mezunlarımızın özel ve kamu sektöründe iş alternatiflerinin çokluğu
4. Öğretim elemanı kadrosunun genç olması
5. Değişim programlarından faydalanma olanağı 
6. Yurt dışı deneyimli öğretim elemanlarına sahip olmamız
7. Eğitim öğretimde sürekli kaliteyi arıyor olmamız
YÜKSEKOKULUMUZUN ZAYIF YÖNLERİ
1. Yüksekokulun fiziki koşullarının yetersizliği
2. Bilimsel Araştırmalar ve Yayın Sayısı
3. Akademik çalışmalar için teşvik edici ortamın olmaması 
4. Beceri ve uygulama laboratuvarının yetersiz olması
5. İlgili alanlarda akademik personel eksikliği
6. Lisansüstü programların olmaması 
7. Yüksekokulun fakülteye dönüştürülememesi 
8. Sosyal etkinliklerin yetersiz olması
9. Sosyal tesislerin sayı ve nitelik olarak yetersizliği
10. Akademik ve idari personel sayısının yetersizliği
11. Erasmus kapsamında yurt dışından gelen öğrenci azlığı
12. Hizmet içi eğitim programlarının eksikliği
13. Yurt dışı konferanslar için verilen maddi desteklerin yetersizliği
14. Yeni akademik ve idari personele hizmet içi eğitimin verilmemesi
15. Öğretim üyelerinin yurtdışı ilişkileri ile eğitim ve araştırma çalışmalarının yetersiz olması
16. Akademik personel başına düşen öğrenci sayısının fazla olması
YÜKSEKOKULUMUZ İÇİN FIRSATLAR 
1. AB değişim programları dahilinde, yurt dışındaki üniversitelerle öğrenci ve öğretim elemanı değişiminin artması
2. Ülkemizde AR-GE çalışmalarına verilen önemin ve ayrılan bütçenin artması.
3. Genç Nüfus ve Ülkemizde Yükseköğrenim Eğitimine Talebin Artması
4. Ortadoğu coğrafyasına yakın olması
5. Akademik personele geliştirme ödeneği verilmesi
6. Ulusal ve uluslararası kaynaklardan proje alma olanaklarının artması
7. Kamu kurumlarının proje destek miktarlarının artması
8. Küreselleşme ve İşgücü Mobilitesinin Artması
9. Yüksekokul yönetiminin değişim ve gelişime açık olması
 YÜKSEKOKULUM İÇİN TEHDİTLER 
1. Yüksekokul binasının eski olması ve fiziki yetersizlik
2. Üniversite sayılarının artması
3. Üniversite kontenjanlarının artması
4. Kısıtlı bütçe olanakları
5. Bölgede yaşanan olumsuzlukların bölgenin imajını zedelemesi
6. Öğrencilerin çoğunun aynı bölgeden olması nedeniyle kültürel alışverişin zayıf olması
BİRİM PAYDAŞ ANALİZİ 


[image: ]
[bookmark: _Toc534794134][bookmark: _Toc534984378]BİRİM RİSK ANALİZİ 
[bookmark: _Toc534794135][bookmark: _Toc534984379][image: ]
BİRİM PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER 
	Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Doktora

	Kişi Sayısı
	-
	2
	1
	7
	10

	Yüzde
	-
	%10
	%5
	% 35
	% 50




	Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	3
	1
	5
	7
	3

	Yüzde
	%5
	%15
	%5
	%25
	%35
	%15



YAYINLARA DAİR BİLGİLER 


[bookmark: _Toc534984380]YAYINLARA DAİR BİLGİLER 
	SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan Makale Sayısı

	Sıra no
	Makale Sahibinin Adı Soyadı
	2018
	TOPLAM

	
	
	SCI Expanded
	SCI
	SSCI
	AHCI
	

	1
	Prof. Dr. Cafer SAKA
	5
	8
	
	
	13


	Diğer Yayınlanan Makale Sayıları (2018 Yılı)

	Sıra No
	Unvan
	Adı Soyadı
	Uluslar arası Hakemli 
Dergi
	Uluslararası Hakemsiz
 Dergiler

	Ulusal
 Hakemli 
Dergiler
	Ulusal
 Hakemsiz 
Dergiler
	TOPLAM

	1
	Dr. Öğr.Üyesi 
	Emrah YERLİKAYA
	1
	
	
	
	 1

	2
	Dr. Öğr.Üyesi    
	Hasan KARAGEÇİLİ
	1
	
	
	
	 1

	3
	Dr. Öğr. Üyesi     
	Yunus KAYA
	1
	
	1
	
	 2

	4
	Araş. Gör.             
	Derya BIÇAK
	
	
	2
	
	 2



	YAYIMLANAN BİLDİRİ SAYILARI

	Sıra No
	Unvan
	Adı  Soyadı
	Uluslararası Poster
  Bildiri
	Uluslararası Sözlü
 Bildiri
	Ulusal  Poster
	Ulusal  Sözlü
 Bildiri
	TOPLAM

	1 
	Prof. Dr. 
	Cafer SAKA
	
	4
	
	
	  4

	2
	Dr. Öğr. Üyesi  
	Emrah YERLİKAYA
	
	7
	
	
	  7

	3
	Dr. Öğr. Üyesi     
	Yunus KAYA
	
	4
	
	
	  4

	4
	Dr. Öğr. Üyesi   
	Hasan KARAGEÇİLİ
	
	6
	
	
	  6

	5
	Dr. Öğr. Üyesi   
	Zeliha BÜYÜKAYRAM
	  1
	5
	
	4
	 10

	6
	Araş. Gör.             
	Derya BIÇAK
	  3
	2
	   5
	2
	 12

	7
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	


	. Yayınlanan Kitap Sayıları (2016)

	Sıra No
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap (Ders Kitapları Hariç)
	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan  Ders Kitabı
	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap  (Ders Kitabı Hariç)
	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Ders Kitabı
	TOPLAM

	1 
	Dr. Öğr.   Üyesi
	Hasan KARAGEÇİLİ
	
	
	
	    1     
	     1

	2
	Araş. Gör.             
	Derya BIÇAK
	
	  2
	
	
	     2

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc534984381]KOORDİNATÖRLÜKLER 
	Üniversitemiz BAP Birimi Tarafından 2018 Yılında Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri


	Proje No
	Proje Türü
	Proje Adı
	Yürütücü
	Destek Miktarı
	Toplam Harcama
	Kalan Bütçe
	Başlama Tarihi
	Bitiş Tarihi

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	2018 Yılı Proje Sonucunda Yayımlanan Makale Sayıları

	Yürütücü Adı
	Proje Numarası( Varsa )
	Yayın Başlığı
	Dergi Adı
	Dergi Yılı
	Dergi ISSN
	Yayın Türü
	DOI Numarası( Varsa)

	
	
	
	
	
	
	
	






	Yıllar İtibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayıları

	 
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Proje Sayısı
	17
	44
	33
	96
	

	 Tutarı (TL)
	129.307,00
	358.032,27
	284,737.16
	488,091.68
	


[bookmark: _Toc534984382]
Erasmus Farabi
	FARABİ Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları

	Yıllar
	2013
	2014
	2016
	2017
	2018

	Gelen Öğrenci
Sayıları
	79
	65
	16
	11
	2

	Giden Öğrenci
Sayıları
	34
	29
	16
	16
	2



	ERASMUS Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları

	Yıllar
	2013
	2014
	2016
	2017
	2018

	Gelen Öğrenci
Sayıları
	79
	65
	16
	11
	0

	Giden Öğrenci
Sayıları
	34
	29
	16
	16
	3
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MÜDÜR


Yüksekokul Kurulu


Yönetim Kurulu


Müdür Yardımcısı


Müdür Yardımcısı


Yüksekokul Sekreteri


Yazı İşleri


Öğrenci İşleri


Bütçe Mali İşler


Personel İşleri


Teknik Destek


İş Sağlığı ve Güvenliği   Bölümü


Hemşirelik Bölümü


Etik Kurul


Kalite Kurulu


Risk Kurulu


Erasmus Koord.
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Sıra No Paydaş Adı İç  Dış

Temel 

Paydaş

Stratejik 

Paydaş

Paydaş Sebebi Paydaş Beklentisi Etki Önem Sonuç

001 Öğrenciler X X Temel Hizmet Alımı Mesleki Eğitim Güçlü Önemli Birlikte Çalış

002 YÖK X X

Mevzuat Gereği Bağlı Üst 

Yönetim

Mevzuata Uygun Eğitim Hizmeti 

Sunumu

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

003

İdari Birimler / 

Koordinatörlükler

X X

Eğitim Hizmeti Sunumu İçin 

Gerekli Olan İdari Süreçler

Taleplerin Zamanında Ve Doğru Bir 

Şekilde Bildirilmesi

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

004 Diğer Akademik Birimler X X

Hizmet Sunumunda Bilgi, 

Hizmet Ve Tecrübe Paylaşımı

Eğitim Hizmetini Geliştirmede Olumlu 

Katkı

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

005 Mezunlar X X

Eğitim Hizmet Alımını 

Tamamlama

Kariyer Gelişimine Katkı, İşbirliği Ve 

Kurumsallık

Zayıf Önemli

Çıkarlarını Gözet, 

Çalışmalarına Dahil 

Et

006 İş Verenler / Özel Sektör X X

Stajyer / Uygulama Dersi / 

Mezun İstihdamı

Gelişmiş Mesleki Donanıma Sahip İş 

Gücü Temini

Zayıf Önemli

Çıkarlarını Gözet, 

Çalışmalarına Dahil 

Et

007 İdari Personel X X

Eğitim Hizmeti Sunumunda 

Gerekli Olan İdari İşlemler

İdari Faaliyetlerin Gerçekleştirilmesi 

İçin Gerekli Olan İmkanların 

Sağlanması

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

008 Akademik Personel X X

Eğitim / İdari Hizmet 

Sunumunu

Eğitim / İdari Faaliyetlerin 

Gerçekleştirilmesi İçin Gerekli Olan 

İmkanların Sağlanması

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

009

Sağlık Müdürlüğü

X X Protokoller, Karşılıklı Çıkarlar

Mesleki Beceriye Sahip İş Gücü, 

Bilgi/Tecrübe Paylaşımı

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

010

 Devlet hastanesi 

X X

Staj İmkanları, İşbirlikleri, 

Karşılıklı Çıkarlar

Mesleki Beceriye Sahip İş Gücü, 

Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim İşbirliği

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

011

Aile Sağlığı merkezleri

X X

Staj İmkanları, İşbirlikleri, 

Karşılıklı Çıkarlar

Mesleki Beceriye Sahip İş Gücü, 

Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim İşbirliği

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

012

Yurtdışı Yükseköğretim 

Kurumları

X X

Staj İmkanları, İşbirlikleri, 

Protokoller, Karşılıklı Çıkarlar

Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim İşbirliği, 

Protokoller

Zayıf Önemli

Çıkarlarını Gözet, 

Çalışmalarına Dahil 

Et

013 Akreditasyon Kuruluşları X X Akreditasyon Talepleri Akreditasyon Şartlarının Sağlanması Güçlü Önemli Birlikte Çalış

014 Hastalar X hizmet bilgi Sunumu  Bilgi/Tecrübe Paylaşımı,  Güçlü Önemli Birlikte Çalış

015 Hasta Yakınları X Bilgi sunumu  Bilgi/Tecrübe Paylaşımı,  Zayıf Önemli

Çıkarlarını Gözet, 

Çalışmalarına Dahil 

Et
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Gözden Geçirme Tarihi: 07.09.2018

Risk Tanımı Risk Giderici Mevcut Faaliyet İlgili Belge/Doküman Etki Olasılık Risk

Risk 

Derecesi

Karar Risk Giderme Yöntemi Sorumlu Termin Kaynak

Sonuçlar nasıl 

değerlendirilecek?

Öğretim elemanlarının derslere 

mazeretsiz girmemesi nedeniyle ders 

yapılamaması

İzinlerin kontrolü

Yıllık İzin 

Sağlık İzni

Görevlendirmeler

3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme

Eğitim hizmetlerinde kullanılan 

teçhizatın arızalanması veya çalınması

Teçhizatların bakımlarının ve 

Kontrollerinin Yapılması

Periyodik bakım takip 

listeleri ve taşınır teslim 

belgesi 

3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme

Hatalı veya gecikmeli not girişi 

nedeniyle nihai ders değerlendirmesinin 

hatalı yapılması

Not düzeltilmesi

Sınav sonuçlarına itiraz 

dilekçesi  

4 1 4 ORTA Kabullenme

Eğitim hizmetinde kullanılan 

bilgisayarlarda yaşanan aksaklıklar 

nedeniyle eğitim hizmetinin 

sunulamaması

Bilgisayarlara bakım yapılması

Kişisel bilgisayar bakım 

ve kullanım klavuzu

3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme

Resmi yazışmalarda yapılan hatalar 

nedeniyle zaman kaybı

Üst amirin kontrolü EBYS 4 2 8 ÖNEMLİ Azaltma

İlgili personelin resmi 

yazışmalarda uyulacak usul 

ve esaslar hakkında 

bilgilendirilmesi

Birim İdari 

Yöneticisi

30.01.2019

İnsan Gücü, 

Teknoloji

Reddedilen yazılar sayısı

Uygulama alanında öğrencilere 

danışmanlık hizmeti verilmesi 

hususunda yaşanan sorunlar

Uygulama alanında klinik rehber 

sayısının arttırılması

Uygulama 

değerlendirme formu ve 

klinik rehberlerle 

sözleşme formu 

4 2 8 ÖNEMLİ Azaltma Düzenli kontrol

Bölüm 

Başkanı

15.01.2019 insan gücü 

 Öğretim elemanı başına 

düşen öğrenci sayısı

Uygulama alanlarında iş sağlığı ve 

güvenliği riski

İş ağlığı ve güvenliği eğitimi  katılım belgesi  4 2 8 ÖNEMLİ Azaltma

Enfeksiyon komitesi ve İş 

sağlığı ve güvenliği uzmanı 

ile işbirliği yapılarak eğitim 

verilmesi

Bölüm 

Başkanı

30.12.2018 İnsan gücü

Mesleki riske maruz 

kalan öğrenci ve 

öğretim elemanın 

sayısının belirlenmesi

Ek ders bilgilerinin yanlış girilmesi

Beyan ile otomasyon sistemindeki 

bilgilerin karşılaştırılması

Ek ders beyanları 3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme
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