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BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac¢ ve Kapsam

MADDE 1 - Bu esaslarin amaci, Siirt Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde gérev yapan
akademik ve idari personelin hizmet kalitesini artirmak, iistiin basarilarin1 desteklemek ve
kurumsal gelisime katkilarin1 6diillendirmek amaciyla kurulacak komisyonun ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

MADDE 2 — Bu metin, fakiiltedeki tiim akademik personel (68retim elemanlari) ve 657 sayili
kanuna tabi idari personel ile siirekli is¢i statiisiindeki personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu esaslar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 122. maddesi ve Universite/Senato tarafindan yiiriirliige konulan Siirt Universitesi
Odiil Yénergesi/Usul ve Esaslar1 hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 —

a) Basar1 Belgesi: Olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine gore basarili oldugu
tespit edilen personele verilen belgedir.

b) Ustiin Basar1 Belgesi: Ug defa basar1 belgesi alan personele verilen belgedir.

¢) Odiil: Bu esaslarda ve varsa Universite Odiil Yonergesinde belirlenen 6lciitlere gore;
akademik, idari personel ve (varsa kapsam dahilindeki) siirekli ig¢ilere verilebilecek
plaket/berat/madalya ve ilgili mevzuatin izin verdigi hallerde nakdi 6diilii ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Odiil Kategorileri ve Kriterleri
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Akademik Personel Odiil Kategorileri
MADDE 5 — Akademik ddiiller asagidaki alanlarda degerlendirilir:

a) Geng Bilim Insami Odiilii: 35 yasim doldurmamus, yiiksek SCI/SSCI yayin
potansiyeli olan 6gretim elemanlarina verilir.

b) Egitim-Ogretim Odiilii: Ders bilgi paketlerini eksiksiz hazirlayan ve 6grenci
memnuniyet anketlerinde yiiksek puan (min. 3.5/5) alan hocalara verilir.

¢) Arastirma ve Proje Odiilii: TUBITAK, Uluslararas1 patent veya yiiksek biitgeli dis
kaynakli proje yiirlitenlere takdim edilir.

d) Toplumsal Katk1 Odiilii: Sosyal sorumluluk projeleri ve halka yonelik bilgilendirme
faaliyetleri (TV/Radyo programi, konferans vb.) ile 6ne ¢ikanlara verilir.

Idari Personel Odiil Kriterleri

MADDE 6 — Idari personel degerlendirmesinde su somut ¢iktilar esas alinir:
a) Kamu kaynaklarinda 6nemli 6l¢lide tasarruf saglanmasi.
b) Kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesi veya azaltilmasi.
¢) Sunulan hizmetin etkinlik ve kalitesinin somut verilerle artirilmasi.

d) Gegmis hizmetlerinde disiplin cezasi almamis olmak (veya silinmis olmasi)
zorunludur.

UCUNCU BOLUM

Komisyonun Yapisi ve Isleyisi

Komisyonun Olusumu

MADDE 7 — Komisyon, Dekan tarafindan gorevlendirilen bir Dekan Yardimcist bagkanliginda
toplam 7 liyeden olusur:

a) Fakiilte Sekreteri (Idari siirecler icin).
b) Fakiilte biinyesindeki her boliimden birer 6gretim {iyesi.

¢) Komisyon sekreteryasini Fakiilte Sekreterligi yiirtitiir.
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Calisma Usulii
MADDE 8 —

a) Komisyon, 6diil tekliflerini degerlendirmek lizere yilda en az iki kez (Ocak ve Mayis
aylarinda) toplanur.

b) Kararlar salt cogunlukla ve oy ¢oklugu ile alinir; esitlik halinde Baskanin oyu
belirleyicidir.

¢) Komisyon, adaylardan her tiirlii kanitlayici bilgi ve belgeyi istemeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM

Basvuru ve Degerlendirme Siireci

Teklif ve Basvuru
MADDE 9 -

a) Birim amirleri (Bolim Bagskanlari), ilgili yilin Ocak ay1 sonuna kadar gerekgeli ve
gizli bir yazi ile aday tekliflerini sunar.

b) Personel, somut veriler ve kanitlarla bizzat bagvuru yapma hakkina sahiptir.

¢) Bir birimden teklif edilecek personel sayisi, o birimin toplam kadrosunun %30’unu
gecemez.

Degerlendirme ve Onay
MADDE 10 —
a) Komisyonun uygun gordiigii kararlar Rektorliik Makami onayina sunulur.

b) Mali ddillendirmelerde kurumun dolu kadro mevcudunun %1'i (binde on) simnir1
dikkate alimnir.

¢) Puanlarin esitligi durumunda personelin kidem yili esas alinir.

BESINCi BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme
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Odiil icerigi ve Takdimi
MADDE 11 — Odiiller; plaket, berat, madalya veya yasal smirlar dahilinde nakdi ddeme

seklinde olabilir. Idari personel yoniinden nakdi 6diil tutari ve sayisal simrlar 657 sayili
Kanun’un 122. maddesinde belirtilen {ist sinirlar1 agamaz.

MADDE 12 - Odiil torenleri iiniversitenin resmi kanallar1 araciligiyla kamuoyuna duyurulur.

Yiiriitme

MADDE 13 — Bu esaslar Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani tarafindan yiriitiliir.




