2025-2026 GÜZ DÖNEMİ SONU AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI

Akademik personel memnuniyet anketi bulguları, katılımcı akademisyenlerin genel işleyiş, yönetim ve örgütlenme, iş doyumu ve memnuniyeti konusunda çok yüksek oranda olumlu bir algıya sahip olduğunu göstermekle birlikte; üniversitenin sunduğu fiziksel şart ve imkânlar ile araştırma-geliştirme konularında geliştirilmesi gereken yönler olduğuna işaret etmektedir. 



[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: Üniversitemizin amaçları ile personelin gereksinimleri arasında denge gözetilmesi. Yanıt sayısı: 15 yanıt.]

[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Akademik yükseltme ölçütleri. Yanıt sayısı: 15 yanıt.]
[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


İş ve görev tanımlarının açıkça yapılması. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


İdari görevlere seçilme/atama uygulamaları. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Akademik kurulların şeffaf ve hesap verebilir konumda olması. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Akademik ve idari personelin uyumlu bir şekilde çalışması. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Gerekli durum ve zamanlarda bulunduğum birimin yöneticilerine  ulaşabilmem. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Bulunduğum birimin yöneticilerinin  işimle doğrudan ilgili kararlarda fikrimi alması. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Bulunduğum birimin yöneticilerinin  yenilikçi fikirlerimi desteklemesi. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Bulunduğum birimin yöneticilerinin performans ve başarılarımı takdir etmesi. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Yaptığım çalışmalar sonucunda gerçek bir iş başarma duygusuna ulaşmak. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Bilgi ve yeteneklerime uygun bir pozisyonda çalışmak. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


İşimi severek yapıyor olmak. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


İşimin, en iyi yapabileceğim şeyleri yapma fırsatı vermesi. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Siirt Üniversitesi akademik personeli olmak. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Araştırma ve yayın yapmaya yeterli zaman ayırabilme olanağı. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Araştırma için yeterli maddi desteğin sağlanması. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Araştırma yapanları ödüllendirici sistemin bulunması. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Araştırma için sağlanan fiziksel imkânların (mekân, donanım, araç-gereç vb.) yeterliliği. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Kütüphanenin sağladığı veri tabanlarına erişim imkânlarının yeterliliği. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Kütüphanenin sağladığı veri tabanlarına erişim imkânlarının yeterliliği. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Araştırma ve uygulama merkezlerinin yeterliliği. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Araştırma ekiplerinin oluşturulması, destek insan gücü (teknisyen, sekretarya vb.) sağlanmasındaki kolaylıklar/destekler. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Dış kaynaklı projelerin uygulanmasındaki kolaylıklar/destekler. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Projelerde hizmet satın almada karşılaşılan sorunların çözümündeki kolaylıklar/destekler. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Programlarına kabul edilen öğrenci sayılarının uygunluğu. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Ders verdiğim sınıfların mevcutları. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütüldüğü mekânların (derslik, laboratuvar vs.) fiziksel özellikleri, donanımları ve araç-gereç desteği. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Üniversitemizde öğretim etkinliklerine ayrılan zaman/ders yükü arasında uygunluk. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Öğretim elemanları arasındaki iş birliği. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Öğretim elemanı-öğrenci arasındaki iletişim. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Öğretim elemanlarına sunulan yurtdışı değişim programı (Erasmus+ vb.) fırsatları. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Sağlık hizmetleri. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Yemekhane hizmetleri. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Güvenlik hizmetleri. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Lojman hizmetleri. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Ulaşım hizmetleri. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Kütüphane hizmetleri. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Temizlik hizmetleri. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Dinlenme ve spor tesisleri. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Ofis ve büroların fiziksel koşulları. Yanıt sayısı: 15 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 


Konferans, seminer ve toplantı salonlarının sayısı ve donanımı. Yanıt sayısı: 15 yanıt.]
Geliştirilmesi gereken yönler:
Katılımcıların büyük bir çoğunluğu, fakülte yönetiminin titizlikle görevini yürüttüğünü, ulaşılabilir, şeffaf ve çözüm odaklı olduğunu düşünmektedir. Akademisyenlerin karar mekanizmasına dahil olduğunu hissetme oranı yüksektir. Bu maddede her ne kadar olumlu cevap verenlerin oranı yüksek olsa da olumsuz ve kararsızların toplamda olumlulara göre daha yüksek oranda yer almaları dikkate alınmalıdır. Öğrenci işlerinin işleyişi, bilgilendirme/duyuru mekanizmaları ve hizmet içi eğitimler yeterli bulunmuştur. İş yükünün adil dağıtılmasından memnun oldukları görülmektedir. Çalışma koşulları belirlenirken kişisel ihtiyaçların dikkate alınması akademisyenleri memnun etmektedir. Fakülteye aidiyet duygusunun akademisyenlerde bir hayli yüksek olduğu bulgulanmıştır. Fakültenin vizyon, misyon ve kalite çalışmalarından yine yüksek bir oranda haberdar olunduğu görülmektedir. 
Araştırma ve geliştirme alanında verilen teşviklerden duyulan memnuniyet bir yana;ulusal ve uluslararası akademik faaliyetlerin daha yoğun bir şekilde desteklenmesi, maddi desteklerin verilmesi araştırma yapmaya yönelik fiziksel imkanlar ve ders yükünden arta kalan zaman konusunda araştırma faaliyetlerine dair imkanlar yaratılması elzemdir. Akademisyenler arasındaki iş birliği ve iletişiminden duyulan memnuniyet oranı oldukça yüksektir. Bütün bunların yanı sıra fakültenin fiziki koşullarına dair olumsuz fikirler; donanım, bilişim hizmetleri, teknik destek, derslik gibi konuların yetersiz bulunması bu konuda iyileştirmeler yapılmasını gerekli kılmaktadır.
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