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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1 – Bu usul ve esasların amacı; Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

bünyesinde yürütülen ulusal (TÜBİTAK, BAP, Kalkınma Ajansları vb.) ve uluslararası (AB, 

Erasmus+ vb.) kaynaklı bilimsel araştırma, geliştirme ve sosyal sorumluluk projelerinin nicelik 

ve niteliğinin artırılması, proje başvurularının izlenmesi, kabul edilen projelerin yürütülme 

süreçlerinin takip edilmesi ve sonuçlarının değerlendirilmesine ilişkin usul ve esasları 

belirlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2 –Bu esaslar; Fakülte öğretim elemanları ve öğrencileri tarafından hazırlanan, 

başvurusu yapılan ve yürütülen tüm projelerin başvuru öncesi hazırlık, yürütme sırası izleme 

ve sonuçlandırma aşamalarındaki akademik ve idari süreçleri kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3 –Bu usul ve esaslar; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Yükseköğretim Kalite 

Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği hükümlerine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu metinde geçen; 

 Fakülte: Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni, 

 Dekan: Fakülte Dekanını, 

 Komisyon: Proje İzleme ve Değerlendirme Komisyonu’nu, 

 Proje Yürütücüsü: Projeyi teklif eden, hazırlayan ve yürüten öğretim elemanını, 

 Mentör: Öğrenci projelerine (TÜBİTAK 2209-A/B vb.) akademik danışmanlık yapan 

öğretim elemanını ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Yapısı ve Çalışma Düzeni 
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Komisyonun Oluşumu 

MADDE 5 – Komisyon; Dekan veya görevlendireceği bir Dekan Yardımcısı başkanlığında, 

Fakülte Sekreteri ve her bölümden en az bir öğretim üyesi olmak üzere toplamda en az 5 üyeden 

oluşur. 

Gerekli görüldüğünde proje deneyimi olan veya proje yapmış öğrenciler arasından bir öğrenci 

temsilcisi de komisyona dahil edilebilir. 

Üyelerin görev süresi 3 (üç) yıldır. Süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. 

 

Çalışma Usulü 

MADDE 6 – Komisyon, eğitim-öğretim yarıyılında en az iki kez olmak üzere, proje çağrı 

dönemlerini dikkate alarak Başkanın çağrısı üzerine toplanır. 

Komisyon, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. Eşitlik 

halinde Başkanın oyu yönünde karar verilir. 

Komisyonun raportörlük ve arşivleme hizmetleri Fakülte Sekreterliği veya görevlendirilen idari 

personel tarafından yürütülür. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 

Proje Çağrıları ve Ön Değerlendirme 

MADDE 7 – Ulusal ve uluslararası proje çağrılarını takip etmek, başvuru takvimlerini ve proje 

kılavuzlarını öğretim elemanlarına ve öğrencilere duyurmak. 

Proje hazırlama aşamasında olan araştırmacılara teknik destek sağlamak, proje önerilerinin 

kurumun stratejik hedeflerine uygunluğunu ve bilimsel niteliğini "ön değerlendirme" sürecine 

tabi tutarak geri bildirim vermek. 

 

İzleme ve Takip Görevleri 

MADDE 8 – Fakülte bünyesinde yürütülen projelerin 6 aylık periyotlarla "Gelişme 

Raporlarını" incelemek, projelerin takvimine ve bütçesine uygun ilerleyip ilerlemediğini 

izlemek. 
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Yürüyen projelerde karşılaşılan idari, mali veya teknik riskleri tespit etmek ve çözüm önerileri 

geliştirerek Dekanlığa sunmak. 

Öğrenci projeleri (TÜBİTAK 2209 vb.) için mentörlük sisteminin işleyişini takip etmek, 

öğrencilerin proje süreçlerinde yaşadığı aksaklıkları gidermek. 

 

Değerlendirme ve Raporlama 

MADDE 9 – Tamamlanan projelerin çıktılarını (makale, bildiri, patent, faydalı model vb.) kayıt 

altına almak ve Fakülte akademik performans envanterine işlemek. 

Her yıl sonunda, fakültenin proje performansını gösteren (başvuru sayısı, kabul oranı, bütçe 

büyüklüğü vb.) "Yıllık Proje Değerlendirme Raporu"nu hazırlamak ve Fakülte Yönetim 

Kuruluna sunmak. 

Proje kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla "Proje Pazarı", "Proje Eğitim Günleri" gibi 

etkinlikler planlamak. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Proje Ekibi ve Etik Kurallar 

MADDE 10 – Komisyon üyeleri, değerlendirdikleri veya izledikleri projelerle ilgili edindikleri 

fikir ve bilgilerin gizliliğini korumakla yükümlüdür. Çıkar çatışması olan durumlarda ilgili üye 

değerlendirme sürecine katılamaz. 

 

Yürürlük 

MADDE 11 – Bu usul ve esaslar, Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Kurulu tarafından 

kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 12 – Bu usul ve esasların hükümlerini Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Dekanı yürütür. 

 


