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BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — Bu usul ve esaslarin amaci; Siirt Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde vyiiriitiilen ulusal (TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslar1 vb.) ve uluslararas: (AB,
Erasmus+ vb.) kaynakli bilimsel arastirma, gelistirme ve sosyal sorumluluk projelerinin nicelik
ve niteliginin artirilmasi, proje basvurularinin izlenmesi, kabul edilen projelerin yiiriitiilme
stireclerinin takip edilmesi ve sonuclarinin degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —Bu esaslar; Fakiilte 6gretim elemanlart ve Ogrencileri tarafindan hazirlanan,
bagvurusu yapilan ve yiiriitiilen tiim projelerin basvuru 6ncesi hazirlik, yiiriitme sirast izleme
ve sonuc¢landirma asamalarindaki akademik ve idari siiregleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —Bu usul ve esaslar; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Kalite
Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu metinde gegen;
o Fakiilte: Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,
e Dekan: Fakiilte Dekanini,
o Komisyon: Proje izleme ve Degerlendirme Komisyonu nu,
e Proje Yiiriitiiclisti: Projeyi teklif eden, hazirlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

e Mentdr: Ogrenci projelerine (TUBITAK 2209-A/B vb.) akademik danismanlik yapan
ogretim elemanini ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Yapisi ve Calisma Diizeni
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Komisyonun Olusumu

MADDE 5 — Komisyon; Dekan veya gorevlendirecegi bir Dekan Yardimeisi baskanliginda,
Fakiilte Sekreteri ve her boliimden en az bir 6gretim iiyesi olmak {izere toplamda enaz 5 iiyeden
olusur.

Gerekli goriildiigiinde proje deneyimi olan veya proje yapmis 6grenciler arasindan bir 6grenci
temsilcisi de komisyona dahil edilebilir.

Uyelerin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

Cahsma Usulii

MADDE 6 — Komisyon, egitim-6gretim yariyilinda en az iki kez olmak lizere, proje ¢agri
donemlerini dikkate alarak Baskanin ¢agrisi lizerine toplanir.

Komisyon, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik
halinde Baskanin oyu yoniinde karar verilir.

Komisyonun raportorliik ve arsivleme hizmetleri Fakiilte Sekreterligi veya gorevlendirilen idari
personel tarafindan yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM

Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Proje Cagrilar1 ve On Degerlendirme

MADDE 7 — Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarini takip etmek, basvuru takvimlerini ve proje
kilavuzlarini 6gretim elemanlarina ve 6grencilere duyurmak.

Proje hazirlama asamasinda olan arastirmacilara teknik destek saglamak, proje Onerilerinin
kurumun stratejik hedeflerine uygunlugunu ve bilimsel niteligini "6n degerlendirme" siirecine
tabi tutarak geri bildirim vermek.

izleme ve Takip Gorevleri

MADDE 8 - Fakiilte biinyesinde yiiriitilen projelerin 6 aylik periyotlarla "Gelisme
Raporlarin1" incelemek, projelerin takvimine ve biit¢esine uygun ilerleyip ilerlemedigini
izlemek.
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Yiiriiyen projelerde karsilasilan idari, mali veya teknik riskleri tespit etmek ve ¢oziim Onerileri
gelistirerek Dekanliga sunmak.

Ogrenci projeleri (TUBITAK 2209 vb.) i¢in mentdrliik sisteminin isleyisini takip etmek,
Ogrencilerin proje siireglerinde yasadig aksakliklar1 gidermek.

Degerlendirme ve Raporlama

MADDE 9 — Tamamlanan projelerin ¢giktilarin1 (makale, bildiri, patent, faydali model vb.) kayit
altina almak ve Fakiilte akademik performans envanterine islemek.

Her yi1l sonunda, fakiiltenin proje performansini gosteren (bagvuru sayisi, kabul orani, biitge
buytkligi vb.) "Yillik Proje Degerlendirme Raporu"nu hazirlamak ve Fakiilte YoOnetim
Kuruluna sunmak.

Proje kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla "Proje Pazar1", "Proje Egitim Giinleri" gibi
etkinlikler planlamak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje Ekibi ve Etik Kurallar

MADDE 10 — Komisyon iiyeleri, degerlendirdikleri veya izledikleri projelerle ilgili edindikleri
fikir ve bilgilerin gizliligini korumakla yiiktimliidiir. Cikar ¢atismasi olan durumlarda ilgili liye
degerlendirme siirecine katilamaz.

Yiiriirlik

MADDE 11 — Bu usul ve esaslar, Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurulu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekani yliriitiir.




