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Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi
İdari Personel Memnuniyet Anketi
Bu anket, idari personelin iş yükü, psikolojik güvenlik, iletişim, yönetim süreçleri ve genel memnuniyetine ilişkin görüşlerini belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. Yanıtlarınız gizli tutulacak olup sadece iyileştirme ve geliştirme süreçlerinde kullanılacaktır.
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Genel Değerlendirme ve Öneriler
Fakültenizde idari süreçlerin daha etkin ve verimli yürütülmesi için önerileriniz varsa lütfen yazınız:
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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