Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi İdari Personel Psikolojik Yük Değerlendirme Anketi
İdari personel anket bulguları, Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde görev yapan idari personelin genel çalışma ortamındaki şartlara dair olumlu bir kanıya sahip olduğuna işaret etmektedir. Personeller ayrıca iş yükü dağılımı, iş stresi ve iş yerindeki fiziksel şartlara dair ifadelerinde genel olarak memnuniyetlerini belirtmişlerdir. 


Genel Memnuniyet
[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: Çalıştığınız birimde genel iş ortamından ne derece memnunsunuz?. Yanıt sayısı: 5 yanıt.]
[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: İş tanımınızın ve görevlerinizin açık ve anlaşılır olduğunu düşünüyor musunuz?. Yanıt sayısı: 5 yanıt.]
İş Yükü ve Çalışma Koşulları
[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: Günlük iş yükünüzün adil ve dengeli dağıtıldığını düşünüyor musunuz?. Yanıt sayısı: 5 yanıt.]
[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: Aşırı iş yükü nedeniyle stres yaşadığınızı düşünüyor musunuz?. Yanıt sayısı: 5 yanıt.]
[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: Çalışma ortamınızın (fiziksel koşullar, araç-gereç, ofis düzeni) görevlerinizi yerine getirmek için yeterli olduğunu düşünüyor musunuz?. Yanıt sayısı: 5 yanıt.]
[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: İş ortamında psikolojik şiddet, mobbing veya ayrımcılıkla karşılaştınız mı?. Yanıt sayısı: 5 yanıt.]
[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: Çalışma arkadaşlarınızla ilişkilerinizin destekleyici ve olumlu olduğunu düşünüyor musunuz?. Yanıt sayısı: 5 yanıt.]
[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: Kendinizi iş ortamında güvenli ve huzurlu hissediyor musunuz?. Yanıt sayısı: 5 yanıt.]
İletişim ve Yönetim
[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: Amirlerinizle iletişiminizin açık ve yapıcı olduğunu düşünüyor musunuz?. Yanıt sayısı: 5 yanıt.]
[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: Kararlara katılımınızın yeterli düzeyde olduğunu düşünüyor musunuz?. Yanıt sayısı: 5 yanıt.]
[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: Çalışma ortamında adaletli bir yönetim anlayışı olduğunu düşünüyor musunuz?. Yanıt sayısı: 5 yanıt.]
Geliştirilmesi gereken yönler: 
Anket bulguları doğrultusunda idari personelin karar alma noktasında daha fazla sorumluluk alabilecekleri; iş yükündeki dengesizlikler ve mobbing sayılabilecek haller konusunda idari personel ve idari amirlerin iletişim ve geribildirim mekanizmalarını daha etkin çalıştırmaları önerilmektedir.
Anket sonuçları idari personelin çalışma ortamı ile alakalı yüksek memnuniyet düzeyine işaret ederken; aynı zamanda çalışanlar ve amirler arasında iletişim ve işbirliğinin güçlendirilmesi ve karar alma noktasında iyileştirmeye açık yönler olduğunu göstermektedir. Bu doğrultuda yapılacak planlı ve ortak çalışmalar idari personelin iş kalitesi ile birlikte yapılan işten duyulan memnuniyeti arttırmaya yardımcı olacaktır.
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Galisma arkadaslarinizla iliskilerinizin destekleyici ve olumlu oldugunu diistinliyor musunuz?
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Kendinizi is ortaminda giivenli ve huzurlu hissediyor musunuz?
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Amirlerinizle iletisiminizin acik ve yapici oldugunu diistinliyor musunuz?
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Kararlara katiminizin yeterli diizeyde oldugunu disiiniyor musunuz?
5yanit

@ Cok Memnunum

@ Memnunum

© Kararsizim

@ Memnun Degilim

@ Hic Memnun Degilim





image11.png
Galisma ortaminda adaletli bir yénetim anlayisi oldugunu disiiniiyor musunuz?
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Galistiginiz birimde genel is ortamindan ne derece memnunsunuz?
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is taniminizin ve gdrevlerinizin agik ve anlasilir oldugunu diistiniiyor musunuz?
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Gunlik is ylkiinizin adil ve dengeli dagitildigini distiniiyor musunuz?
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Asiri is ylkil nedeniyle stres yasadiginizi diisiiniiyor musunuz?
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Galisma ortaminizin (fiziksel kosullar, arag-gereg, ofis diizeni) gorevlerinizi yerine getirmek igin

yeterli oldugunu diigtinliyor musunuz?
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is ortaminda psikolojik siddet, mobbing veya ayrimcilikla karsilagtiniz mi?
5yanit

@ Siklikla
@ Arasira
© Nadiren
@ Hicbir Zaman





