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BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — Bu usul ve esaslarin amaci; Siirt Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
bilinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin akademik tesvik bagvurularinin, yiriirliikteki
yonetmelik ve iiniversite senatosunun belirledigi ilkeler dogrultusunda degerlendirilmesi,
puanlanmasi ve raporlanmast siireglerini yiiriitecek olan Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme
Komisyonu’nun kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —Bu usul ve esaslar; Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Tesvik
Basvuru ve inceleme Komisyonu’nun olusturulmasi, basvuru takvimi i¢indeki ¢alisma diizeni,
inceleme yontemleri, karar alma siirecleri ve raporlama yiikiimliiliiklerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 —Bu usul ve esaslar; a) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerine,

b bl

b) Resmi Gazete’de yayimlanan “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi”ne, c) Siirt
Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslarina dayamlarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 —Bu usul ve esaslarda gegen,;
a) Universite: Siirt Universitesi’ni,
b) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,
¢) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,
d) Yonetmelik: Akademik Tesvik Odenegi Y dnetmeligi’ni,

e) Komisyon: Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu’nu,

f) Baskan: Komisyon Bagkanini,

g) Raportdr: Komisyonun sekretarya islerini yiiriiten gorevliyi ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Komisyonun Yapisi ve Calisma Diizeni

Komisyonun Olusumu

MADDE 5 — Komisyon; Akademik Tesvik Odenegi Y &netmeligi uyarinca her bdliim/anabilim
dali bagkanlig1 biinyesinde kurulur. Komisyon bagkanligini ilgili boliim/anabilim dali bagkani
yiriitiir. Komisyon {iyeleri, ilgili birimin Y 6netim Kurulu tarafindan ytliksek akademik tesvik
puanina sahip 6gretim elemanlar1 arasindan seg¢ilir ve komisyon en az ii¢ tiyeden olusur.

Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Siiresi dolan iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye
gorevlendirilir.

Komisyonun sekretarya ve raportorliikk hizmetleri, Fakiilte Sekreteri veya gorevlendirecegi idari
personel tarafindan yiiriitiiliir.

Calisma Usulii

MADDE 6 — Komisyon, akademik tesvik basvuru takvimi siiresince Bagkanin ¢agrisi tizerine
toplanir.

Komisyon, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alinir. Oylarn esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde karar verilir.

Degerlendirmelerde objektiflik, seffaflik ve hesap verebilirlik esastir. Komisyon tyeleri,
kendileriyle veya etik dist durum olusturabilecek yakinlariyla ilgili dosyalarin goriistilmesi
sirasinda toplantiya katilamazlar; bu dosyalar diger liyelerce karara baglanir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Komisyonun Gorevleri

MADDE 7 — Komisyonun temel gorevleri sunlardir:
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b)

d)

On inceleme: Fakiilte 6gretim elemanlar tarafindan yapilan akademik tesvik
bagvurularini; bagvuru siiresi, sekil sartlar1 ve zorunlu belgelerin tamlig
acisindan On incelemeye tabi tutmak.

Faaliyet Degerlendirme: Basvuru dosyalarinda beyan edilen akademik
faaliyetlerin (yaym, proje, patent, atif, sergi vb.) Yonetmelik ve Universite
Uygulama Ilkelerine uygunlugunu denetlemek; YOKSIS/AVESIS kayitlar ile
kanitlayici belgeleri karsilagtirmak.

Puanlama ve Dogrulama: Bagvuru sahibinin beyan ettigi puan ile Y 6netmelik
hiikiimlerine gore hesaplanmasi gereken puani karsilagtirmak. Farklilik olmasi
durumunda, gerekgesini belirterek puani revize etmek.

Belge Talep Etme: Inceleme siirecinde tereddiit olusan durumlarda veya eksik
belge tespit edildiginde, basvuru sahibinden ek bilgi, belge veya agiklama talep
etmek.

Raporlama: Inceleme sonucunda her basvuru sahibi icin "Akademik Tesvik
Degerlendirme Raporu"nu ve Fakiilte genelini kapsayan "Birim Puan
Tablosu"nu hazirlamak.

Teslim: Imzalanan tutanaklari, degerlendirme raporlarim ve puan tablolarini
Universite tarafindan ilan edilen takvime uygun olarak Dekanlik makamina
teslim etmek.

Baskanin ve Uyelerin Sorumluluklar

MADDE 8 — Bagkan; Komisyonu temsil eder, toplantilara baskanlik yapar, is boliimiinii saglar
ve siirecin mevzuata uygun olarak zamaninda tamamlanmasidan sorumludur.

Uyeler; Kendilerine tevdi edilen bagvuru dosyalarmn titizlikle inceler, degerlendirme raporlarini
imzalar ve alinan kararlarda oy kullanir.

Raportdr; Bagvuru dosyalarini tasnif eder, toplanti tutanaklarini yazar, imzalatir ve arsivileme
islemlerini yiirtitir.

DORDUNCU BOLUM

Degerlendirme Esaslar1 ve Etik ilkeler

Degerlendirme Siireci
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MADDE 9 — Ogretim elemanlar1 basvurularim, ilan edilen basvuru takvimi kapsaminda
YOKSIS’ten alinan ¢ikt1 ile birlikte akademik faaliyetlerine iliskin kanit/belgeleri usuliine
uygun sekilde komisyona sunar. Basvurular, Universite Rektorliigii tarafindan ilan edilen
takvim ve yontem (elektronik veya fiziksel dosya) ¢ergcevesinde kabul edilir. Siiresi disinda
yapilan bagvurular dikkate alinmaz.

Komisyon, faaliyetlerin belgelendirilmesinde 1slak imzal1 veya e-imzali resmi belgeleri, DOI
numaralarini, proje sézlesmelerini ve ilgili veritabani ¢iktilarini esas alir. Komisyon gerekli
gordiigiinde ek bilgi-belge isteyebilir.

Puan hesaplamasinda Y 6netmelikce belirlenen oranlar ve iist limitler dikkate alinir.

Komisyon kararlarina karst duyuru tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde yazili itiraz edilebilir.

Gizlilik ve Etik

MADDE 10 - Komisyon iiyeleri ve raportér, inceledikleri dosyalardaki kisisel verilerin ve
bilimsel ¢alismalarin gizliligini korumakla yiikiimliidiir.

Cikar catismasi veya husumet bulunan durumlarda ilgili tiye degerlendirmeden gekilir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11 — Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde; Akademik Tesvik Odenegi
Ydnetmeligi ve Siirt Universitesi Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 12 — Bu usul ve esaslar, Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurulu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekani yliriitiir.




