                                                                                                                                                                        








SİİRT ÜNİVERSİTESİ
 (SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ-SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU)
İLE
SİİRT İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ ARASINDA
KLİNİK/SAHA UYGULAMA DERSİ-YAZ STAJI PROTOKOLÜ 
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Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Diyaliz, Fizyoterapi, İlk ve Acil Yardım, Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik, Tıbbi Laboratuvar Teknikleri, Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Bölümü öğrencilerinin, Siirt İl Sağlık Müdürlüğü bünyesindeki sağlık kurum ve kuruluşlarında Dönem İçi-Dönem Sonu Uygulama Dersi ve Yaz Stajlarını gerçekleştirilebilmelerine yönelik düzenlemeleri kapsayan sözleşme aşağıdaki şartlar doğrultusunda hazırlanmıştır.

AMAÇ
Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda öğrenim gören öğrencilerin eğitim dönemi ve yaz stajları teorik olarak aldıkları bilgileri uygulama alanlarında pekiştirmelerini ve mesleki bilgilerini sağlık kurum ve kuruluşlarında Uygulama Dersi-Yaz stajı yaparak gelişmelerini sağlamaktır.
 KAPSAM
 Bu Protokol, Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda öğrenim gören öğrencilerin mesleki eğitim Uygulama Dersi ve Yaz Stajlarını Siirt İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı sağlık kurum ve kuruluşlarında yapmalarına ilişkin esas ve usulleri kapsar.
DAYANAK
İş bu Protokol, “ 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu” esas alınarak hazırlanmıştır.
TARAFLAR
Siirt Üniversitesi ile Siirt İl Sağlık Müdürlüğüdür.
GENEL HÜKÜMLER:
MADDE 1 - Bu sözleşme “6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu” doğrultusunda Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin, Siirt İl Sağlık Müdürlüğü bünyesindeki sağlık kurum ve kuruluşlarında yapacakları Dönem içi-Dönem sonu Uygulama Dersi ve Yaz Stajı esaslarını düzenlemek amacıyla Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve Siirt İl Sağlık Müdürlüğü arasında düzenlenmiştir. 
İşletmede mesleki eğitim kapsamında; İşletmelerde Dönem içi-Dönem sonu Uygulama Dersi ve Yaz Stajı yapacak öğrenciler Üniversite ve İl Sağlık Müdürlüğü arasında protokol imzalanır.
Uygulama Eğitimleri kapsamında ise; 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 6/f maddesinde “ Yüksekokullarda fiilen normal eğitim süreleri içinde yapılan tatbiki mahiyetteki yapım ve üretim işlerinde çalışan öğrenciler” sigortalı sayılmayacaklar hükmü düzenlenmiştir. Bu Protokol kapsamında Siirt İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı birimlerde Uygulamalı/Tatbiki eğitim yapan öğrenciler 5510 sayılı Kanunun 6/f maddesi kapsamında değerlendirileceklerdir. İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında tehlike sınıflarına uygun İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Belgesi talep edilir. Uygulama dersleri için Üniversite ile Müdürlük/İşletme arasında sözleşme imzalanmaz, öğrenciye Sağlık Müdürlüğü ve bağlı sağlık tesisleri tarafından ücret ödenmez. 
MADDE 2- Bu Protokol, Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda öğrenim gören öğrencilerin mesleki Dönem içi-Dönem sonu Uygulama Dersi ve Yaz Stajlarını Siirt İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı sağlık kurum ve kuruluşlarında yapmalarına ilişkin esas ve usulleri kapsar.
MADDE 3- Bu protokolde geçen;
a) Bakanlık: Sağlık Bakanlığı
b) Müdürlük: İl Sağlık Müdürlüğü
c) Sağlık İşletmesi: Siirt İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı sağlık kurum ve kuruluşları,
d) Başhekimlik: Siirt İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı sağlık kurum ve kuruluşlarının Başhekimliğini,
e) Fakülte: Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi
f) Yüksekokul: Siirt Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
g) Devlet Hastanesi: Siirt Eğitim ve Araştırma Hastanesini, İlçe Hastaneleri
h) Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi: Siirt Ağız ve Diş Sağlığı Hastanesi
i) Diyaliz Merkezi: Sancaklar Diyaliz Merkezini,
j) 112 İstasyonu: Siirt İl Ambulans Servisi Başhekimliğine bağlı ASHİ ( Acil Sağlık Hizmetleri İstasyonu) birimleri,
k) Öğrenci: Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda öğrenim gören öğrencileri,
l) Öğretim Elemanı: Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda uygulama derslerini veren öğretim elemanlarını,
m) Hastane Koordinatörü: Siirt İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı sağlık kurum ve kuruluşlarının Başhekimliği tarafından belirlenen ve uygulamalarını yürütecek yetkiliyi,
n) Klinik/Saha Uygulama Dersi: Öğrencinin, eğitimi süresince kazandığı bilgi ve becerilerini, İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı kurumlarda ücretsiz olarak yaptığı dersi uygulamalarını ifade eder. 

YÜKÜMLÜLÜKLER
MADDE 4- Bu protokole göre tarafların yükümlülükleri;
4.1. Müdürlük
a) Bahar ve Güz dönemi Dönem içi-Dönem sonu Uygulama derslerine katılacak öğretim elemanı ve öğrenci grup listelerini sağlık İşletmesi yöneticileri ile görüşerek belirler. Dönem başlamadan en az bir hafta önce öğrenci gruplarının listelerini gönderir ve dönem başladıktan iki hafta sonra kesin listeleri bildirir.
b) Eğitimin başlangıç ve bitiş tarihini belirler.
4.2. Sağlık işletmesi
a) Uygulamalı derslerinin öğretim programına uygun olan birimde yapılmasını sağlar.
b) Öğretim yılı başında öğretim elemanı ile uygulamalı derslerine yönelik planlama yapar.
c) Eğitimin, çalışma takvimine uygun olarak yaptırılması gözetir.
d) Eğitime katılan öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması için gerekli önlemleri alır. İş kazası durumunda müdürlüğüne bilgi verir ve gerekli prosedürü uygular.
e) Bahar ve güz dönemi Uygulama Dersi ve Yaz Stajı derslerinin huzur ve güven içinde yürütülmesini sağlar.
f) Sağlık İşletmesi personelinin, Uygulama derslerine katılan öğrencilere örnek davranış sergilemeleri, gençlik ve öğrencilik psikolojisini dikkate almaları, kişiliklerini rencide edici söz ve davranışlarda bulunmamaları hususunda gerekli uyarılar da bulunur.
g) Sağlık işletmelerinde çalışan en az lisans, varsa yüksek lisans mezunu birim sorumluları Kanun ve Yönetmelik doğrultusunda öğrencilerin eğitimine uygun ortam oluşturmasını sağlar.
h) Staj süresince öğrenciler, yetkili staj yürütücüsü ve iş yeri staj sorumlusu gözetiminde ve sorumluluğunda çalışırlar; kendilerinde hedeflenen uygulamalarla ilgili beklenen görevleri zamanında, istenilen şekilde ve eksiksiz yerine getirirler.
i) Öğrenciler yasal mesleki tanımları dışında yer alan işler ile ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılamaz
4.3 İşletmede Mesleki Eğitim: İşletmede mesleki eğitimin eğitim ve öğretim dönemlerinde yapılması esastır. 
    4.4 Uygulamalı Ders: Bir eğitim ve öğretim döneminde diploma programına ait dersler kapsamında öğrencilerin yükseköğretim kurumunun uygulama alanlarında, işletmelerde veya hizmet alanlarında uygulamaların içinde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelişimini sağlayan, ilgili dersin öğretim elemanının veya elemanlarının sorumluluğunda yapılan, işletmede mesleki eğitim veya staj kapsamında olmayan dersi,

4.5 Uygulamalı Eğitim Dosyası: Öğrencilerin uygulamalı eğitimler kapsamında hazırlamaları gereken defter, gelişim dosyası, form, rapor ve benzeri dokümanı,

KONTENJAN
MADDE 5- (1) Öğretim yılı içerisinde mesleki eğitim Uygulama Dersine katılacak öğrencilerin sayısı her eğitim-öğretim dönemi başında revize edilir.
(2) Kontenjanlar her eğitim-öğretim dönemi başında liste hazırlanarak, öğrencilerin ilgili derslere ilişkin rotasyonlarının üst yazı ile İl Sağlık Müdürlüğüne iletilmesini sağlamak. 
MADDE 6- Öğretim elemanı ve öğrenciler sağlık kurum ve kuruluşlarının çalışma koşullarına uymak zorundadır. Uygulama Ders eğitimi ve Yaz Stajı Siirt İl Sağlık Müdürlüğü ve Siirt Üniversitesinin ortak belirlediği Sabah-Akşam, Hafta içi ve Hafta sonu olarak yaptırılır.

MADDE 7- Dönem içi mesleki eğitim  Uygulama Dersi Güz ve Bahar dönemlerinde ……… Toplam …… Hafta sürmektedir. Ara sınav ve final sınavlarının olduğu haftalarda Öğrenciler okulda bulunacaklardır.
MADDE 8- Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda Eğitim, Uygulama ve Staj Yönergesine göre, “Stajyer öğrenciler, staj yapacakları iş yerlerinin çalışma, iş koşulları ile disiplin ve iş emniyetine ilişkin kurallarına uymak zorundadırlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz üç gün üst üste veya staj dönemi boyunca staj süresinin % 10'u oranında devamsızlık yapan stajyerin stajına son verilerek, durum Üniversitesi Staj ve Eğitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakkı doğmaz. Stajyer öğrenciler için bağlı olduğu üniversitenin ve Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri staj sırasında da geçerlidir. Stajyerler kusurları nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o işyeri elemanlarının sorumluluklarına tabidir.
MADDE 9- Öğrencilerin Siirt İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı sağlık kurum ve kuruluşlarında mesleklerine uygun birimlerde Uygulama Dersi yapması sağlanacaktır.
MADDE 10- Öğrencilerin mesai saatlerine,  kılık-kıyafet ve çalışma düzenine uymaları zorunludur.  Bu kurallara uymayan öğrenciler ile ilgili sorumlu personel tarafından tutanak tutulması ve öğretim elemanına tutanakların bildirilmesi gerekmektedir.
MADDE 11- Öğrenciler için bağlı olduğu Üniversitenin ve Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri mesleki eğitim, Uygulama Dersi ve Yaz Stajı sırasında da geçerlidir.
[bookmark: bookmark0]MADDE 12- Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda öğrenim gören öğrencilerinin, bu protokol kapsamında Siirt İl Sağlık Müdürlüğü birimlerinde gerçekleştirdikleri eğitimler, üniversitede aldıkları ile aynı nitelikte Uygulamalı Ders Eğitimi olup Staj Eğitimi değildir. Bu nedenle, Siirt İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı sağlık kurum ve kuruluşlarda,  bahar ve güz dönemlerinde Klinik/Saha Uygulama Dersi yapan öğrencilere ücret ödemesi yapılmaz. Bununla birlikte, öğrencilerin ücret talebiyle ilgili ortaya çıkabilecek her türlü yasal sürecin muhatabı Siirt Üniversitesi Rektörlüğü’dür.

 İŞLETMEDE UYGULAMALI DERS VE SORUMLULUKLAR 
İşletmede Uygulamalı Ders
MADDE 13 –(1) Uygulama Dersinin, ilgili olduğu dersin kapsamında ders programında belirlenen gün ve saatlerde yaptırılması esastır. Ancak gerekli görülmesi halinde ders programında belirtilen gün ve saatlerden farklı zamanlarda da Uygulama Dersi yapılabilir.
(2) Uygulama Dersine ait değerlendirmeler ilişkili olduğu ders kapsamında ilgili dersi veren öğretim elemanı veya elemanları tarafından yapılır.
(3) Uygulama Dersi kapsamında uygulamalı eğitim yapan öğrencilere İl Sağlık Müdürlüğü ve bağlı sağlık tesisleri tarafından hiçbir şekilde ücret ödemesi yapılmaz.

MADDE 14- (1) Uygulama dersi hariç olmak üzere dönem içi – dönem sonu ile yaz stajı yapacak olan Öğrenciler, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun Hastalık Sigortası ile İş Kazaları ve Meslek Hastalıkları Sigorta hükümlerine göre sigorta primleri Üniversite tarafından karşılanır.
(2) Stajyer öğrencilerin staj döneminde oluşacak her türlü gider kalemleri Üniversite tarafından karşılanır.
MADDE 15- Sorumlu Öğretim elemanı görev ve yetkisi;  Program veya bölümlerde Uygulama Dersi eğitim faaliyetlerini izlemesi, işletme ve kurum arasında koordinasyonu sağlaması, öğrencileri Uygulamalı Ders eğitim süreçlerinde rehber olması ve ölçme- değerlendirme işlemlerinde yer alması amacıyla işletmede uygulama yapacak her bir Uygulama Ders eğitim grubu için eğitimler süresince sorumlu öğretim elemanları görevlendirmek. Klinik uygulamalarda rol model olmak.
Sorumlu Öğretim elemanı görev ve yetkisi; Dönem içi-Dönem sonu uygulamaların düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak, ortaya çıkan problemleri çözmek ve gerektiğinde Üniversite ile İşletmeye iletmek.
MADDE 16- a) Üniversite ve Dekanlıklar, Hastanede görevlendirilen Hemşirelik, Diyaliz, Fizyoterapi, İlk ve Acil Yardım, Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik, Tıbbi Laboratuvar Teknikleri, Tıbbi Görüntüleme Teknikleri bölümü öğrencileri için, Başhekimlikten, klinik ve müdahale şeklinde herhangi bir istekte bulunmayacaktır.
b) Hastanede görevlendirilen Hemşirelik, Diyaliz, Fizyoterapi, İlk ve Acil Yardım, Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik, Tıbbi Laboratuvar Teknikleri, Tıbbi Görüntüleme Teknikleri bölümü öğrencileri hemşirelik bölümü öğrencilerinin hastanedeki eğitimleri sırasında sebep olduğu/olabileceği tüm hizmet kusurlarından meydana gelen maddi ve manevi tazminat zararlardan doğacak hukuki ve cezai sorumluluk Üniversiteye aittir.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
c) Sağlık tesislerinde görevlendirilen öğrencilerinin sebep olduğu hizmet kusurlarından kaynaklanabilecek tazminatlar Bakanlık, Müdürlük veya Hastane tarafından ödendiği takdirde, yapılan ödemeye müteakiben Bakanlık, Müdürlük veya Hastanenin bununla ilgili sorumlu öğrenci, öğretim elemanı ve Siirt Üniversitesinden rücu yoluna gidecektir.

MADDE 17- Öğrencilerin Tehlike sınıflarına göre İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu tarafından verilir. İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi verilen öğrenci listeleri her dönemin başında resmi yazı ile İl Sağlık Müdürlüğüne gönderilir. Stajın devam süresince stajyer öğrencilere yönelik oluşacak/gerçekleşecek her türlü iş kazası ve meslek hastalığından, stajyer öğrenciler tarafından neden olunan maddi/manevi zararlardan ilgili Üniversite sorumlu olup tazminiyle mükelleftir.                                                                                                                                                                                                       
MADDE 18-Üniversite, taraflar arası akdedilen iş bu protokol gereğince görevlendirilen bölüm öğrencileri için Sağlık İl Müdürlüğü ve bağlı sağlık tesislerinden hiç bir maddi ücret ve hak talep etmeyecektir. 

İŞLETMEDE YAZ STAJI VE SORUMLULUKLAR 
MADDE 19-(1) Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı Staj Seferberliği Uygulaması kapsamında Yaz stajına başvurmak isteyen öğrencilere gerekli duyuru ve bilgilendirme Üniversite tarafından yapılır. 
(2) Yaz stajına ilişkin Sigorta ve İş kazası-Meslek Hastalığı ile Genel Sağlık Sigortası prim ödemeleri Üniversite tarafından yapılır. 
(3) Öğrencilere Tehlike sınıflarına göre İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri Üniversite tarafından verilir. 
(4) Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı Staj Seferberliği Uygulamasından Yaz Stajı için başvuru yapmayan öğrencilerin staj kabulleri sağlanmayacaktır.

PROTOKOLDE DEĞİŞİKLİK VE İLAVE 
MADDE 20- Protokol yürürlükte iken olası kanun ve yönetmelik değişiklikleri oluşması durumunda protokole ek olarak düzenleme yapılacağı ve lüzum görülmesi halinde tarafların karşılıklı mutabakatı ile değişiklik ve ilaveler yapılabilir. Değişiklik ve ilaveler yapıldığı tarih itibariyle geçerlidir.
PROTOKOLÜN FESHİ 
MADDE 21 - Taraflardan birinin bu protokolde belirtilen esaslara uymadığının belirlenmesi halinde diğer tarafın, yazılı olarak karşı tarafa 30 gün önceden haber vermek suretiyle fesih hakkı doğar.
PROTOKOLÜN SÜRESİ VE UZATILMASI 
MADDE 22- Bu protokol imzalandığı tarihten itibaren geçerlidir. Taraflardan herhangi bir talep gelmediği sürece protokol süresiz olarak uzar.
ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ: 
MADDE 23- (1) : Taraflar arasında imzalanan protokol çerçevesinde; Öğrenciler tarafından Sağlık Bakanlığına bağlı İl Sağlık Müdürlüğü ve bağlı sağlık tesislerinde ücret ödemesi yapılmayacak olan Dönem içi-Dönem sonu Uygulamalı Ders ödeme talebine ilişkin yargı yoluna başvurulması neticesinde; idaremiz tarafından yargı kararına istinaden, yapılması muhtemel olan ödemelerle ilgili Üniversiteden İş bu protokol hükümleri gereği rücu yolu ile tahsil yoluna gidilecektir.
(2)- Anlaşmazlıkların çözümünde yetkili Siirt Mahkemeleri ve Siirt İcra Daireleri’dir.
YÜRÜRLÜK
MADDE 24- Bu protokol imzalandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.
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