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BIRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — Bu usul ve esaslarin amaci; Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin
ve mezunlarinin kariyer planlama, mesleki gelisim ve istihdam siireglerine destek olmak, bu
kapsamda yiiriitiilecek faaliyetleri planlamak ve koordine etmek iizere gorevlendirilen Kariyer
Planlama Koordinatoriiniin gorev, yetki ve calisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu usul ve esaslar; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kariyer Planlama Koordinatoriiniin
gorevlendirilmesine, gorevlerine, yetkilerine, sorumluluklaria ve kariyer planlama faaliyetlerine
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu usul ve esaslar;
a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

b) Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yiiriitiilen kariyer planlama
politikalari,

¢) Yiiksekogretim Kurulu kararlari,

¢) Siirt Universitesi Senato kararlar1 hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu usul ve esaslarda gecen;
a) Universite: Siirt Universitesini,
b) Fakiilte: Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini

¢) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,
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¢) Koordinator: Kariyer Planlama Koordinatoriinii ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Koordinatoriin Gorevlendirilmesi ve Calisma Diizeni

Gorevlendirme

MADDE 5 — Kariyer Planlama Koordinatorii, Fakiilte Dekani tarafindan fakiiltede gorev yapan

ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilir.

Gorev Siiresi

MADDE 6 — Kariyer Planlama Koordinatoriiniin gorev siiresi ii¢ (3) yildir. Siiresi biten koordinator

yeniden gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorevler

MADDE 7 — Kariyer Planlama Koordinatériiniin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin kariyer planlama siireclerine yonelik faaliyetleri yiiriitmek,
b) Kariyer giinleri, seminerler ve etkinlikler diizenlemek,

¢) Mezun-6grenci etkilesimini artirici galismalar yapmak,

¢) Universite Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi ile koordinasyon saglamak,

d) Yillik faaliyet raporu hazirlayarak Dekanliga sunmaktir.

Yetkiler
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MADDE 8 - Koordinator; kariyer planlama faaliyetleri kapsaminda fakiilte biinyesindeki
akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmeye, toplantilar diizenlemeye ve gerekli
koordinasyonu saglamaya yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 9 — Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile Siirt
Universitesi Senato ve Fakiilte Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yiirirlik

MADDE 10 — Bu usul ve esaslar, Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurulu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 - Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
yuriitiir.




