Konu: Eğiticilerin Eğitimi Yıllık Planlarının Oluşturulması ve Uygulanması
Birim: Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
PUKÖ No: 2026/03
PLANLA (P)
Faaliyet Tanımı:
Yapılan değerlendirmelerde öğretim elemanlarının güncel öğretim yöntemleri, ölçme-değerlendirme uygulamaları, dijital eğitim araçları ve öğrenci merkezli öğrenme yaklaşımlarına yönelik mesleki gelişim faaliyetlerinin sistematik olarak planlanmadığı belirlenmiştir. Bu doğrultuda öğretim elemanlarının eğitsel yetkinliklerini geliştirmek amacıyla yıllık “Eğiticilerin Eğitimi” planının hazırlanması ve Öğrenme ve Öğretme Merkezi iş birliğiyle eğitim süreçlerinin yapılandırılması kararlaştırılmıştır.
Planlanan Adımlar:
1. Öğretim elemanlarının eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesine yönelik gereksinim analizi yapılması. 
2. Öğrenme ve Öğretme Merkezi iş birliğiyle yıllık eğitim planının hazırlanması. 
3. Ölçme-değerlendirme, öğrenci merkezli öğrenme, dijital eğitim araçları ve yapay zekâ destekli eğitim uygulamalarına yönelik eğitim başlıklarının belirlenmesi. 
4. Eğiticilerin eğitimi faaliyet takviminin oluşturulması. 
5. Eğitimlere ilişkin katılım ve değerlendirme süreçlerinin planlanması. 
Sorumlu Birimler:
Fakülte Dekanlığı, Bölüm Başkanlığı, Öğrenme ve Öğretme Merkezi, Kalite Komisyonu
Nesnel Kanıt:
Toplantı karar tutanakları, eğitim ihtiyaç analizi formları, yıllık eğitim planı, eğitim takvimi
Planlama Periyodu:
2026 Bahar Dönemi

UYGULA (U)
Gerçekleştirilen Faaliyetler:
1. Öğretim elemanlarına yönelik eğitim ihtiyaç analizi uygulanmıştır. 
2. Öğrenme ve Öğretme Merkezi iş birliğiyle eğiticilerin eğitimi yıllık planı hazırlanmıştır. 
3. “Öğrenci Merkezli Öğretim Yöntemleri”, “Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları”, “Dijital Eğitim Araçlarının Kullanımı” ve “Yapay Zekâ Destekli Eğitim Uygulamaları” konularında eğitimler düzenlenmiştir. 
4. Eğitimlere ilişkin katılım kayıtları ve geri bildirim formları oluşturulmuştur. 
Sorumlu Birimler:
Fakülte Dekanlığı, Öğrenme ve Öğretme Merkezi, Kalite Komisyonu
Nesnel Kanıt:
Eğitim duyuruları, katılım listeleri
Uygulama Periyodu:
2026 Güz ve Bahar Dönemi
KONTROL ET (K)
İzleme Kriterleri:
· Eğitimlere katılan öğretim elemanı sayısı 
· Eğitim memnuniyet düzeyi 
· Eğitim sonrası geri bildirim sonuçları 
· Öğretim süreçlerinde kullanılan yenilikçi yöntemlerin artış durumu 
Sorumlu:
Fakülte Dekanlığı, Öğrenme ve Öğretme Merkezi
Paydaş Katılımı:
Öğretim Elemanları, Öğrenciler, Kalite Komisyonu
Nesnel Kanıt:
Katılım raporları, memnuniyet anketleri, değerlendirme raporları, toplantı tutanakları
Kontrol Periyodu:
Her akademik yıl sonunda
ÖNLEM AL / İYİLEŞTİR (Ö)
İyileştirme Faaliyetleri:
· Öğretim elemanlarından alınan geri bildirimler doğrultusunda eğitim içeriklerinin güncellenmesi. 
· Katılım oranı düşük olan eğitimler için yeni planlama ve teşvik mekanizmalarının geliştirilmesi. 
· Eğitimlerin çevrim içi erişilebilirliğinin artırılması. 
· Eğiticilerin eğitimi faaliyetlerinin kalite güvence sistemi içerisine entegre edilerek sürdürülebilirliğinin sağlanması.

