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e [dari personelimiz icin gérev tanimi ve ¢alisma esaslari,
e TUm personelimiz icin ortak izin, gérevlendirme ve 6zlik islemleri,
¢ Bilgi sistemleri ve teknolojik altyapi,
e Kampiiste yasam, sosyal ve kiiltiirel olanaklar,
¢ Dezavantajli personelimize yonelik hak ve uygulamalara iliskin ayri bir bélim,

¢ Siirtilinin tanitimi ve yasam rehberine yer verilmistir.

Bu kitapgik yalnizea bir bilgilendirme kaynadi dedil; ayni zamanda Siirt Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi'nin  kurumsal kiiltirini tanitan, aidiyet duygusunu gii¢lendiren bir yol arkadasi olarak
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SUNUS

Degerli Meslektasimiz,

Siirt Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ailesine hos geldiniz. Fakiltemize katiliminizdan duydugumuz
memnuniyeti ifade eder, bilgi, deneyim ve emeginizle akademik camiamiza degerli katkilar sunacaginiza
inandigimizi belirtmek isteriz.

Saglik bilimleri, insan yasamini dogrudan etkileyen, toplumsal fayda ile bilimsel Uretimi bir arada
barindiran ¢cok boyutlu ve stratejik bir alandir. Fakiiltemiz; Hemsirelik, is Sagligi ve Guvenligi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ile Ebelik bolimleriyle, bilimsel arastirmayi esas alan, kanita dayali
uygulamalari 6nceleyen ve elestirel diislinceyi tesvik eden bir akademik bakis agisini benimsemektedir.

Fakiltemizde yurutllen egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetleri; yalnizca akademik
personelimizin degil, idari personelimizin 6zverili calismalariyla da mimkin olmaktadir. Bu nedenle
elinizdeki el kitabi, unvani ve goérevi ne olursa olsun Fakiltemizde goreve yeni baslayan her ¢alisanimiz
kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Bu “Oryantasyon El Kitabi”, Fakiiltemizdeki akademik ve idari isleyis hakkinda temel bir ¢ergeve sunmak;
ise baslama streclerini, kariyer ve 6zliik haklarini, kurumsal olanaklari ve Siirt ilindeki yasama dair pratik
bilgileri tek bir kaynakta toplamak amaciyla hazirlanmistir. Yeni gorevinizde ihtiya¢ duyacaginiz destegi
sunmaktan memnuniyet duyacagiz.

Siirt Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi'ne yeniden hos geldiniz. Birlikte tretken, huzurlu ve verimli bir
calisma donemi gecirmeyi temenni ediyoruz.

Saygilarimizla,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhigi
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1. SIIRT UNIVERSITESI'NE iLiSKIN GENEL BILGILER
1.1. Tarihge

Siirt Universitesi, 5662 sayili Yiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile Yiiksekdégretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 2007
yllinda Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla kurulan 17 yeni Universiteden biri olarak ylksekdgretim
sistemine katilmistir.

Kurulusundan bu yana istikrarli bir gelisim gosteren Universitemiz; Kezer Yerleskesi basta olmak lizere
sehir merkezi, Eruh ve Kurtalan yerleskelerinde egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini
sirdirmektedir. Tarim ve hayvancilik basta olmak lzere boélgesel kalkinmaya katki saglayacak alanlarda
ihtisaslasmayi hedefleyen Universitemiz, giiclenen arastirma altyapisi ve akademik kadrosuyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninirhgini artirmaktadir.

Universitemiz; kurulusundan bugiine kadar sayisi ve niteligi artan akademik birimleriyle 10 fakiilte, 3
yuksekokul, 6 meslek yiiksekokulu, 4 enstitli ve 21 uygulama ve arastirma merkezi blinyesinde egitim-
ogretim faaliyetlerini stirdirmekte; aralarinda 1.800'U askin uluslararasi 6grencinin de bulundugu 17 binin
Uzerinde 6grenciye, yaklasik 690 akademik ve 580 idari personeli ile hizmet vermektedir.

1.2. Misyon ve Vizyon

Siirt Universitesi; cagdas, katilimci ve arastirma odakl bir yiiksekdgretim anlayisiyla; bdlgesinin ve
Ulkemizin ihtiyac duydugu nitelikli, etik degerlere bagli ve topluma faydali bireyler yetistirmeyi; bilimsel
bilgi Uretimi ve bolgesel kalkinmaya katki sunan uygulamali arastirmalarla ulusal ve uluslararasi alanda
tercih edilen bir Gniversite olmayl misyon ve vizyon edinmistir.

1.3. Yerleskeler ve Akademik Birimler
Universitemizin akademik birimleri, merkez yerleske olan Kezer Yerleskesi ile sehir merkezi, Eruh ve
Kurtalan yerleskelerinde konumlanmistir. Akademik yapimiz asagida 6zetlenmistir:

Fakiilteler
e Saglik Bilimleri Fakiltesi
¢ Tip Fakdltesi
e Mihendislik Fakdltesi
¢ Fen Edebiyat Fakiltesi
* iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
e Egitim Fakltesi
e ilahiyat Fakiltesi
e Veteriner Fakdltesi
e Ziraat Fakiiltesi

e Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

Yiiksekokullar
e Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

¢ Yabanci Diller Yuksekokulu
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e Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullari
e Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
¢ Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
e Tasarim Meslek Yiksekokulu
e Eruh Meslek Yuksekokulu

e Kurtalan Meslek Yiiksekokulu

Enstitiiler
e Fen Bilimleri Enstitlsu
¢ Sosyal Bilimler Enstitlis
e Saglik Bilimleri Enstitlsu

¢ Yasayan Diller Enstitlist

1.4. Universite Yonetimi

Rektor Prof. Dr. Nihat SINDAK
Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Cemalettin ERDEMCI
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Cahit PESEN

Genel Sekreter Abdulkadir ISIK

Universitemiz web sayfasi: www.siirt.edu.tr — iletisim: 0 (484) 212 11 11

1.5. Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Universitemiz biinyesinde, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyen 21 uygulama ve
arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu merkezlerden bazilari sunlardir:

e Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (KUSIMER)

e Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (SIUBTAM)

o Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

¢ Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SIUSEM)

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi

1.6. Akademik Takvim ve Kurumsal Bilgi Kaynaklan

Universitemizin her akademik yil icin giincellenen akademik takvimine, ilgili birimin (Ogrenci isleri Daire
Baskanligl) web sayfasi tizerinden ulasilabilir. Kurumsal mevzuat, yonetmelik, yonerge ve form/dilekce
ornekleri ise  Fakiiltemizin  “Kalite  YOnetim Siireci” ve “Mevzuat” sekmeleri altinda,
https://saglik.siirt.edu.tr adresinde yayimlanmaktadir.
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2. SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI TANITIMI
2.1. Tarihge

Fakiltemizin kokleri, 1963 yilinda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi'na bagli olarak kdéy ebesi ve hemsire
yardimcisi yetistirmek amaciyla kurulan Saglik Okulu'na dayanmaktadir. Kurum, 1979-1980 68retim yilinda
ortaokula dayali, 1980-1982 déneminde iki yil uygulamaya dayah dort yillik Saghk Meslek Lisesine, 1982-
1983 6gretim yilinda ise Ebelik Bolimine donlstirilmistir.

1996-1997 6gretim yilinda, Saglk Bakanhg ile Yiksekogretim Kurulu Baskanligl arasinda yapilan protokol
geregi Saglk Liseleri dort yilhk Saghk Yiksekokuluna dontstirilmis, kurum 1997-1998 6gretim yilinda
o6grenci almaya baslamistir. 2007 yilinda, 5662 sayili Kanun'la kurulan 17 yeni Universiteden biri olan Siirt
Universitesi'ne baglanan Saglik Yiiksekokulu, Siirt Valiligi Defterdarlik Milli Emlak Mudirligi'niin 2008
tarihli yazisiyla Universitemiz Rektodrligii biinyesine siiresiz olarak tahsis edilmistir.

08.05.2020 tarihli ve 2504 sayili Cumhurbaskani Karari ile 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari Tegkilati
Kanunu'nun ek 30. maddesi geregince Saghk Yiiksekokulu kapatilmis ve ayni kararla Universitemiz
blnyesinde Saglik Bilimleri Fakiltesi kurulmustur.

2.2. Misyon ve Vizyon

Fakiltemiz; evrensel ve kiltlrel degerlere saygili, alaninda yetkin ve basarili saglik profesyonelleri
yetistirmeyi; bilimsel arastirmayi esas alan, kanita dayali uygulamalari dnceleyen bir egitim-0gretim
anlayisini benimsemeyi; bolgesel ve ulusal saglik politikalarina katki saglayan, uluslararasi diizeyde taninan
bir fakiilte olmayi amaglamaktadir.

2.3. Fakiilte YOnetimi

Dekan Prof. Dr. Cafer SAKA

Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Zeliha BUYUKBAYRAM
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Simla ADAGIDE
Fakdilte Sekreteri Tacettin ERDEN

Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakulte Kurulu, ilgili mevzuat ¢ergevesinde Dekan baskanliginda diizenli olarak
toplanmakta; bolim baskanlari ve 6gretim Gyesi temsilcileri bu kurullarda gérev almaktadir. Glincel kurul
Gyeleri Faklltemizin “Yonetim Kurulu” ve “Fakilte Kurulu” sayfalarinda yayimlanmaktadir.

2.4. Bolumlerimiz

Fakiltemiz blinyesinde bes bolim bulunmaktadir. Bolimlerimizden aktif olarak 6grenci alan ve egitim-
O0gretime devam edenlerin yani sira, altyapi ¢alismalari tamamlanarak kademeli olarak 6grenci alimina
baslayacak béliimler de yer almaktadir:

¢ Hemgirelik Bolimii — Hemsirelik egitiminin kuramsal ve uygulamali boyutlarini bir arada yiriten,
Fakiltemizin koklu bélimaddr.

* [s Saghgi ve Giivenligi Béliimii — Calisma ortamlarinda saglik ve giivenlik risklerinin ydénetimi
konusunda uzman yetistirir.

¢ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii — Hareket sistemi bozukluklarinin degerlendirilmesi ve
rehabilitasyonu alaninda egitim verir.
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¢ Beslenme ve Diyetetik B6liimii — Toplum ve klinik beslenmesi alaninda bilimsel bilgiye dayal
uygulamalar yaratar.

¢ Ebelik Boliimii — Ana-cocuk saghgi ve dogum 6ncesi/sonrasi bakim alaninda nitelikli ebeler yetistirir.

2.5. Fakiilte Kurullari ve Komisyonlari
Kalite glivencesi ve katilimci yonetim anlayisi dogrultusunda Fakiiltemiz blinyesinde ¢ok sayida kurul ve
komisyon gorev yapmaktadir. Goreve yeni baslayan personelimiz, ilgi ve uzmanlik alanina gore bu
komisyonlarda gorev alarak Fakdilte yonetisimine katki saglayabilir. Baslica kurul ve komisyonlarimiz:

¢ Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu

¢ Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Komisyonu

e Egitim Ogretim Komisyonu

e Akademik Tesvik Komisyonu

o Akademik ve idari Personel Odiil Komisyonu

e Staj Komisyonu

¢ Ar-Ge Ekibi ve Strateji Komisyonu

e Engelli Ogrenci Danismanlik Birimi

e Sosyal Aktiviteler Komisyonu

2.6. Fakiltemizin Temel Amag ve Hedefleri
Fakiltemizin akademik ve idari isleyisine yon veren temel ilkeler asagida 6zetlenmistir:

¢ Etik ve Akademik Diiriistliik — Egitim, arastirma ve hizmet slreclerinde bilimsel etik ve mesleki
deontolojiye bagh kalmak.

¢ Adalet ve Esitlik — Calisanlar ve 6grenciler arasinda ayrim gézetmeksizin adil ve saygili bir kurum
kaltlrt olusturmak.

o Ogrenci ve Paydas Odaklilik — Ogrencilerin, akademik ve idari personelin ihtiyaglarini dikkate alan
kararlar almak.

¢ Kanita Dayali Karar Verme — Kararlari glivenilir veri ve giincel bilimsel bilgiye dayandirmak.

« Kalite Giivencesi ve Siirekli iyilestirme — Egitim, arastirma ve idari siirecleri diizenli olarak izlemek,
olgmek ve gelistirmek.

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik — Karar ve sliregleri agik bicimde paylasmak, sorumluluk almak.

¢ Erisilebilirlik ve Kapsayicilik — Dezavantajli personel ve 6grencilerin ihtiyaglarini gbzeten, herkes igin
erisilebilir bir kurum olmak (bkz. Bélim 9).

¢ Toplumsal Sorumluluk — Halk sagligi alaninda bolgeye ve topluma katki saglayacak uygulama ve
projeler ylritmek.

2.7. Fakiilte iletisim Bilgileri

Adres Kezer Yerleskesi, Veysel Karani Mah. Universite Cad. No:1, 56100 Merkez /

SIIRT
Telefon (Santral) 0 (484) 212 11 10 / 212 11 11 — Dahili: 4056
Ogrenci isleri Dahili 4058 — 4059
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E-posta syo@siirt.edu.tr
Web https://saglik.siirt.edu.tr/

3. iSE BASLARKEN: iLK ADIMLAR

Bu bolim, kadro turt (akademik veya idari) fark etmeksizin Fakilltemizde goreve baslayan her
personelimizin ilk giinlerinde izleyecegi ortak siiregleri 6zetlemektedir.

3.1. Atama Onayi ve Géreve Baslama islemleri

Atama onayiniz teblig edildikten sonra, kadro tiiriiniize gére (Profesér, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim
Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi veya idari personel unvanlari) “Géreve Baslama Dilekgesi” doldurmaniz
gerekmektedir. Fakilte Sekreterligince hazirlanan géreve baslama tutanagi, ilk is glininlizde imzalanir ve
bu tarihten itibaren maas ve sigorta islemleriniz baslatilir. Bu siiregte Personel Daire Baskanhgi ve Fakilte
Sekreterligi, gerekli belgelerin eksiksiz tamamlanmasi icin size rehberlik edecektir.

3.2. Kimlik Karti, Kurumsal E-posta ve Bilgi Sistemlerine Kayit
¢ Personel Kimlik Karti — Goreve basladiktan sonra Personel Daire Baskanliginca diizenlenir; kampdse
giris-cikis, kitiiphane, yemekhane gibi hizmetlerden yararlanmada kullanilir.

e Kurumsal E-posta — Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan “adsoyad @siirt.edu.tr” formatinda
olusturulur. Kurum ici yazismalar, sistem bildirimleri ve resmi duyurular bu adres lzerinden yapilir.

* Elektronik Sistemlere Kayit — Universite Bilgi Yonetim Sistemi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi

(EBYS) ve e-imza tanimlamalari, géreve baslama sonrasi ilgili birimlerce yapilir.

3.3. Mali ve Ozliik Belgeleri

Kuruma ilk defa géreve baslayan personelimizin asagidaki islemleri tamamlamasi gerekmektedir:

1. Kadronun bagli bulundugu birim mutemetligine, maas ddemelerine esas olmak lizere “Aile Yardimi
Bildirimi” ve “Aile Durum Bildirimi” formlarinin doldurularak teslim edilmesi (aile durumunda
degisiklik oldugunda bildirimin yenilenmesi gerekir),

2. Kurumun maas 6demeleri konusunda anlasmali oldugu banka nezdinde vadesiz mevduat hesabi
actirilmasi ve hesap bilgisinin birim mutemetligine bildirilmesi,

3. Naklen atanan ve eski kurumundan sirekli gérev yollugu almamis personelin, “Stirekli Gérev
Yollugu Bildirimi” doldurarak birim mutemetligine teslim etmesi,

4. Kurumsal e-posta ve e-imza igin gerekli basvuru formlarinin Bilgi islem Daire Baskanligina iletilmesi.

3.4. Oryantasyon Programi

Goreve basladiktan sonraki ilk glinlerde, Personel Daire Baskanhgi ve bagli bulundugunuz Fakilte yonetimi
tarafindan Universitenin ve Fakiiltenin genel isleyisi hakkinda bilgilendirme yapilir. Bu kapsamda &zliik
haklariniz (maas, sosyal givenlik, saglk sigortasi, izin haklari, sosyal imkanlar) hakkinda bilgi verilir. Yeni
personelin uyumunu kolaylastirmak amaciyla dénem baslarinda oryantasyon toplantilari ve bilgilendirme
oturumlari diizenlenmektedir.

3.5. ilk Hafta Kontrol Listesi
Asagidaki kontrol listesi, ilk haftanizda tamamlamaniz gereken islemleri hatirlatmak amaciyla
hazirlanmistir:

e Goreve baslama dilekgesi ve tutanagini imzaladim.

¢ Aile yardimi ve aile durum bildirim formlarini teslim ettim.
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Maas hesabimi ilgili bankada agtirdim ve bildirdim.

Personel kimlik kartimi teslim aldim.

Kurumsal e-posta hesabimi aktif hale getirdim.

UBYS/otomasyon ve EBYS kullanici bilgilerimi aldim, giris yaptim.

Kamps kablosuz agina (Eduroam) baglandim.

Gorev tanimimi ve bagli bulundugum birim amirimi 6grendim.

Fakilte Sekreterligi ve Personel Daire Baskanhgi iletisim bilgilerini not aldim.

(Akademik personel icin) YOKSIS kaydimi kontrol ettim.

4. AKADEMiK PERSONEL iCiN SURECLER

Bu bolliim, Fakiltemizde gorev yapan arastirma gorevlisi, 68retim gorevlisi, doktor 6gretim liyesi, dogent

ve profesor unvanl akademik personelimize yonelik stirecleri 6zetlemektedir.

4.1. Akademik Unvanlar ve Gorev Tanimlari

Danismani ve bolim baskanhgl gozetiminde egitim-6gretime, bilimsel

Arastirma Gorevlisi arastirmalara ve uygulama/laboratuvar ¢alismalarina destek verir; kendi

lisansusti egitimini strdUrdr.

Ogretim Gorevlisi Belirlenen dersleri yuritir, uygulamali egitimlere katki saglar.
Dr. Ogr. Uyesi Ders verir, danismanlik yapar, bilimsel arastirma ve proje Uretir.
S Ders, danismanlik ve arastirma faaliyetlerinin yaninda bolim ici akademik

Profesor

sureglere liderlik eder.

Alaninda ileri diizey arastirma, danismanlk ve akademik yénetim sorumlulugu
Gstlenir.

4.2. Akademik Yiikselme ve Atanma Siiregleri
Akademik kariyer; arastirma gérevlisi/6gretim gorevlisi kadrolarindan baslayarak Doktor Ogretim Uyesi,

Dogent ve Profesor unvanlarina dogru ilerleyen bir yapiya sahiptir. Bu siirecler 2547 sayili Yiksekogretim

Kanunu ve Universitemiz Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesi cercevesinde

yuratalir. Atama ve yikseltmelerde akademik yayinlar, bilimsel projeler, tez danismanliklari, egitim

faaliyetleri, toplumsal katki galismalari ve etik ilkelere uyum gibi kriterler dikkate alinir.

Turkiye genelinde dogentlik basvurular, Universitelerarasi Kurul (UAK) tarafindan merkezi olarak

yaratalir; adaylar bilimsel yayinlari ve akademik faaliyetleri agisindan degerlendirilir. Glincel basvuru

sartlari ve degerlendirme 6élgiitlerine UAK'in resmf internet sitesinden (www.uak.gov.tr) ulasilabilir.

Akademik Kariyer Basamaklari (Genel Goriiniim)

Arastirma Gorevlisi Lisansistu egitime devam, 2547 s. Kanun 33 veya 50/d kapsaminda atama
Ogretim Gorevlisi ilgili alanda lisans/yiiksek lisans mezuniyeti ve ilan edilen kadroya basvuru
e Doktora derecesi, Universite senatosunca belirlenen atama kriterlerinin

Dr. Ogr. Uyesi o
saglanmasi
Dogent UAK dogentlik sinavinin basariyla tamamlanmasi ve unvanin kazanilmasi
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Profesor Dogentlik sonrasi belirli stire ve Universite kriterlerine gore atama

4.3. Ders Gorevlendirme, Danismanlik ve Ek Ders Ucreti

Her egitim-6gretim donemi baslamadan once, ilgili bolim baskanliginca belirlenen sire icinde 6gretim
elemanlarinin ders yiiku cizelgeleri hazirlanir ve ilgili otomasyon sistemine islenir. Ek ders Ucretine esas
gizelgeler, 1slak imzal ya da e-imzal olarak ilgili birim mutemetligine teslim edilir. Ogrenci danismanhgi,
staj danismanligi ve tez danismanligi gérevlendirmeleri B6lUim Baskanligi ve Dekanlik tarafindan yapilir.

4.4. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Dis Destekli Projeler

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu'nun 58. maddesi
uyarinca cikarilan “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” geregi
kurulmustur. Tim proje basvurular, kurumsal e-posta ve sifresiyle BAP otomasyon sistemi
(bap.siirt.edu.tr) lizerinden, belirlenen basvuru dénemlerinde yapilir. Ayrica TUBITAK basta olmak {izere
dis kaynakh arastirma projelerine basvuru tesvik edilmekte; kongre ve yolluk destekleri saglanmaktadir.

Arastirma siireclerine dair daha ayrintilh bilgiye, Fakiiltemiz web sitesinde yer alan “Siirt Universitesi
Arastirma Gelistirme El Kitab1” belgesinden ulasilabilir.

4.5. YOKSIS, Akademik Veri Sistemi ve Akademik Tesvik
e YOKSIS — Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan gelistirilen ulusal bilgi sistemidir
(yoksis.yok.gov.tr). Akademik personelin 6zlik, unvan ve yayin bilgileri bu sistemle entegre
yuratalir; goreve baslayan akademisyenlerin kayitlarini kontrol etmeleri, eksik/hatal bilgi halinde
Personel Daire Baskanhgi ile iletisime gegmeleri dnemlidir.

¢ Akademik Veri Sistemi — Akademik personelin yayin, proje, atif ve diger akademik faaliyetlerini
kaydettigi kurumsal sistemdir; akademik performansin izlenmesinde ve akademik tesvik
basvurularinda esas alinir.

e Akademik Tesvik Odenegi — ilgili mevzuat gergevesinde, bir dnceki takvim yilindaki bilimsel
faaliyetler lGzerinden hesaplanan ve yillik olarak basvurusu yapilan bir tesvik uygulamasidir; basvuru
takvimi ve kriterleri Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan duyurulur.

4.6. Yurt i¢i/Yurt Disi Bilimsel Etkinlik Katilimi

Kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel etkinliklere katilim; ilgili mevzuat ¢ergevesinde gérevlendirme
onay! alinarak gergeklestirilir. Gorevlendirme talepleri, B6lim Bagkanligi 6nerisi ve Fakilte Yonetim Kurulu
karari ile Rektorliik onayina sunulur (bkz. Bélim 6.5 “Géreviendirme”).

5. IDARI PERSONEL iCiN SURECLER

Bu boliim, Fakiltemizde gorev yapan memur, biiro personeli, teknik personel ve diger idari kadrolarda
calisan personelimize yonelik temel sirecleri 6zetlemektedir.

5.1. Gorev Tanimlari ve Hiyerarsik Yapi

idari birimlerin yoneticisi Fakiilte Sekreteridir; Fakiilte Sekreteri, Dekanliga bagl olarak idari is ve
islemlerin mevzuata uygun, diizenli ve zamaninda yiritiilmesinden sorumludur. idari personelimizin
gorev tanimlari, bagl bulundugu birim (6grenci isleri, yazi isleri, personel isleri, tasinir kayit, bilgi islem vb.)
esas alinarak belirlenir. Ayrintili gérev tanimlarina Fakiiltemiz web sitesindeki “idari Personel Gorev
Tanimlar” dokiimanindan ulasilabilir.
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5.2. Calisma Saatleri ve Devam Takibi

Resmi c¢alisma glinleri haftanin bes ginidiir; mesai genel olarak 08.30-17.30 saatleri arasinda
ylritilmekte, 12.00-13.00 saatleri arasinda bir saatlik 6gle arasi kullanilmaktadir. Sinav dénemleri,
uygulamali egitimler ve hizmetin surekliligini gerektiren birimlerde (6rnegin klinik/saha uygulama
koordinasyonu) calisma saatleri, ilgili mevzuatin 6ngoérdigi sinirlar iginde birim amirinin onayiyla farklilik
gosterebilir.

5.3. Evrak, Yazisma ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universitemizde birimler arasi yazismalar, kurum ici tebligatlar ve izin siirecleri Elektronik Belge Yénetim
Sistemi (EBYS) Uzerinden yuritilmektedir. Géreve baslama yazisi dizenlenen tiim personelimize, Bilgi
islem Daire Baskanhginca verilen kullanici adi ve sifre ile EBYS tanimlamasi yapilir. Resmf yazismalarda
“Resmf Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hikimlerine uyulur.

5.4. Performans, Sicil ve Kademe ilerlemesi

idari personelin kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun ilgili
hukumleri cercevesinde; sozlesmeli/isci statusindeki personelin 6zlik suregleri ise ilgili mevzuat ve
hizmet/toplu is sozlesmesi hikimleri gergevesinde yuratuliir. Performans degerlendirme stiregleri,
kurumun ilgili yonergeleri kapsaminda Personel Daire Baskanhgi koordinasyonunda gerceklestirilir.

5.5. Hizmet i¢i Egitimler

idari personelimizin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla; kisisel verilerin korunmasi, is sagligi ve
givenligi, kalite yonetim sistemi, resm1 yazisma kurallari ve bilgi glivenligi gibi konularda diizenli hizmet igi
egitimler planlanmaktadir. Egitim duyurulari kurumsal e-posta ve EBYS lizerinden yapilir.

6. TUM PERSONELIMIZ ICIN ORTAK OZLUK ISLEMLERI

Bu bolimde yer alan izin, gorevlendirme ve 6zlik islemlerine iliskin genel esaslar; kadro unvani fark
etmeksizin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu hikiimlerine dayanmaktadir. isci statiisiinde calisan personel icin 4857 sayili Is
Kanunu ve ilgili hizmet s6zlesmesi hiikiimleri esastir.

6.1. izin Tiirlerine Genel Bakis
Asagidaki tablo, personelimizin en sik basvurdugu izin tirlerini 6zet olarak sunmaktadir; her bir izin
tirdndn ayrintisina ilgili alt baslikta yer verilmistir.

Yillik izin (hizmeti 10 yila kadar) 20 glin

Yillik izin (hizmeti 10 yildan fazla) 30 gin

Evlilik / vefat mazeret izni 7 gln

Dogum (analik) izni 16 hafta (8+8)

Babalik izni 10 glin

Sut izni (ilk 6 ay / ikinci 6 ay) Gilinde 3 saat / 1,5 saat
Hastalik izni (uzun sireli tedavi) 18 aya kadar

Hastalik izni (diger) 12 aya kadar

Refakat izni 3 aya kadar (uzatilabilir)
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Engelli gocugu/yakini olan personele mazeret izni Yilda 10 giine kadar

6.2. Calisma Siireleri
Haftalik calisma siiresi 40 saat olup, calisma giin ve saatleri Universite Yonetim Kurulu kararlari ve birim
amirinin belirledigi esaslar ¢ercevesinde uygulanir (bkz. Bolim 5.2).

6.3. Yillik izin

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 102. maddesine gore, hizmet slresi bir yildan on yila kadar (on yil
dahil) olan personelin yillik izin stresi 20 glin; hizmet sliresi on yildan fazla olan personelin yillik izin siresi
30 guindir. Zorunlu hallerde bu stirelere gidis-donis icin en fazla ikiser gtin eklenebilir. Yillik izinler, amirin
uygun gorecegi zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore bolimler halinde kullanilabilir; cari yil ile bir dnceki
yil harig, kullanilmayan izin haklari diser.

6.4. Mazeret izinleri
¢ Evlilik ve 6liim izni — Kendisinin veya cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya
esinin anne, baba ve kardesinin 6limi hallerinde, istegi Gzerine 7 glin izin verilir.

¢ Dogum (analik) izni — Kadin personele, dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 8 hafta olmak tizere
toplam 16 hafta stireyle analik izni verilir; cogul gebeliklerde dogum dncesi slireye 2 hafta eklenir.

e Babalik izni — Esi dogum yapan personele, istegi Gizerine 10 glin babalik izni verilir.

e Siit izni — Dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren ilk 6 ayda glinde 3 saat, ikinci 6 ayda
glnde 1,5 saat sut izni verilir; iznin hangi saatlerde ve kag kez kullanilacagi konusunda personelin
tercihi esastir.

6.5. Hastalik ve Refakat izni

Personele, aylik ve ozlik haklar korunarak; kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sireli tedavi
gerektiren hastaliklarda 18 aya kadar, diger hastalik hallerinde ise 12 aya kadar hastalik izni verilir. iznin
sonunda goéreve baslayabilmek icin iyilestigine dair rapor ibrazi zorunludur. Ayrica; personelin bakmakla
yukimli oldugu ya da refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklari ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi
héllerinde, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi kaydiyla, aylik ve 6zlik haklari korunarak l¢ aya kadar
refakat izni verilir; gerektiginde bu sire bir katina kadar uzatilabilir.

6.6. Ucretsiz (Ayliksiz) izin
Memur statisilindeki personelimiz; kendi istegiyle ve belirli kosullarin varligi halinde (6rnegin esinin sirekli
gorevle baska yere atanmasi, dogum sonrasi ¢cocuk bakimi gibi) ilgili mevzuatta 6ngorilen sirelerle ayliksiz
izin kullanabilir. Ayliksiz izin sliresince sosyal glivenlik prim 6demelerine iliskin usul ve esaslar, Sosyal
Guvenlik Kurumu mevzuati cercevesinde ayrica degerlendirilir. Ucretsiz izin talepleri, birim amiri kanaliyla
Personel Daire Baskanligina iletilir.

6.7. Gorevlendirme

Akademik personelin yurt ici ve yurt disi gorevlendirmeleri (bilimsel toplanti, arastirma, egitim vb.) 2547
saylll Kanun'un ilgili maddeleri (39 ve 40. maddeler) gergevesinde, Bolim Baskanhgl onerisi ve Fakilte
Yénetim Kurulu karariyla Rektdrlik onayina sunularak gergeklestirilir. idari personelin gérevlendirmeleri
ise 657 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler gergevesinde yiratuliir. Kisa ve uzun siireli gérevlendirme
taleplerinin, planlanan tarihten yeterli siire 6nce ilgili birime iletilmesi onerilir.
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6.8. Disiplin islemleri

Yiksekogretim kurumlarinda disiplin hikimleri 2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu'nun 53 ve 54.
maddelerinde dizenlenmistir; akademik personel (6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma
gorevlileri) hakkindaki disiplin sorusturmalari bu hiikiimler cergevesinde yiritalir. Memur statlisiindeki
idari personel icin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 124-136. maddeleri; is s6zlesmesiyle calisan
personel icin ise 4857 sayili is Kanunu ve ilgili sézlesme hiikiimleri uygulanir.

6.9. Pasaport islemleri

Yurt disi gérevlendirmesi bulunan personelimiz, gorevin niteligine gore hizmet damgali (gri) veya hususi
damgal (yesil) pasaport basvurusunda bulunabilir. Basvuru formlari ve gerekli belgeler Personel Daire
Baskanhgi araciligiyla temin edilir; basvuru sireci ilgili birimin yonlendirmesiyle tamamlanir.

6.10. Emeklilik ve Kurumdan Ayrilis

istifa, emeklilik veya naklen atanma gibi nedenlerle Universiteden ayrilacak personelimizin; zimmetinde
bulunan demirbas, personel kimlik karti ve varsa kurumsal cihazlari ilgili birimlere teslim etmesi, ilisik
kesme formunu ilgili tim birimlere (kiitiphane, tasinir kayit, bilgi islem, personel daire baskanligi vb.)
onaylatmasi gerekmektedir. ilisik kesme siireciyle ilgili ayrintili bilgi Fakiilte Sekreterliginden ve Personel
Daire Baskanhgindan alinabilir.

7. BILGI SISTEMLERI VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

Universitemizde akademik ve idari siireglerin biyik bélimi dijital platformlar araciligiyla
ylritilmektedir. Gorevinizi yerine getirirken kullanacaginiz baslica bilgi sistemleri asagida 6zetlenmistir.

7.1. Kurumsal E-posta

Goreve baslarken tim personelimize “adsoyad@siirt.edu.tr” formatinda bir kurumsal e-posta adresi
tanimlanir. Universite i¢i yazismalar, sistem bildirimleri ve resmi duyurular bu adres (zerinden
yapildigindan, e-posta hesabinin diizenli olarak kontrol edilmesi 6nemlidir.

7.2. Universite Bilgi Yonetim Sistemi / Otomasyon

Ogrenci isleri, ders programi, not girisi, danismanlik islemleri, personel bilgileri ve izin siiregleri gibi bircok
islem, Universitemizin bilgi ydnetim sistemi/otomasyonu Uizerinden yiritiilmektedir. Sisteme kurumsal
kullanici adi ve sifre ile erisim saglanir; giris bilgileri, goreve baslama sonrasi ilgili birim tarafindan iletilir.

7.3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kurum igi/kurumlar arasi tim resmfi yazismalar ile izin, gorevlendirme ve tebligat siiregleri EBYS Uizerinden
takip edilmektedir. EBYS kullanici tanimlamasi, Bilgi islem Daire Baskanlhgi tarafindan géreve baslama
bildirimi Gzerine yapilir.

7.4. YOKSIS ve YOK Akademik
o YOKSIS — Akademik personelin 6zliik, unvan ve ders bilgilerinin ulusal diizeyde tutuldugu sistemdir
(yoksis.yok.gov.tr).

e YOK Akademik — Akademisyenlerin 6zge¢mis, yayin ve uzmanlik alani bilgilerini kamuya agik
bicimde sunan, e-Devlet lizerinden erisilen bir platformdur; akademik gérinarlGga artirmak
amaciyla profilin glincel tutulmasi énerilir.

7.5. Kablosuz Ag (Eduroam) ve internet Hizmetleri
Kampusimizde kablolu baglantinin yani sira, uluslararasi “Eduroam” agi (zerinden kablosuz internet

erisimi saglanmaktadir. Eduroam hesabi, yalnizca Kezer Yerleskesinde degil, bu aga Uye tim
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yiiksekdgretim kurumlarinda gecerlidir. Baglanti ve teknik destek talepleri icin Bilgi islem Daire Baskanhg)
ile iletisime gecilebilir.

7.6. Fakiilte ve Universite Web Siteleri
Fakiiltemizin  web  sitesi  (https://saglik.siirt.edu.tr) ve Universitemizin ana web sitesi
(https://www.siirt.edu.tr), duyurular, mevzuat, form ve dilekge Grnekleri, komisyon bilgileri ve etkinlik

I”

takviminin takip edilebildigi temel bilgi kaynaklaridir. “Personel Portal” (lzerinden akademik ve idari

personele 6zel iceriklere erisilebilir.

7.7. Teknik Destek

Bilgisayar, yazici, tarayici ve diger bilisim cihazlariyla ilgili teknik destek talepleri, Bilgi islem Daire
Baskanhginin ilgili basvuru/kayit sistemi Gzerinden iletilebilir; acil durumlarda ilgili birimin telefon
numarasl aranarak veya e-posta yoluyla destek talep edilebilir.

8. KAMPUSTE YASAM VE SOSYAL OLANAKLAR

8.1. Kezer Yerleskesi

Fakiiltemiz, Universitemizin ana yerleskesi olan Kezer Yerleskesinde yer almaktadir. Yerleske; egitim
binalari, genis yesil alanlari, spor sahalari ve sosyal yasam alanlariyla hem akademik personel hem de idari
personel ve o6grenciler igin islevsel bir ¢alisma ve yasam ortami sunmaktadir. Sehir merkezinden
yerleskeye diizenli toplu tasima seferleri yapilmaktadir.

8.2. Kiitliphane

Universitemiz Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina bagh merkez kitiiphanesi; basili
kaynaklarin yani sira elektronik veri tabanlarina, e-dergi ve e-kitap koleksiyonlarina erisim imkani
sunmaktadir. Akademik personel ve lisansiisti 6grenciler icin bireysel/grup calisma alanlari bulunmakta;
kiitiiphane kataloguna catalog.siirt.edu.tr adresinden erisilebilmektedir.

8.3. Yemekhane ve Kafeteryalar

Kampulsumiizde akademik ve idari personel ile 6grencilere hizmet veren yemekhanelerde 6gle yemegi
imkani sunulmakta; merkezi kantin ve kafeteryalarda sicak/soguk icecek ve atistirmalik hizmeti
verilmektedir. Yemekhane hizmetlerinden, kurumsal kimlik kartina yliklenen bakiye ile yararlaniimaktadir.

8.4. Saghk Merkezi / Mediko-Sosyal

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak hizmet veren mediko-sosyal birimi, Universite
personeline ve bakmakla ylkimli oldugu yakinlarina poliklinik diizeyinde saglik hizmeti sunmaktadir.
Gerektiginde personelin sehirdeki saglk kuruluslarina (Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesi vb.) sevki
saglanmaktadir.

8.5. Spor Tesisleri

Kezer Yerleskesinde basketbol, voleybol sahalari ve fitness alanlari basta olmak (izere spor tesisleri
bulunmaktadir. Personelimiz, belirlenen saatlerde bu tesislerden yararlanabilmekte; akademik ve idari
personele yonelik diizenlenen spor turnuvalarina katilabilmektedir.
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8.6. Ogrenci ve Personel Topluluklari, Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Universitemiz biinyesinde 50'den fazla 6grenci kuliibii (mizik, tiyatro, doga sporlari ve mesleki topluluklar
gibi) faaliyet gostermektedir. Fakiltemizde de boélum temelli 6grenci topluluklari (6rnegin Geng
Hemsireler Toplulugu) bulunmakta; akademik personelimiz bu topluluklarin danisman 6gretim elemani
olarak gorev alabilmektedir. Her yil diizenlenen “Bahar Senligi” basta olmak lzere konserler, spor
musabakalari, bilimsel/kllturel etkinlikler ve farkindalik glinleri (6rn. Hemsirelik Haftasi etkinlikleri),
kampis yasamini zenginlestirmektedir.

8.7. Diger imkanlar

Kezer Yerleskesinde banka ATM'leri, kirtasiye hizmeti, kantin ve market gibi ginlik ihtiyaclara yonelik
hizmet noktalari bulunmaktadir. Kampuis genelinde givenlik goérevlileri 7/24 hizmet vermekte olup,
personel icin ayrilmis otopark alanlari mevcuttur. Personel servis glizergahlari ve saatleri hakkinda glincel
bilgi, idari ve Mali isler Daire Baskanligindan 6grenilebilir.

9. DEZAVANTAIJLI PERSONELE YONELIK BILGILENDIRME

Siirt Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi, tiim calisanlarina esit, adil ve erisilebilir bir calisma ortami
sunmay! temel bir kurumsal ilke olarak benimser. Bu bélim; engelli personelimiz, kadin ve ebeveyn
personelimiz, stirekli/kronik saglik sorunu bulunan personelimiz, sehit ve gazi yakini personelimiz ile diger
dezavantajli calisan gruplarimiza yonelik yasal hak, uygulama ve destek mekanizmalarini bir arada sunmak
amaciyla ayri bir bélim olarak hazirlanmistir.

9.1. Genel ilkeler: Esitlik, Erisilebilirlik ve Ayrimcilik Yasagi

Fakiltemizde higbir personel; engellilik durumu, cinsiyeti, yasi, saglik durumu, medeni hali veya benzer bir
ozelligi nedeniyle ise alim, gorevlendirme, terfi, egitim ve sosyal imkanlardan yararlanma gibi siireclerde
ayrimcl bir muameleye tabi tutulamaz. Bu ilke; Anayasamiz, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 6701
sayil Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu ile 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun basta olmak
Uzere ilgili mevzuatin temel gerekleri arasinda yer almaktadir.

Fakilte yonetimi; fiziksel, dijital ve sosyal erisilebilirligi sirekli iyilestirmeyi, dezavantajli personelin goris
ve ihtiyaglarini karar alma sireglerine dahil etmeyi ve farkindaligi artiracak egitimleri dizenli olarak
sirdirmeyi taahhit eder.

9.2. Engelli Personelimize Yonelik Hak ve Uygulamalar
¢ Erisilebilirlik — 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat geregi, kamu binalarinda ve
hizmetlerinde fiziksel, isitsel ve gorsel erisilebilirligin saglanmasi esastir. Engelli personelimizin
¢alisma alani, ulasim glizergahi veya kullandig1 ekipmanla ilgili bir erisilebilirlik sorunu yasamasi
halinde, talebini dogrudan Fakiilte Sekreterligine veya Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgina
iletebilir.

e Ek yillik izin — 657 sayili Kanun'un 102. maddesi uyarinca; agir engelli personel ile agir engelli esi
veya bakmakla yiukimli oldugu engelli bireyi bulunan personelin yillik izin stiresine 10 giin eklenir.

¢ Calisma saatlerinde diizenleme — Engellilik durumunun gerektirdigi hallerde, hizmetin aksamamasi
kaydiyla, calisma saatlerinde makul diizenleme talep edilebilir; talepler birim amiri araciligiyla
degerlendirilir.

¢ Engelli kontenjani ve istihdami — Kamu kurumlarinda kanunen 6ngorilen engelli calistirma oranina
iliskin yikimlulikler, Personel Daire Baskanligi tarafindan kadro planlamasi siirecinde gozetilir.
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¢ Teknik ve ergonomik destek — Engelli personelin gorevini etkin bicimde yiritebilmesi igin ihtiyag
duydugu ekipman, yazilim veya calisma ortami diizenlemesi talepleri, imkanlar dlgilsiinde
karsilanmaya caligilir.

9.3. Kadin Personel ve Ebeveynlere Yonelik Haklar
Kadin personelimizin ve ebeveyn calisanlarimizin is-yasam dengesini gézetmek amaciyla, mevzuatin
tanidigi asagidaki haklar uygulanmaktadir (ayrintili stireler icin bkz. B6lim 6.3):

e Dogumdan once 8, dogumdan sonra 8 hafta olmak Uzere toplam 16 hafta analik izni (¢ogul
gebelikte dogum 6ncesi siireye 2 hafta eklenir),

¢ Esi dogum yapan personele 10 giin babalik izni,

e Dogum sonrasi analik izni bitiminden itibaren ilk 6 ayda giinde 3 saat, ikinci 6 ayda giinde 1,5 saat
st izni,

¢ Talep hélinde, dogum izninin bitiminden itibaren 24 aya kadar ayliksiz izin kullanma imkani (ilgili
mevzuat ¢ergevesinde),

¢ Hamilelik sirecinde, saglik raporuyla belgelendirilmesi kaydiyla, ¢alisma kosullarinda gerekli
dizenlemelerin yapilmasi,

¢ Emzirme odasi ve kres imkanlarinin, iniversitenin sosyal tesis kapasitesi dl¢tisiinde
degerlendirilmesi.

9.4. Kronik/Suregen Saglik Sorunu Olan Personel ile Engelli/Siiregen Hastalig
Olan Cocugu Bulunan Personel

Surekli tedavi gerektiren bir saglik sorunu bulunan personelimiz, 657 sayili Kanun'un hastalik izni
hiklmlerinden yararlanabilir (bkz. Bolim 6.4). Ayrica; en az ylizde 70 oraninda engelli ya da siiregen
hastaligi bulunan ¢ocugunun (cocugun evli olmasi halinde esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi
kaydiyla) hastalanmasi durumunda, hastalik raporuna dayali olarak anne veya babadan yalnizca biri
tarafindan kullanilmak lzere, bir yil icinde toptan veya bélimler halinde 10 giine kadar mazeret izni verilir.

Kronik saglik sorunu bulunan personelimizin, is saglhig ve givenligi birimi/isyeri hekimi ile goériserek
calisma ortamina iliskin makul diizenleme taleplerini iletmesi; gerektiginde periyodik saglik kontrollerini
aksatmamasi 6nerilir.

9.5. Sehit ve Gazi Yakini Personel

Sehit ve gazi es ve ¢ocuklari ile malul gazilerimiz igin, ilgili mevzuat (3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu
ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu basta olmak tizere) ¢ercevesinde dngoriilen kadro tahsisi, atama ve
pozitif ayrimcilik uygulamalarina kurumumuzda titizlikle uyulmaktadir. Bu kapsamdaki personelimizin
ozIlUk sirecleriyle ilgili talepleri, Personel Daire Baskanliginca dncelikli olarak degerlendirilir.

9.6. Kidemli/ileri Yastaki Personel ve Emeklilige Hazirlik

Emeklilige yaklasan veya uzun hizmet yili bulunan personelimizin bilgi birikiminin kuruma aktarilmasi ve
emeklilik stirecinin sorunsuz yurutiilmesi amaciyla, talep edilmesi halinde Personel Daire Baskanhgi stireg
hakkinda yonlendirici bilgi sunar (bkz. Bolim 6.10 “Emeklilik ve Kurumdan Ayrilis”).

9.7. Psikososyal Destek ve Danismanlik

Universitemiz mediko-sosyal birimi biinyesinde sunulan psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinden, ihtiya¢ duyan tiim personelimiz yararlanabilir. is yiiki, tikenmislik, aile ici zorluklar veya
benzer konularda destek almak isteyen personelimiz, dogrudan mediko-sosyal birimiyle veya is Saghgi ve
Guvenligi Koordinatorligi ile iletisime gegebilir. Bu gériismeler gizlilik ilkesi cergevesinde yaratalir.
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9.8. Basvuru, Bildirim ve iletisim Kanallari
Dezavantajli personelimiz; hak ve uygulamalara iliskin sorularini, taleplerini veya olasi bir ayrimcilik/erisim
sorununu asagidaki kanallar Gizerinden iletebilir:

¢ Fakiilte Sekreterligi — Gunluk is ve isleyise iliskin talepler icin ilk basvuru noktasidir.

e Personel Daire Baskanligi — Ozliik haklar, izinler ve engelli/sehit-gazi yakini istihdamina iliskin
basvurular icin.

 is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorlligii — Calisma ortami, ergonomi ve saglik gdzetimi talepleri igin.

¢ Dilek ve Sikayetler Hatti — Fakiiltemiz web sitesindeki “Dilek ve Sikayetler” bolimi Gzerinden yazili
basvuru yapilabilir.

¢ Kalite Komisyonu — Siireclerin iyilestiriimesine yonelik 6neriler igin.

10. SIiRT iLi TANITIMI VE YASAM REHBERI

Siirt Universitesi'nde gorev yapmak, ayni zamanda Giineydogu Anadolu Bélgesi'nin k&kli tarihe sahip
kentlerinden biri olan Siirt'in kiltlrl, dogasi ve insaniyla tanisma firsati sunar. Siirt; batidan Batman'a,
gineyden Sirnak ve Mardin'e, dogudan Van'a komsu olup Merkez ilgenin yani sira Baykan, Eruh, Kurtalan,
Pervari, Sirvan ve Tillo ilgelerinden olugmaktadir.

10.1. Tarih ve Kiltiir

Mezopotamya ile Anadolu'nun kesisim noktasinda yer alan Siirt, tarih 6ncesi donemlerden bu yana
yerlesime sahne olmus, Anadolu'da Tiirklerin ilk yerlestigi bolgelerden biri olmustur. il merkezinde yer
alan Ulu Camii ve Saat Kulesi, kentin tarihl dokusunu yansitan dnemli yapilardandir. Tillo (Aydinlar) ilgesi;
alim Ibrahim Hakki Hazretleri'nin tiirbesi ve son yillarda diizenlenen cam seyir terasiyla, hem manevi hem
de dogal acgidan ziyaretci ¢eken onemli bir merkezdir. Veysel Karani Hazretleri Tirbesi de her yil
diizenlenen anma etkinlikleriyle binlerce ziyaretciyi agirlamaktadir.

Siirt halkinin misafirperverligi, el sanatlari (Siirt battaniyesi/cicim dokumaciligl) ve zengin sézli kaltird,
kente 6zgl bir sosyal doku olusturmaktadir.

10.2. iklim ve Doga

Siirt'te karasal iklim hakimdir; yazlar sicak ve kurak, kislar ise soguk gegcmektedir. Kenti cevreleyen Botan
Vadisi, doga yiriyusi ve fotografcilik agisindan dne ¢ikan dogal giizelliklerdendir. ilin yiiksek rakimli
bolgelerinde yetisen Siirt fistigi, Pervari bali ve Zivzik nari, bolgenin taninmis tarimsal Grlinleri arasinda yer
almaktadir.

10.3. Ulasim ve Konaklama

Siirt'e kara ve hava yoluyla ulasim mimkindir; sehir merkezi ile Kezer Yerleskesi arasinda diizenli toplu
tasima seferleri bulunmaktadir. Sehir merkezinde gesitli otel ve misafirhane segenekleri mevcut olup, yeni
atanan personelin ilk glinlerinde kisa sireli konaklama ihtiyacini karsilayabilecek diizeydedir. Uzun vadeli
konaklama igin sehir merkezinde kiralik konut bulmak, biiyiksehirlere kiyasla daha kolay ve ekonomiktir.

10.4. Yeme-igme ve Yoresel Lezzetler

Siirt mutfagl, Glneydogu Anadolu Bolgesi'nin zengin mutfak kiiltirini yansitir. Sehre geldiginizde
tatmaniz 6nerilen yoresel lezzetler arasinda; biryan (kuzu etinin toprak firinda pisirilmesiyle hazirlanan
geleneksel yemek), perde pilavi, beyran ¢orbasi, cizlak ve kuymak ile tatlilardan murtuga yer almaktadir.
Siirt battaniyesi, Siirt fistigi ve Pervari bali, sehirden alinabilecek yéresel triinler arasindadir.
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10.5. Sosyal Yagsam

Siirt, biiyiik sehirlerin yogun temposundan uzak, sakin ve giivenli bir sosyal ortam sunmaktadir. Universite
blnyesindeki 50'yi askin 6grenci kullibli, diizenli konserler, spor misabakalari ve “Bahar Senligi” gibi
etkinlikler, kampils yasamini canli tutmaktadir. Yeni gelen personel icin sosyal uyumu kolaylastiracak
tanisma ve bilgilendirme etkinlikleri de zaman zaman diizenlenmektedir.

Siirt'te Goreve Baslayacaksaniz...

Yeni sehrinizi kesfederken listenize eklemek isteyebileceginiz birkag oneri:

¢ Biiryan kebabi ve perde pilavi tatmadan,

* Tillo'da ibrahim Hakki Hazretleri Tiirbesi'ni ve cam seyir terasini gsrmeden,
¢ Botan Vadisi'nde doga ylrtylsi yapmadan,

¢ Siirt fistigindan ve Pervari balindan tatmadan,

¢ Veysel Karani Turbesi'ni ziyaret etmeden,

e gecirdiginiz ilk yill tamamlamayin.

11. KISALTMALAR SOZLUGU

El kitabi boyunca sik kullanilan kisaltmalar ve agihmlari asagida listelenmistir.

YOK Yiiksekégretim Kurulu

UAK Universitelerarasi Kurul

YOKSIS Yiiksekogretim Bilgi Sistemi

BAP Bilimsel Arastirma Projeleri

EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

EKPSS Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi

DMK Devlet Memurlari Kanunu (657 sayili Kanun)

iSG is Saghgi ve Givenligi

SKS Saglik, Kaltir ve Spor Daire Baskanhgi

TOMER Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. SIKCA SORULAN SORULAR

S: Kurumsal e-posta adresimi nasil alirrm?

C: Goéreve baslama bildiriminiz Bilgi islem Daire Baskanhgina ulastiktan sonra, “adsoyad@siirt.edu.tr”
formatinda bir e-posta hesabi otomatik olarak olusturulur; bilgileriniz size Fakiilte Sekreterligi araciligiyla
iletilir.

S: Yillik iznimi nasil talep ederim?

C: izin talepleriniz, birim amirinizin onayina sunulmak iizere Elektronik Belge Y&énetim Sistemi (EBYS)
Uzerinden olusturulur; onay siireci tamamlanmadan izne ayrilinmamasi énerilir.

S: BAP'a nasil proje basvurusu yapabilirim?
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C: BAP otomasyon sistemine (bap.siirt.edu.tr) kurumsal e-posta ve sifrenizle giris yaparak, ilan edilen
basvuru donemlerinde proje basvurunuzu olusturabilirsiniz.

S: YOKSIS kaydim yoksa ne yapmaliyim?
C: Personel Daire Baskanligina basvurarak kaydinizin olusturulmasini talep edebilirsiniz; sifreniz sistem
tarafindan kurumsal e-posta adresinize gonderilir.

S: Engelli/dezavantajli personel olarak kimlerle iletisime gegebilirim?

C: Fakilte Sekreterligi, Personel Daire Baskanlig ve is Saghgl ve Givenligi KoordinatérlGgi ile iletisime
gecebilirsiniz (bkz. B6lim 9.8).

S: Kampiis kablosuz agina nasil baglanirim?

C: Eduroam agina, kurumsal kullanici adi ve sifrenizle baglanabilirsiniz; sorun yasamaniz halinde Bilgi islem
Daire Baskanligindan destek alabilirsiniz.

S: Ek ders iicretimi nasil takip ederim?
C: Ders yuki cizelgenizi donem basinda ilgili otomasyon sistemine isleyip birim mutemetligine teslim
etmeniz; ddemelerin ise Mali isler biriminden takip edilmesi gerekir.

13. ONEMLI ILETiSiM BILGILERI

Asagidaki tabloda, gdreve yeni baslayan personelimizin sik¢a ihtiyag duyacagi birimlerin iletisim bilgilerine
yer verilmistir.

Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanhgi 0(484) 212 11 10 (Dahili: 4056) — syo@siirt.edu.tr
Fakiilte Ogrenci isleri Dahili: 4058 / 4059
Personel Daire Baskanhgi www.siirt.edu.tr Gzerinden “Personel Daire Baskanligl” sayfasi
Bilgi islem Daire Baskanligi www.siirt.edu.tr izerinden “Bilgi islem Daire Baskanligl” sayfasi
Kituphane ve Dokimantasyon D.B. catalog.siirt.edu.tr
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi www.siirt.edu.tr Gzerinden ilgili sayfa
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) bap.siirt.edu.tr
Universite Santral 0(484)2121111
14. EKLER

Ek-1: Sik Kullanilan Form ve Belgeler
Asagida, personelimizin gorev siresince sikg¢a ihtiya¢ duyacagl baslica form ve belgeler listelenmistir.
Giincel formlara Fakiiltemiz ve Universitemiz web sitelerindeki “Formlar” sayfalarindan ulasilabilir.

Belge/Form ilgili Birim

Goreve Baslama Dilekgesi Fakulte Sekreterligi

Aile Yardimi / Aile Durum Bildirimi Birim Mutemetligi

Yillik izin Formu EBYS — Birim Amiri Onayi
Mazeret / Saglik (Hastalik) izin Formu EBYS — Personel Daire Baskanligi
Gorevlendirme Talep Formu (Yurt ici/Yurt Disi) B6lim Baskanhgi / Dekanlik
BAP Proje Basvuru Formu bap.siirt.edu.tr
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Belge/Form ilgili Birim

Surekli Gorev Yollugu Bildirimi Birim Mutemetligi
ilisik Kesme Formu Fakdlte Sekreterligi / Personel Daire Baskanlgi

Ek-2: Yeni Personel Oryantasyon Kontrol Formu (Ornek)
Asagidaki form, yeni personelin oryantasyon sirecinin birim tarafindan takip edilmesi amaciyla 6rnek
olarak sunulmustur; Fakilte Sekreterligi tarafindan islak imzali/EBYS Uzerinden kullanilabilir.

Goreve baslama evraklari teslim alindi

Kimlik karti ve kurumsal e-posta tanimlandi
UBYS/otomasyon ve EBYS erisimi saglandi

Gorev tanimi ve birim amiri bilgilendirmesi yapildi
Fakilte ve Universite tanitimi yapild

Dezavantajli personel haklari bilgilendirmesi yapildi

is saghgi ve glivenligi bilgilendirmesi yapild

Personel Adi Soyadi: imza: Tarih: / /2026

Fakilte Sekreteri Onayi: imza:
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KAPANIS

Bu el kitabi, Siirt Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde gdreve yeni baslayan akademik ve idari
personelimizin uyum sirecine katki saglamak amaciyla hazirlanmigtir. Kitapgikta yer alan bilgiler, ilgili
mevzuat ve kurumsal uygulamalar dogrultusunda zaman icinde giincellenebilir.

Fakiiltemizin kalite glivencesi sistemi kapsaminda, bu el kitabi Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongisiine uygun bigcimde dizenli olarak gdzden gegirilecek; personelimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda glincellenecektir.

Bu dokimanla ilgili gorls, 6neri ve glincelleme taleplerinizi Fakiilte Sekreterligi veya Kalite Komisyonu
aracihgiyla iletebilirsiniz.
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